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Inclusiva a les
teves mans

La revista de la Fundacio
Formacié i Treball neix

de la voluntat de crear

una publicacié actual i
compromesa, amb una
funcié divulgativa i alhora
estrategica, de promocié

i consolidacio6 de la nostra
entitat. Volem continuar sent
altaveu d'entitats, empreses,
administracions publiques

i organitzacions que
col-laboren amb nosaltres
per fer possible la insercio
laboral i la inclusi6 social de
persones en risc d'exclusio.

Creiem que és important
difondre la feina que fem
des del Tercer Sector, sovint
desconeguda, enfortir els
vincles amb els nostres
col-laboradors i posar en
primera plana les persones
que treballen cada dia per
aconseguir una feina i fer
realitat els seus projectes
vitals.

La revista es concep com

un document viu, amb un
contingut i un format que
desperti interés perque corri
de ma en ma. Recorda,
quan I'hagis llegit...
passa-la! Aixi aportaras

el teu granet de sorra per
avangar cap a una societat
meés inclusiva.
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“Ens ha agradat molt el teu perfil,
pero busquem algi amb més
experiencia” o “tens bon CV,

pero trobem a faltar més bagatge
en aquest sector”, o “ens sap greu,
pero estem buscant algu que pugui
aportar més estabilitat”.

Aquestes i altres similars, son
algunes de les frases que han
d'escoltar molts joves que es troben
en procés de recerca de feina.

| és que les dificultats amb queé es
troben els joves a I'hora d'accedir
al mercat laboral sovint sén
generalitzades; si es té formacio,
no es disposa de prou experiencia;
si el que es demana és experiéncia,
manca formacié. A més a més

dels estereotips que molts cops
envolten al col-lectiu, atribuint-

los manca de valors laborals que
'empresa dona per fet que no
s’han pogut assolir per edat.

En un context en qué la taxa d'atur
juvenil lidera les estadistiques
europees amb més d'un 40%,

les expectatives d'algu jove de
trobar feina aviat es veuen més
complicades que mai. Deixant de
banda les de trobar feina d'allo que
s'ha estudiat o de I'ambit concret
que es voldria, que poden arribar

a semblar inclus inassolibles.

Es ben sabut que el canvi de
paradigma laboral esta perpetuant
les dificultats en l'accés a qualsevol
feina. Encara arrosseguem

les consequéncies de la crisi
economica i laboral del 2008, que
se sumen a les de la pandemia
d'aquest darrer any. La destruccio

de llocs de feina tradicionals no
és ni de bon tros substituida per
noves oportunitats laborals. I la
problematica d'accedir a un lloc
de feina, no només esta afectant
aquelles persones amb menys
experiéncia, sind que afecta
també a moltes persones adultes
que s’han vist apartades del seu
lloc de treball i que ara intenten
reincorporar-se al mercat laboral.

Tot i 'experiéncia, el recorregut
en llocs de treball similars, i les
competencies de qué disposen
persones que han estat cotitzant
durant anys, accedir de nou a

un lloc de feina suposa haver de
lluitar contra molts perjudicis que
estereotipen sobretot a majors
de 45 anys. Hi ha la falsa creenca
gue una persona de més edat
presentara més dificultats per
adaptar-se al lloc de treball que
una de més jove, que tindra menys
facilitat per I'entorn digital, que
sera més rigida o menys flexible,
0 inclus es pressuposa que exigira
millors condicions salarials. Com
si se'ns oblidés que l'edat és un
digit sovint poc representatiu de

l'interés o la valua de la persona
per dur a terme la seva feina.

Hi ha molt poca conscienciacié
sobre la problematica de
l'edadisme laboral i es fa dificil crear
oportunitats per persones que no
encaixen en l'edat “optima” segons
'empresa. A més, els incentius per
a la contractacié de majors de 50
anys son gairebé inexistents i les
ajudes de contractacio a joves, sén
de lluny insuficients.

En un mén laboral cada vegada
més restringit i competitiu, es

fa més necessari que mai donar
resposta a una problematica que
cada cop afecta més gent i que a
mesura que segueixi allargant-se
I'edat laboral s'anira agreujant. Cal
comencgar a visibilitzar els valors
afegits de les persones de més edat,
posant en relleu els beneficis que
suposa l'experiéncia d'algu que ha
viscut molt més a escala personal i
laboral amb els avantatges que aixo
comporta, i donar l'oportunitat als
joves, ja que la falta d’experiencia
laboral sovint es pot veure
compensada per les ganes, la
capacitat i la determinacio. m
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La declaracié de 'ONU del

1948 sobre els Drets Humans

és molt curosa en fixar els
preceptes de la posterior Carta
dels drets dels treballadors. En el
seu desenvolupament hi ha un
compendi de que és just en les
condicions de feina que afecta la
salubritat o els horaris maxims.
Inclou també esments a l'edat
minima de qui pot accedir a un
lloc de treball, perd en cap cas,
impensable aquells anys!, a I'edat
de sortida prematura de la feina.
Només els paisos democratics ho
tenien present, vinculat al dret de
jubilacio.

Ara som davant un problema
invers al de fa setanta anys, tot

i que algunes actituds abusives
es repeteixen. Per raons que
responen més a l'estrategia de
grups de poder empresarial que
no pas al raonable model social
d’'ocupacio, es pretén prescindir,
progressivament, de contractar
persones a partir dels cinquanta-
cinc anys. Si es creua la dada amb
I'esperanca de vida espanyola
(puja 5-10 minuts per hora) amb
el model de creixement espanyol
de les darreres decades, basat

en construccio i turisme -que
crea molts llocs de treball sovint
efimers i amb salaris ajustats
dels treballadors-, tenim el retrat
més acurat per entendre el
capgirament del mercat del treball
que ara vol prescindir de gent de
cinquanta-cinc anys amb tota mena

d’'arguments habilment elaborats
per les multinacionals que ho
assessoren.

Enfront, les estadistiques oficials
que publica I'Estat. De cada 100
persones que busquen feina, 15
tenen més de 55 anys, fa vuit
anys, aquesta ratio era la meitat,
només 7 de cada 100. ;Per qué és
més facil I'expulsié del mercat de
treball de gent capacitada de 55
anys, per davant dels joves que
des de sempre, a Espanya, encara
ho tenen més dificil, en dades de
desocupacié juvenil que s'acosten
al 50%, la pitjor xifra en comparacio
a la resta de paisos de la UE?

Una empresa experta en
analitzar el per qué de 'anomalia
espanyola del rebuig dels més
grans de cinquanta-cinc anys

en la contractaci6 de tota mena
de feines, pero en especial en

els esmentats sectors de la
construccid, turisme i serveis,

ha aportat algunes dades prou
significatives sobre aquest rebuig.

Diuen aquests analistes que si

no es vol contractar a gent més
gran de cinquanta-cinc anys que
és candidata a una feina, sense

ni tan sols recongixer que sovint
son feines temporals, es deu a
uns models establerts de seleccid
de personal que descarten
sistematicament els candidats a
partir d'algunes dades prévies (que
semblen prejudicis) que son fixes
en els seus models d’enquestes.

(i04) Signatura Convidada

La primera, que ni tan sols es
llegeixen el 85% dels curriculums
dels demandants de feina si
tenen més de cinquanta-cinc anys
i estan desocupats. La segona,
que aquests demandants sén
problematics perque necessiten
més hores per anar al metge,
sovint tenen problemes d'encaix
amb la gent més jove de I'empresa,
0 bé els seus coneixements sén
obsolets. Basats en percepcions
esbiaixades, no en dades
estadistiques. El tercer argument,
fal-lag, és encara més delator dels
objectius reals: “els més grans

de cinquanta-cinc anys s6n un
problema perqué demanen més
remuneracié que la gent jove”.

Val a dir que aquests prejudicis

es van superant i cada cop es

té més en compte que la gent

de cinquanta-cinc anys té molta
experiéncia en la relaciéo amb
clients. Per tant, no es tracta de
veure 'ampolla mig plena o mig
buida, sind si s'esta omplint o
buidant. Només veure els éxits de la
nostra Fundacié en aquest tema, jo
veig que I'ampolla s'esta omplint. m
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Altaveus de |a inclusio

L'atur juvenil, i especialment
dels i les joves més vulnerables,
és un dels principals reptes
que cal afrontar de manera
coordinada entre diferents
actors en els proxims temps.

Viorag

Directora General de
Fundacio Intermedia

Els més grans de 55 anys han passat
de representar la nova maduresa

a ser un col-lectiu vulnerable al
coronavirus, de manera que moltes
empreses han tingut més por a
reincorporar persones madures, i el
teletreball no ha ajudat.

Laura Rosillo

Experta en
Age Managment

La pandemia va revelar com
d'acceptada esta la discriminacio
per I'edat, amb un discurs public
que presentava a tota la gent gran
amb el mateix nivell de fragilitat i
vulnerabilitat, mentre els joves eren
aparentment invencibles.

Alana Officer
Cap de departament d’Envelliment
Saludable de 'OMS
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Tenim una taxa d'emancipacié amb
el minim historic d'un 18,6% i aixo
vol dir gue més d'un 80% dels
joves no poden accedir a un
habitatge. Amb un atur juvenil del
40% es veu com estem en una crisi
similar a la derivada del 2008.

Guillermo Chirino

President del Consell Nacional
de la Joventut de Catalunya
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Alguna cosa esta passant a la
nostra societat quan el risc de
pobresa més alt es troba en el
segment de 16 a 29 anys i supera
substancialment el de la resta de
grups d'edat. La Figura 1 ofereix
informacio sobre I'evolucié del
percentatge de persones de

cada grup per sota del llindar de
pobresa. Quan es va produir la crisi
financera I'any 2008, la situacio dels
més joves (en edat de treballar) no
diferia de la del grup de 30 a 44
anys. En canvi, el risc de pobresa
entre els de 65 i més anys era

molt més alt. Des de llavors, el
percentatge de joves en situacié de
pobresa s'ha consolidat en la pitjor
situacié, amb diferéncia, de tots els
segments d'edat.

Pateix aquest col-lectiu algun
tipus de discriminacié implicita?

Les dades del mercat de treball
assenyalen els joves com els
pitjor situats des del punt de
vista laboral.

(i04)

De vegades fem al-lusié a l'angelet
de la guarda que ens protegeix
durant la infantesa. Imaginem que
aquest angelet ens acompanyeés
durant tota la vida i ens ajudés

a prendre les millors decisions
possibles pel que fa a la formacio

i I'tis del temps. Probablement
tots estariem millor del que estem
després d’haver de refer el cami,

o part del cami, en funcié dels
errors que cometem o de les
circumstancies que ens afecten.
Aquesta valoracio, que fa referéncia
a la trajectoria individual de
cadascu, condueix a una pregunta
clau. Fins i tot amb la millor guia,
qui garanteix que les trajectories
individuals puguin ser les millors
també des d'un punt de vista
col-lectiu? Aquesta garantia,
almenys en part, hauria de ser
proporcionada per l'entramat
institucional de la societat que
marca, per exemple, les etapes
formatives, el tipus de contracte o
vinculacié laboral, i les vies d'accés
a la jubilaci6; elements, tots ells,

que condicionen la insercié laboral
del jovent, la qualitat d'aquesta
insercid, I'edat de jubilacid i la
pensié obtinguda. Les dades

sobre la situacié del mercat de
treball que ara analitzarem no
permeten concloure que I'entramat
institucional sigui una garantia a
nivell collectiu. | si no ho és a nivell
col-lectiu, probablement tampoc ho
és a nivell individual en molts casos.
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Taxa d'atur per edats a Catalunya.

Quart trimestre de 2020.
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(i04) El Reportatge. L'altra cara

és ben sabut que les condicions
laborals del jovent sén pitjors quan
estan ocupats, la qual cosa implica
quedar exclosos en bona mesura
tant dels esquemes de formacio
dins 'empresa com del sistema de
proteccié a l'atur.

Hem mencionat que les
estadistiques d'atur exclouen els
inactius, és a dir, les persones

que no busquen activament feina.
Les raons de no cercar feina sén
diverses. Entre el jovent la causa
principal rau en el fet que encara
estan en formacié (batxillerat,
cicles formatius, universitat); entre
els més grans de 65 anys, en canvi,
radica en la jubilacié. Aixo fa que el
55,8% de la poblacio inactiva tingui
65 i més anys (Figura 4).

Cal observar, pero, que les
persones de 16 a 24 anys

FIGURA 5

Percentatge de persones de
20 a 24 anys que ni estudien ni
treballen. Unié6 Europea. 2019.

paisos Baixos [ 7.4%
Eslovenia [ 8.7%
Alemania G 8.8%

Txequia [ 8.9%

N
N

Eslovaquia |G 11.8%
pinamarce N 12,7%

concentren el 16,9% de la poblacio
inactiva, tot i que no arriben ni al
10% de la poblacio total. Aquesta
no seria una xifra dolenta si la
causa de no buscar feina fos la
formacié. El problema apareix
quan hi ha un elevat percentatge
de persones que ni estudien ni
treballen, que en el cas espanyol
supera el 20% i es situa en el podi
de paisos europeus amb més
incidencia del col-lectiu de vegades
anomenat “ni-ni”, segons mostra la
Figura 5.

Per tant, tenim un col-lectiu de
joves amb una situacié pitjor que la
resta de grups d'edat pel que fa a
'ocupacio, I'atur i la inactivitat. S6n
dades quantitatives de conjunt, que
cal complementar amb informacio
sobre (i) el major impacte que ha
tingut la pandémia sobre aquest
col-lectiu; (ii) les pitjors condicions
laborals que pateixen de manera
estructural (inestabilitat de

FintAncia | 12,9%
tiuaria | 14,5%

portugal [ 15.3%

contractes, horaris, remuneracio)

i, com a consequeéncia de tot
plegat, (iii) una gran dificultat

d'accés a I'habitatge i unes taxes
d'emancipacié molt baixes: en el
quart trimestre de 2020 només el
18,6% del jovent de fins a 29 anys

estava emancipat a Catalunya.
Més enlla de les consequiéncies
individuals d'aquesta situacio,
que ni un angel de la guarda
permanent podria evitar fins i
tot ajudant-nos a prendre les
millors decisions possibles, hi
ha consequiéncies economiques
greus com ara les desigualtats
economiques, la debilitat del

FONT: EDUCATION AT GLANCE, 2020, OCDE.
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Hi ha un
problema

de dimensiod
creixent, el de
la sostenibilitat
del sistema
public de
pensions
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Mercedes Vazquez

Té 43 anys i esta fent la seva aposta per un canvi de sector. S'esta formant
en Fullstack a la Fundacio Factoria F5 per incorporar-se al sector tecnologic,
on hi ha una altissima demanda de perfils tecnics.

Les trajectories
professionals actualment
transcorren des d'una
edat aproximada
d'incorporacié en el
mercat de treball de

16 anys fins als 65,

quan arriba la jubilacié.
Aquesta trajectoria
dilatada i la velocitat

de transformacié de la
nostra societat implica
una mobilitat tant en el
canvi d'empreses com en
el de sector.

Desmuntem tres
prejudicis

“Les persones meés grans
estan desactualitzades i
els falten recursos”

“Les persones meés grans
tenen més dificultats per
a l'aprenentatge”

“A les persones més
grans els costa adaptar-
se als canvis i sbn menys
proactives”

La formacio al
llarg de la vida

Els anys previs a l'inici
del curs a Factoria

F5 la Mercedes havia
treballat com a experta
de qualitat en empreses
del sector automobilistic,

14

entre d'altres. Arran de
la crisi de la COVID19
aquest sector va reduir
la seva produccié, la
Mercedes va entrar en un
ERTE i finalment va ser
acomiadada. Per trobar
feina, es va adregar a la
Fundacié Ana Bellaiamb
el seu suport va rebre la
proposta de participar
en el curs Fullstack.

“La veritat és que quan
m’ho van plantejar, com
jo sempre estic oberta a
aprendre, em va semblar
molt interessant. No ho
havia contemplat abans.
(...) S que m'havia fet el
meu blog, col-laborava
amb una persona perqué
em fes una aplicacié, jo
aportant la idea i ella
desenvolupant. No m’havia
passat pel cap ser jo la
desenvolupadora (...) Em
van fer una prova previa,
havies de fer uns exercicis
de desenvolupament,

ho vaig provar i vaig

tenir la sort que em van
seleccionar”.

Per seguir en el mercat
de treball, la formacié

al llarg de la vida és
imprescindible. Ens parla
de com ha anat sumant
coneixements. “Els estudis
que tinc sén amplis.

Vaig comencar estudiant
zoologia que no té res a
veure. Després vaig fer el
postgrau en qualitat i em
vaig introduir en aquest
mon. També vaig estudiar
Administracid i Direccié
d’Empreses. Era un repte
per a mi, tenia aquest
desig des que vaig acabar
els estudis secundaris,
m’ho vaig proposar i me la
vaig treure. La vaig gaudir
molt.”

Les habilitats
transferibles

“lo no era conscient de
tot el que portava ja a la
meva esquena fins que

he arribat a Factoria i
m’ha permés posar-me a
prova i conéixer les meves
habilitats. (...) Obviament
han viscut amb mi durant
molts anys, perd potser
no he estat conscient
perqué no m'he vist en

un paper determinat que
m’hagi permés posar-les en
practica”. Aquest procés
d’'autoconeixement

I'ha portat a identificar

i a veure reconegudes
per I'equip de Factoria
F5 la seva capacitat de
lideratge, cosa que la
porta a orientar la seva
carrera en el sector

tecnologic, cap a la gestio
d'equips.

Ofertes que
exclouen les
persones amb
experiéncia

La Mercedes diu que no
ha patit discriminacio
per edat, perd fa emfasi
que aquesta és la seva
experiéncia personal. Si
que corrobora la intencié
explicita del mercat
d'apartar les persones
amb més experiéncia. “He
vist ofertes de feina en qué
ja et posava un limit d’edat.
Aixo és discriminacié pura
i, @ més, publica. (...) El
prejudici hi és i ho veus

en els qualificatius que
utilitzen en les ofertes, que
es vinculen a persones
“poc viciades” “els acabats
d’incorporar al mercat”
“els que tot just han
acabat la seva carrera”.
(...) El fet que faci anys que
treballes en un sector no
vol dir que hagis adquirit
uns habits que no siguis
capacg de canviar. Tot
canvia, si la teva empresa
canvia tu també. Ni l'edat,
ni el sector, ni els anys
d'experiéncia han de ser
una cosa negativa. Ben al
contrari.” m

erveis

Social Facility Services




«El secret no
es ['edat que
tens, el secret
es el valor que
aportes»

INnnovacio,
sostenibilitat,
formacio i el valor
social que poden
aportar les empreses
son els temes
destacats d'aquesta
entrevista. Marcet
aborda els reptes
futurs que encarem
en una societat cada
COp Més canviant.

Xavier Marcet és consultor

en estratégia, innovacié i
emprenedoria corporativa format
en postgrau en les escoles de
negocis UC Berkeley, IESE i ESADE
i una llicenciatura anterior en
historia per la UAB. Marcet és
President de Lead To Change

una empresa de consultoria en
innovacio estratégica que té per
missio ajudar les empreses a
desplegar models d'innovacié.

Com va néixer Lead to Change i
quins objectius persegueix?

Lead To Change va néixer el

2002 amb el propdsit d'ajudar

a les empreses en I'ambit de
l'estrategia. Després ens hem
dedicat també molt a la innovacié
i a la transformacié de les
organitzacions. Hi ha un altre
objectiu central: allunyar-nos de
vendre fum o que ens comprin
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fum. Apostar per intentar que les
coses tendeixin a la veritatino a la
superficialitat.

Per on passa la innovacié
empresarial que cal afrontar de
cara als anys vinents?

La innovacié empresarial sempre
passa per la nostra capacitat
d'evolucionar amb els clients mig
pas per endavant. Aixo és tant per
les empreses, les administracions o
les oenegés. L'objectiu és crear nou
valor que respongui a les noves
necessitats, a les noves aspiracions,
als nous problemes que acostuma
a generar un mén que canvia de
pressa.

Creu que els parametres
d'innovacié a través dels quals
assessora empreses i empresaris
es poden aplicar a organitzacions
no governamentals que treballen
amb col-lectius vulnerables?

Absolutament, i s'aplica, és el

mon de la innovacio social que el
gue pretén és crear valor social a
partir de noves solucions. Es una
innovacio6 dificil que busca impacte
i transformar les coses, en aquest
cas busca transformar la realitat de
col-lectius vulnerables i aixo encara
és més dificil que crear negocis

a partir de la innovacié. Per tant
existeix i crec que en els propers
anys tindra un gran creixement.

Entitats que lluitem per la
inclusié social, com ens hauriem
de repensar i posicionar en
aquests nous escenaris?

Intentant sortir de la superficialitat.
Intentant que les coses siguin
veritat. No quedar atrapat en les
propies narratives i amb retoriques

molt inflamades que després no
toquen la realitat. Crear nou valor
és un gran proposit i fer-ho des
de la innovacié és una cosa molt
dificil pero molt necessaria. Per
tant simplement intentant estar
molt proper a allo que un vol
transformar.

Com estan incorporant les
empreses els criteris socials? Hi
esta havent un canvi en el mén
empresarial en aquest sentit, un
canvi en els valors?

Esta comencgant en el mén de
'empresa, i és que qualsevol
innovacié no ha de ser
necessariament positiva, cal

tenir en compte l'impacte social
que també generara. Es dificil
gestionar aixo, ja que no esta
acotat a un territori o geografia,

és quelcom global. Perd crec que
un dels elements més importants
dels propers anys és incorporar
diversos factors a la innovacié que
suposin una gran aportacié per als
principals stakeholders siguin d'una
empresa, de I'administracié o del
tercer sector. Un d'ells és el factor
ambiental, de la sostenibilitat,
imperatiu en la lluita contra el canvi
climatic. L'altre és el factor social.
La importancia que la innovacio
generi un tipus d'impacte social
que tendeixi a I'equilibri i no al
desequilibri.

Tot ens aboca a preveure

una societat amb molta més
distancia social i més aillada
d'ella mateixa; perd també hi
ha moltes veus des de diferents
posicions ideologiques que

ens diuen que anem cap a

una societat més igualitaria
(amb la renda basica universal
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incorporada). Es molt dificil fer
prediccions pero, amb el seu
saber, qué en pensa?

M'agrada una societat equilibrada,
no m'agrada una societat falsament
precaritzada. Crec que necessitem
una gran reflexié sobre com

som capacos de crear riquesa

i distribuir-la i no només sobre

com som capacos de distribuir-la.
No m'agrada gens la idea d'una
societat que pensem que sera més
igualitaria perqué tindra renda
basica, no és veritat. La renda basica
pot evitar que hi hagi gent que
visqui en una pobresa intolerable.
Jo el que vull és que creem una
societat on hi hagi un equilibri social
basat en la dignitat, que ens permeti

crear dinamiques de generacié de
riqguesa molt potents, tan potents
com després les dinamiques de la
distribucié de la riquesa. No soc un
gran defensor de la renda basica
fins que no comprovi que no genera
una nova precaritzacié no volguda
pero real de la societat. Per tant
em faig moltes preguntes sobre la
renda basica precisament perque
no vull la pobresa, no perqué no hi
vulgui lluitar.

En relacié amb la inconsisténcia
cronica, creu que pot tenir
relacié amb el fet que moltes
empreses tenen com a objectiu
primordial i fundacional generar
beneficis, i no tant aportar
beneficis o impactes positius

Necessitem un
tipus de mercat
laboral més
dinamic en els

seus extrems,
amb la gent que
comenca i la gent
gue és senior

Les empreses
han d'inspirar-se
en els proposits
de les entitats
socials i aquestes
en la gestio de les
bones empreses
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La millor forma
de lluitar contra
I'edadisme és
mantenir el
compromis de
I'aprenentatge
constant

La tendéncia més
interessant és

la de crear valor
social i ambiental
alla on es crea
valor corporatiu

Quines fortaleses han de tenir?
Qué han d’aportar a I'empresaia
les persones?

Liderar és servir els altres, és fer
créixer a la gent que tens al voltant,
a qui vols aportar valor. Tinc una
visio del lideratge basada en créixer
fent créixer els altres. Clarament
per mi el lideratge rau en aquesta
relacié de persones, aconseguir
una espiral en la qual tots intentem
treure el millor dels altres en un
profit comu.

Quines estratégies d'innovacié
poden aplicar les empreses

en matéria de Responsabilitat
Social Corporativa? Quina és la
tendéncia?

La tendéncia més interessant és

la d'intentar crear valor social

i ambiental alla on crees valor
corporatiu. Aixo vol dir que estas
creant valor corporatiu d'una
manera en la qual incorpores
elements de justicia social i de
justicia ambiental, fet que suposa
un compromis més integral. Aixd
és molt més potent que guanyar
diners de qualsevol manerai
després donar-los per alguna causa
de la societat. Aportar sempre esta
bé perd comprometre’s és millor. m
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Centre d'Iniciatives per a la Reinsersio CIRE

Quan la joventut es converteix en un
factor afegit de risc d'exclusio social

FOTOGRAFIA D'ARXIU

Centre s'Iniciatives per ala

Reinsercié (CIRE) duu a terme
un Pla de Treball Individualitzat
amb les persones sota mesura
judicial. Es tracta d'un procés
d’acompanyament que ajuda
a l'usuari/aria a decidir sobre
I'itinerari personal d'insercié
laboral més idoni segons les seves
competencies professionals i
personals, necessitats, inquietuds
i motivacions. Aquesta accié
integral combina serveis
d’'orientaciod, de formacio,
d’acompanyament i d’insercié
22

E | departament d'Insercié del

laboral i facilita les condicions
necessaries perque els joves
adquireixin les competencies

basiques i técniques necessaries.

El perfil d'aquest col-lectiu té
unes caracteristiques comunes,
una majoria amb fracas escolar,
gue no ha acabat els estudis,
amb caréncia d’habits i habilitats
laborals, poca o cap experiéncia,
totes elles afegides al context
social. Una part important sén
menors no acompanyats, els
anomenats MENA, que no tenen
regularitzada la seva situacio

documental, ja que necessiten una
oferta d'un any per poder gestionar
el permis de treball. El procés de
reinsercio d'aquesta part de la
societat requereix un tractament
molt especific, es tracta de donar
oportunitats formatives i laborals
que contemplin I'error com una
part del procés d'aprenentatge,
I'error com a eina per aprendre,
no com un aspecte negatiu cap al
jove, que té molta por al fracas.

Ens trobem amb dificultats a

I'nora de la recerca activa de

feina per aquest col-lectiu. Primer
de tot, el fet de competir amb
persones adultes, més formades i
preparades, amb experiéncia, i el
fet de tenir pocs recursos externs.
També cal dir que, com a societat,
hi ha molta feina a fer en aquest
sentit, necessitem més consciencia
social i que el teixit empresarial
sigui més sensible amb aquesta
part de la societat, per tal de poder
donar-los més oportunitats.

Durant I'any 2020, l'area d'Insercié
del CIRE va atendre 461 usuaris

de Justicia Juvenil. D'aquests, 66

va aconseguir un contracte. L'any
2019 es van atendre un 15% més
d’'usuaris i van aconseguir contracte
un 30% més respecte el 2020. m
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Fundacio Intermedia

Bretxa Digital en Joves:
Convertir reptes en oportunitats

FOTOGRAFIA D'ARXIU

| Centre de Noves
E Oportunitats (CNO) al Camp
de Tarragona és un projecte
en col-laboracié amb Formacio
i Treball adrecat a joves d'entre
16 i 24 anys que no estudien ni
treballen.

Des del 2015, hem ateés a més de
1300 joves, ajudant-los a millorar
la seva ocupabilitat. El CNO és

un projecte integral per assolir el
retorn al sistema educatiu i/o una
insercié laboral.

Arran de la pandémia tota la

metodologia que desenvolupavem
de manera presencial, 'hnem
adaptada a un format telematic.

Entre els mesos de marg i juliol,
coincidint amb la finalitzacié de
I'edici6 2018-20 i en el periode

de confinament absolut, vam
desenvolupar diferents estrategies
i adaptacions perque els i les joves
finalitzessin els seus itineraris
formatius. Si bé pot arribar a ser
dificil ser adolescent, molt més

en una situacioé en qué no et pots
relacionar amb els teus iguals.
L'equip técnic va fer un gran esforg

per donar resposta a les seves
inquietuds i preocupacions.

Coincidint amb l'inici de la
seguent edicio, a I'agost de 2020,
el centre va incorporar més
joves, joves no acostumats/des

a treballar en un entorn virtual i
aillats del mercat de treball, en
molts casos, a causa de la bretxa
digital. Allo que créiem que seria
una excepcio, s'ha convertit en
una oportunitat per treballar les
competencies digitals de manera
més exhaustiva i ha permes una
millora competencial de les TIC en
aquests/es joves.

Tanmateix, els itineraris formatius
desenvolupats al centre s'han
ajustat a les demandes actuals del
mercat de treball, de manera que,
per exemple, l'itinerari de logistica
inclou el desenvolupament de
magatzems intel-ligents, l'itinerari
d'atencio al client incorpora I'e-
commerce, entre d'altres.

D'aquesta manera, s'ha aconseguit
no nomeés superar les dificultats
sobrevingudes amb la situacio

de pandémia, siné que ha sabut
reinventar-se i convertir els reptes
en oportunitats de creixement

i apoderament dels i les joves
atesos/es. m
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Institut Municipal d'Educacio i Treball (IMET)

Sill, tinc més de 45 anys

| estic a I'atur!

FOTOGRAFIA D'ARXIU

orto ja un temps buscant
feina... M'he apuntat a moltes
ofertes de treball... Sense

resposta de les empreses... No he
pogut fer cap entrevista de treball...

No els interessa el meu curriculum...

Només volen persones joves... Tinc
poques possibilitats de trobar una
feina...

Aquests poden ser alguns dels
comentaris que podem sentir de
persones majors de 45 anys que

24

es troben en situaci6 de recerca
de feina quan s'adrecen a les
nostres instal-lacions de l'Institut
Municipal d'Educacié i Treball
(IMET) per sol-licitar accedir a la
borsa de treball o a altres serveis
d'orientacio.

Perd aquestes apreciacions no
soén exclusives de les persones
majors de 45 anys. Molts joves,
millor dit, menors de 45 anys,
tenen les mateixes sensacions

quan comencen la “feina de buscar
feina”; m'he apuntat a moltes ofertes,
no he pogut fer cap entrevista

de treball... només demanen
treballadors/es amb experiencia...

Alguns dels missatges que els
transmetem, davant aquests
comentaris, és que I'lMET,

com administracié publica no
discrimina, en les seves ofertes
de treball, sota el parametre

de I'edat. Amb ['Unica excepcio
d'aquelles ofertes emmarcades
en algun programa subvencionat
com per exemple, el 30 plus,
adrecat a persones aturades
majors de 30 anys, o bé, aquelles
ofertes emmarcades en el
programa adrecat a la subvencio
de la contractacié de persones
majors de 45 anys. Per tant, es
podria confirmar que, es tracta
d’'una discriminacio positiva

amb l'objectiu de fomentar la
contractacié d'aturats en aquestes
franges d'edat.

Aquests programes desenvolupats
pel Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya (SOC) volen incentivar,
mitjan¢ant la concessi6 de
subvencions, la contractacid i la
creacié d'ocupacio per a persones
majors de 30 o majors de 45 anys
que es troben en situaci6 d'atur. m
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Transpirenaica Social i Solidaria (TSS)

Obrint nous camins per a impulsar
la inclusio social i el talent dels joves

FOTOGRAFIA D'ARXIU

La Transpirenaica Social i
|_ Solidaria (TSS) és una entitat

sense anim de lucre que neix
el 2013 de la ma de la Fundacié
Formacid i Treball per millorar
la integracié social de joves en
risc d'exclusié. L'entitat esta
sostinguda fonamentalment des
del voluntariat, amb una base
associativa plural de 'ambit de
'educacid, de I'esport i 'empresa
privada amb implicacié d'entitats,
empreses i institucions de

Catalunya, Pais Basc, Navarra,
Aragé i també de paisos propers,
com Franca i Andorra.

La Transpirenaica Social Solidaria
(TSS) realitza projectes d'intervencié
educativa innovadors de
transformacié social a la muntanya
per a joves migrants i/o en situacio
de vulnerabilitat o risc d’exclusié.
Busca impulsar la inclusié
sociolaboral dels joves, compartir
valors i consolidar la xarxa social

solidaria entre les entitats socials,
les empreses i les institucions per a
la transformacié social.

El punt culminant de les moltes
activitats educatives realitzades

al llarg de I'any es produeix

entre juny i juliol amb el Projecte
Travessa TSS, una gran marxa per
la inclusio social, en qué participen
joves i educadors acompanyats
per voluntariat. Una aventura

de 600km de recorregut a peu
creuant els Pirineus. Durant més
de 30 dies de travessa, des de

Cap d'Higuer (Pais Basc) a Cap

de Creus (Catalunya), els joves
comparteixen el seu cami al costat
de professionals i organitzacions
socials, portant pels seus senders
experiéncies d'acollida, creixement
personal i sensibilitzaci6 per la
inclusio.

Aquest 2021 tindra lloc el

projecte TSS Stage Natura

Pirineus per la Inclusié Social i

el Desenvolupament Sostenible.
Una iniciativa educativa de 5

dies on 150 joves compartiran
experiéncies fent rutes a peu

gue es complementen amb la
metodologia educativa i ambiental,
fent forums de reflexié i capsules
educatives vinculant els valors de la
TSS als ODS,. m

25



0 G
«L'equip ha d' SERE gust

dins de 'empresa i aixo
Significa tractar-lo bé»
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Parlem amb
Sergio Gil sobre
'impacte de

la COVID en la
restauracio i les
transformacions
que es preveuen
en les propostes
de negoci i en les
relacions laborals.
Recollim, també, la
seva Visio sobre Ia
sostenibilitat, cada
COp Meés present
en la restauracio.

Amb l'esclat de la pandémiaii la
declaracio de I'estat d’alarma, el
sector de la restauracié va haver
de tancar la seva activitat de
manera inesperada. Recorda com
van viure aquest moment?

Jo personalment estava amb un
client de Gastropologia a Saragossa
i vaig tornar a Barcelona a tancar
tots els locals divendres al migdia.
Ho recordo amb una mica de rabia
per la desinformaci6 perd també
amb molta resignaci6. Si tenia
present que no era una questié de
quinze dies, una decisié tan forta
significava que alguna cosa canviava
de manera important. De fet, va
suposar 'acomiadament de bona
part de la plantilla dels meus locals.
Molts no han tornat a treballar.

Era una situacié complicada, pero
els restauradors i els bars van
aportar el seu granet de sorra,
van fer menus per persones que
no podien anar a comprar o que
es trobaven en situacions molt
precaries. Es va veure la part

més solidaria en un moment tan
delicat. Com recordeu aquest
moment?

Hi va haver moltes fases. La primera
fase de paralisi total, després van
sorgir iniciatives diverses, gent que
apostava pel take away, pel delivery,
gent que directament s'aferrava

a la solidaritat com una opcié,
perqué la societat estava patint
moltissim. Una fase anava lligada

a l'altra. Cada cop que hi havia una
nova informacié o una revisio de

la informacié anterior, el sector
s'enfonsava. A Barcelona portem
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14 mesos amb una disfuncionalitat
total.

N'heu extret algun aspecte
positiu d'aquesta situaci6?

No sé quina part positiva podem
treure. Si que puc dir que ens estem
reinventant. Si s’hagués acabat et
podria dir en quin punt estem, perd
estem encara amb el diapasé i no
sabem que quedara. Molta gent
esta tancant, jo séc un dels que ha
tancat molts locals. Perd estic en

un procés diferent perqué tenia
alternatives laborals importants,
m’ho podia permetre. Personalment
m’he salvat, perd no he pogut salvar
'empresa ni el meu equip. Com
qguedara la restauracio? Vindra

gent nova, altres professionals

que intentaran portar endavant

un negoci. Si que és veritat que

la gent esta molt preocupada per
implementar mesures de gestio
lligades a la sostenibilitat. Estem en
un moment que podem tenir una
alternativa per construir una nova
restauracié. Que es construira o

no? No ho sé. Perd és el moment
oporty, estem treballant sobre
ruines, per tant es pot aixecar un
nou edifici.

Els restauradors heu fet
concentracions davant el

Palau de la Generalitat,
manifestacions... Penseu que
es podria haver gestionat d'una
altra manera?

S’ha gestionat molt malament, aixo
t'ho dira qualsevol persona del
sector. Es podria haver gestionat
d'una altra manera? Segurament
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si. Que era complicat i que
qualsevol decisi6 era perjudicial
per al sector? També. Perd tanta
desinformacio, tantes anades i
tornades, ha estat demolidor. Altres
comunitats ho han plantejat d'una
forma diferent, perd el resultat

ha estat practicament el mateix.
Aix0 és el més greu. Hem sigut la
ciutat més castigada d’Espanya
amb molta diferéncia. | qué n'hem
tret? Tenim encara una situacié
critica davant del virus. (...) Es
responsable el sector realment del
contagi? Es I'Ginic responsable? Hi
ha certa criminalitzaci6 per part de
I'administracio. Hi ha hagut moltes
concentracions, pero la gent es

va desmotivar molt rapidament.
Es un desgast molt important. Jo
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psicoldgicament no estic bé i estic
segur que els meus companys
tampoc ho estan. Per sort, estic
treballant en el que m’'agrada i amb
forca. Restaurants sostenibles esta
creixent moltissim i Gastropologia en
I'ambit nacional és una referéncia
com a societat gastronomica. Pero
tinc la pena d'haver claudicat. Ha
sigut molt llarg.

La pandémia ha portat la
destruccié de molts llocs de feina,
quins perfils creieu que seran

els més valorats a partir d'ara?
Especialment a escala operativa,
des de la sala fins a la cuina.

Lamentablement hi ha tot un
grup de treballadors en ERTES o
a l'atur que sén molt dificilment

recuperables. Han estat desplacats
de la seva operativa, mal pagats i
acomiadats per una empresa que
no es pot sostenir i que ha estat
criminalitzada. Molts restauradors
no tenien I'economia per poder
aguantar aquesta disminucié
d'ingressos ni tampoc la forca
mental per tornar a iniciar-se en
una restauracié que sera molt més
exigent. D'altra banda, hi ha gent
fora que no sé si s’han format o

no durant aquest temps. Si ho han
fet i ho han fet en sostenibilitat,

en digitalitzacio, en engranatges
d'equips, lideratge, psicologia
d'equip, llavors, aqui, seran
absolutament imprescindibles.

Com es valoren les persones

amb una llarga trajectoria i

amb formacié? L'edat adulta, a
partir dels 40 0 45 és un plus o un
entrebanc? Tenint present també
que parlem de feines amb una
carrega fisica rellevant.

Ho tenen molt cru. Primer cal la
recuperacio psicologica. Poden
aportar serenitat, coneixement,
formacié, disciplina, fidelitat

a un projecte. El que es diu:
coneixement, autoconeixement, i
per qué no, exigir reconeixement.
S’ha de blindar psicologicament
aquest perfil, perqué si no, no

pot competir. | no ho pot fer per
multiples factors: una vida feta,
responsabilitats vitals i la forca
s'acaba o és diferent. Pero si que
podem situar-nos en la perspectiva
de coneixement, comprensio,
articulacié d'equips, equilibri
emocional per aportar aquesta
diferéencia a la gent jove que
'empeny i I'ajuda a solucionar molts
defectes de forma. Aquest col-lectiu

també ha de tenir certs privilegis

a I'hora d'entregar-se fisicament
perqué ho compensa des de la part
emotiva i emocional.

Quina creus que és i serala
resposta del sector vers aquestes
persones un cop es reactivi el
sector?

Jo i Restaurants Sostenibles farem
sempre un discurs d'inclusié i

de comprensié. Em poso en la

pell de qui ho perd toti el lloc de
feina. El sector necessita ajuda

i comprensio i hem de tenir un
discurs integrador, si no, mai li
donarem la volta. Perqué es pugui
oferir un bon servei, la gent, 'equip,
ha d'estar a gust dins de I'empresa

i aixo significa tractar-la bé. No
només passa pel sou, el sou és part
fonamental, la gent que diu que no,
esta equivocada. Perd un cop et
guanyes la vida, has de tenir altres
motivacions. | pots treballar una
mica més, perqué és un sector molt
dificil de regular, pero® has de tenir
compensacié i reconeixement. Entre
vosaltres i nosaltres hem d'intentar
fer un discurs inequivoc, necessitem
gent recuperada, pero els hem de
donar les millors condicions. On
ens situem? En quin punt? Tornara
a haver-hi molta demanda, pero
molt precaria. Les empreses no
contractaran a llarg termini, hi
haura falsos autdbnoms, gent sense
contracte, economia B...

Ets el president de Restaurants
Sostenibles. Com neix i quins
objectius persegueix aquesta
iniciativa?

Neix el 2011, pero la trajectoria
definitiva és a partir del 2016 quan

un grup de restauradors i d'agents
HORECA ens reunim per intentar
desenvolupar el que entenem que
son les traces fonamentals de la
sostenibilitat en 'ambit europeu.

I queé és la gastropologia?

Gastropologia és I'aplicacié de
I'antropologia aplicada a l'univers
bar-restaurant. Tinc equips de
treball en investigacions potents.
Ara estem en un projecte amb
25 restaurants en BCN i area
metropolitana amb matisos

de sostenibilitat. Assessorem
restaurants d'alta cuina, a grups
de restauracié i restauracié
independent. m
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El coneixement,
la comprensio,
I'articulacio
d'equips

i 'equilibri
emocional

pot aportar

la diferencia

a la gent jove
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'era digital de les
empreses d'insercio

El Grup Formacié i Treball compta
a data de 2021 amb més de

400 treballadores i treballadors
d'insercié. Més de 400 persones
que s’han trobat amb serioses
dificultats en la seva historia vital i
busquen una segona oportunitat.
A través del treball d'insercié en
col-laboracié amb serveis socials,
es creen itineraris personalitzats
que encaren el futur personal

i professional de les persones
contractades.

Per poder dur a terme aquesta
missié d'una manera sostenible,
viable economicament i
respectuosa amb el medi ambient,
el Grup Fit disposa de més de

20 linies de treball diferents, una
aposta que al llarg dels anys es

va consolidant en pro de trobar

la inclusio social i laboral a través
d'oportunitats laborals dignes.

Un creixement que ha avancat

al llarg de gairebé 30 anys amb
pas ferm i que va viure un punt
d'inflexi6 el marg de 2020 fruit de
I'emergéncia sanitaria provocada
per la Covid-19. El mén sencer ha
estat al limit, la majoria d'activitats
empresarials es van paralitzar
completament, 'economia es va
aturar i el que comencava sent una
emergeéncia sanitaria rapidament
es convertiria també en una
emergeéncia social.

Seguint les indicacions del Govern
Central sota I'Estat d’Alarma

Classroom d’acollida

El gener de 2021
I'empresa d'insercié
Roba Amiga del Grup
Formacid i Treball ha
realitzat una prova
pilot 100% en linia amb
els nous treballadors/
es que comencen un
contracte d'insercié
laboral en la planta

de tractament textil
situada a Sant Esteve
Sesrovires, la més

gran de I'Estatiuna

de les més importants
d’Europa. Un Classroom
d’acollida, una formacié
interactiva que es pot
realitzar a través de
qualsevol dispositiu
mobil amb el qual la
persona pot conéixer
en que consisteix una
empresa d'insercio,
com és litinerari
d'’acompanyament i
qué pot esperar-ne. Un
espai on poder resoldre
dubtes grupals en temps
real. Una aposta per
continuar treballant per
trencar la bretxa digital
en el mén laboral des de
les empreses d'insercid.
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Projectes Singulars:
un cami cap ala
reactivacio economica

en clau de sostenibilitat

Les entitats aposten per iniciatives de consum social i
solidari gue impulsin I'economia i promoguin entre la
societat la compra amb consciencia social.

Projectes Singulars és una
convocatoria extraordinaria de
suport amb I'objectiu de reactivar
econdmicament les empreses
d'economia social, mitjancant
processos d'intercooperacié i
d'actuacions estrategiques, per tal
d’'aportar eines i solucions davant
la situacio actual de pandémia i
postpandémia. La iniciativa esta
promoguda per la direccié general
d’Economia Social de la Generalitat
i compta amb el financament del
Ministeri de Treball i EcConomia
Social.

En el marc dels Projectes
Singulars, Formacié i Treball ha
participat en dues iniciatives
conjuntament amb dues entitats
cooperatives i de 'economia social:
Avancem Santa Clara de Girona

i Actua d’El Vendrell. Plegades
han creat un model compartit de
botigues de consum responsable
de roba i complements de segona
ma. La iniciativa s’ha materialitzat
impulsant la posada en marxa

de tres nous comer¢os des d'una

32

mateixa visié i metodologia, una
al Vendrell (Actua, S.C.C.L.), una
a Girona (Avancem Santa Clara,
S.C.C.L.) i una a Santa Coloma de
Gramenet (Formacié i Treball,
E.l.). La creaci6 de les tres noves
botigues de roba de segona ma
aposta per un impacte directe en
els tres territoris.

Els establiments potencien el
consum responsable, dinamitzant
el mercat de béns essencials

de segona ma i contribuint a

la reduccié dels residus téxtils.

A més, s'han generat 9 llocs

de treball, especialment per

a persones en risc d'exclusié
social i es canalitza I'entrega
social de roba i complements

per a persones en situaci6 de
vulnerabilitat que siguin derivades
pels serveis socials dels territoris.

En la mateixa convocatoria dels
Projectes Singulars, Formacié i
Treball també ha desenvolupat
el projecte Reus Compra
Responsable, on hi participen

les dues principals associacions
comercials, Unié de Botiguers i el
Tomb de Reus, l'agrupacié Comerg
Solidari, el Pol Cooperatiu de Reus
i ’Ajuntament de Reus. Es tracta
d'un servei de paqueteria verda,
sense emissions, que ofereix
inserci6 laboral a persones sense
feina en condicions dignes, que
no té anim de lucre i que s'adapta
a les necessitats detectades del
Comerc de Reus.

El servei consisteix en un
repartiment a domicili de les
compres fetes al comerg de la
ciutat amb dos tricicles electrics
de gran capacitat de transport i
una furgoneta eléctrica, amb la
previsié d'augmentar aquesta flota
a mesura que es vagi ampliant la
demanda del servei. Per portar

a terme el repartiment, s'ha
contractat personal que es trobava
en risc d'exclusio social en el marc
d'un itinerari d'insercié laboral a
través de la Fundaci6é Formacio

i Treball. m
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Noves botigues

| servels

Reus Compra
Sostenible

C/ Sant Pau i Sant Blai, 4.
43202 Reus

Per primer cop, el
sector del comerg de
Reus construeix una
alianga on s'uneixen

en un mateix projecte
les dues principals
associacions de comerg,
els comergos d'economia
social i solidaria, el
cooperativisme reusenc,
'Ajuntament de Reus

i el Tercer Sector
especialitzat en comerg.
A través d'aquest
projecte, el comerg local
és capag de construir una
alternativa sostenible,
justa i adaptada als
models de compres
online i entrega a
domicili que amenacen
la continuitat del teixit
comercial local.

Botiga Amiga
El Vendrell

C/ Santa Anna, 6.
43700 El Vendrell

La botiga esta gestionada
per la cooperativa
ACTUA, Cooperativa
d'Iniciativa Social,
dedicada principalment

a l'atencid i promocié

de persones en risc,
especialment infancia,
adolescéncia i joventut.
Una oportunitat per les
persones més vulnerables
alhora d'accedir al mercat
de treball. Arran de la crisi
sanitaria, volen emfatitzar
especialment el valor
d'aquests projectes
emmarcats en 'economia
social i solidaria. Una
aposta pel comerg de
proximitat i la generacio
de llocs de feina a

partir de processos de
recuperacio.

Botiga Amiga
amb Moda Re-

Av. Generalitat, 32. 08922
Sta Coloma de Gramenet

Formacié i Treball
amplia la preséncia

de la seva cadena
d'establiments

Botiga Amiga a 'Area
Metropolitana de
Barcelona amb una
nova obertura a Santa
Coloma de Gramenet.
La nova botiga se suma
a les 14 ja existents
vinculades al projecte
Moda Re- de Céritas
Espafiola. Els ingressos
de l'establiment es
destinaran a iniciatives
de formacié i d'inclusié
laboral de col-lectius
vulnerables.

Moda Re- Girona

C/ Maluquer Salvador, 14.
17002 Girona

La cooperativa
Avancem Santa

Clara ha obert la
primera botiga de la
cadena Moda Re- a

la demarcacié de
Girona. La presidenta,
lvon Maritza Enao, ha
destacat que, arran de
la crisi sanitaria, “cal
posar en valor projectes
d‘economia social i
solidaria com aquest, que
aposten pel comerg¢ de
proximitat i la generacié
de llocs de feina a

partir de processos de
recuperacic”. “La crisi

ha colpejat durament

els collectius més
vulnerables i les persones
que compren a les
botigues Moda Re- ajuden
aquests col-lectius a
poder sortir d'aquesta
crisi”, ha afegit.
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No us perdeu les -
Nostres propostes
culturals en clau social

Mary Ellen Mark

Vidas de mujeres

Foto Colectania
Fins al 31/08/2021

Mostra fotografica de
I'estatunidenca Mary Ellen
Mark on es poden veure les
instantanies que va realitzar

M.C. Escher
Drassanes Reials

Fins al 26/09/2021

En aquesta mostra, ubicada
a les Drassanes, trobem fins

Exposicions
x oy g‘

T
) Cuidadoras

Ilstorias de trabajadoras ded hogar,
&l servicio de alociin domiclisns
§ dr reudencias

durant la segona meitat del
segle xx a dones i nenes de
zones marginals i suburbis
de diversos indrets del seu
pais. Un recull d'imatges
que transmeten la duresa
de I'época, la supervivencia
de les seves protagonistes
i la redempcié que totes
mereixien.

Cuidadoras
Historias de
trabajadoras del hogar,
del servicio de atencion
domiciliaria y de
residencias

Col-lapse
Franca, 2019

Aquesta distopia escrita

i dirigida pel col-lectiu

Les parasites, mostra un
mon del qual se n'ha parlat
moltes vegades: les restes
d'una societat engolida

per un sistema economic
depredador, d'ambicié

Ernest Canada.

Un llibre molt necessari que
vol visibilitzar i dignificar
desmesurada i explotador les tasques de cures que

del planeta. 8 capitols que tradicionalment han recaigut
ens mostren la desesperacié, sobre les dones. Testimonis
la rabia i la impoténcia de treballadores que fan
davant una realitat on els una feina essencial que no
diners ja no tenen cap valor, s'ha valorat com calia i que
els productes de primera potser ara es comenga a
necessitat escassegen i on reconeixer com es mereix.
les persones lluiten per Encara queda molt per fer
sobreviure, mostrant el i entre tots i totes haurem
pitjor d’elles mateixes i, a de fer autocritica i pensar
vegades, una solidaritat com sera el futur del sistema
inesperada. Cada capitol és de cures. La llarga esperanca
un pla seqiéncia magistral, de vida i la baixa natalitat
d’emocions intenses que ens  hauran de servir per

porten sempre a reflexions plantejar una reformulacié
inevitables. No us la perdeu d’'una feina que no es valora
a Filmin! ni es remunera com caldria.
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a 200 obres del dibuixant
neerlandés M.C. Escher.
L'exposicié sera interactiva

i compta amb les obres més
representatives de l'autor,
sobretot de la seva etapa
surrealista.
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