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Inclusiva a les teves mans

Ja la tenim aquil Aquest mes de novembre
publiquem Inclusiva, la nova revista de la
Fundacié Formacio i Treball. La idea neix

de la voluntat de crear una publicacio

actual i compromesa, amb una funcio
divulgativa i alhora estratégica, de promocié
i consolidacié de la nostra Fundacio. Vint-i-set
anys després volem continuar sent altaveu
d’'empreses, entitats, administracions
publiques i organitzacions que col-laboren
amb nosaltres per fer possible la insercio
laboral i la inclusio social de persones en risc
d’exclusio. Creiem que és important difondre
la feina que fem des del tercer sector, sovint
desconeguda, enfortir els vincles amb els
nostres col-laboradors i posar en primera
plana les persones que treballen cada dia
per aconseguir una feina i fer realitat els
seus projectes vitals. La revista es concep
com un document viu, amb un contingut i un
format que desperti interés perqué corri de
ma en ma. Recorda, quan I'hagis llegit...
passa-la! Aixi aportaras el teu granet de
sorra a la nostra missié: inserir persones en el
mercat laboral ordinari. T'hi apuntes?
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Inclusiva...

El nom de la revista que avui
us arriba és tota una declaracid
d'intencions, és el reflex del
desig de seguir avangant cap a
una societat inclusiva.

El creixement de les desigualtats
dels ultims anys ha posat en
evidéncia que hi ha sectors a

la nostra societat que semblen
no solament sentir-se comodes
en aquest escenari sind que
dediquen els seus esforcos a
trencar la forca de la comunitat,
a prioritzar la competéncia

en front de la cooperacié,

a dissoldre els lligams que ens
han fet forts com a societat.

Pero també tenim senyals que
cada vegada més col-lectius

se senten interpel-lats per la
necessitat de fer comunitat, de
trencar barreres inventades, de
ser conscients que tots hauriem
de néixer amb els mateixos drets
i les mateixes oportunitats.

La Fundacié Formacié i Treball,
hereva de l'esperit de Caritas

de treballar al servei de les
persones més desfavorides,
centra els seus esforcos i les
seves capacitats en acompanyar
els més desfavorits cap ala
insercié laboral com a eina
prioritaria per la inclusio.

L'any 2018 varem aconseguir
que més de 1.000 persones
aconseguissin la seva
oportunitat laboral, aixd significa
que cada dia laborable hem
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ajudat 4 persones a aflorar
les seves capacitats i a obrir
junts una finestra d'oportunitat.
Evidentment cadascu dels
nostres equips Només coneix
a una petita part d'aquest
important col-lectiu, pero tots
compartim la preocupacio
per l'estabilitat de la seva
ocupacio i per la capacitat que
hauran adquirit per afrontar
les dificultats que sens dubte
tindran.

... i Un somriure

Les dades ens ajuden a
entendre la nostra capacitat
d’acompanyar, pero en aquest
punt m'agradaria compartir

una reflexié molt personal.

Sén moltes les vegades que

he pensat que el procés que
feia una persona treballadora
d'insercié o I'alumnat era un
exit en el moment en que els he
vist recuperar la seva capacitat
de tornar a somriure. El fet de
passar de la mirada furtiva i de
la tensié dels gestos indecisos
dels primers dies, a la mirada
directa als ulls i al somriure
obert als llavis ha estat per mi

el millor indicador d'éxit. Aquest
somriure només és el reflex
d’haver arribat al convenciment
de tornar a formar part d'una
comunitat, comunitat de la

que reps pero a la que també
aportes, reflex d'una recuperacio
de drets pero® al mateix temps
de 'assumpci6 de deures, reflex
d’haver adquirit la consciéncia
de poder tornar a somniar.

Ara ens toca a nosaltres no
perdre la capacitat de somriure
i d'ajudar a somriure; de seguir
treballant.

Albert Alberich
Director General de la
Fundacié Formacié i Treball



Altaveus de la inclusio

L'entrada a la ciutat de persones
que arriben amb l'objectiu

de trobar un lloc millor, aixi

com la possibilitat que puguin
regularitzar la seva situacio i
poder integrar-se a la societat
d'acollida, passa indefectiblement
pel disseny de politiques en
materia dimmigracioé que es
dicten des de I'Estat i des de la
Comunitat Europea i de politiques
en materia de la proteccio de la
infancia i adolescéncia, potestat
de la Generalitat.»

M? Assumpcio Vi

Sindica de Greuges de Bar

Foto Adria Costa, cedida pel departament de Premsa i Comunicacié
de la Sindica de Greuges de Barcelona

Ens queda una llarga feina per
fer, hem d'aconseguir que la
feina serveixi per aconseguir
el benestar de les persones.
Com un impuls economic,
social i solidari.»

Foto cedida per Arcadi Oliveres

El trabajo hoy por hoy es la
fuente de la dignidad. Si no
tienes trabajo acabas perdiendo
autoestima, considerandote inutil,
y tu vales, lo que pasa es que la
sociedad no esta ofreciéndote
aquellas vias.»

Anton Costas

Catedratic d’Economia ==

Foto extraida de la entrevista en lasexta
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Sén temps dificils per la insercio
laboral. Mentre els indicadors
macroeconomics milloren, el
mercat laboral és cada vegada
més salvatge. (...) La capacitat de
repensar-nos i de treballar en
xarxa és una virtut imprescindible,
teixir aliances amb el conjunt de
la societat.»

Laia Ortiz

Segona Tinenta d’Alcaldia =
Ajuntament de Barcel
2015-2019

Foto Flickr Ajuntament de Barcelona
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Més de 25 anys de roba
al servei de |a inclusio

Ens acostem als origens del nostre projecte téxtil amb Farcells, la primera
botiga de roba de la Fundacié. Cinc dones vinculades a Caritas Diocesana
de Barcelona van iniciar la venda al public de roba de segona ma.

Farcells, aquest va ser el nom de la
primera botiga de roba de la Fun-
daci6é Formacio i Treball, al carrer
dels Banys Nous de Barcelona.
Quatre anys després de la consti-
tucié oficial de Formacio i Treball el
1992, que havia comengat amb la
iniciativa de cinc dones vinculades a
Caritas Diocesana de Barcelona, es
va iniciar la venda al public de roba
de segona ma. Avui l'originaria Far-
cells ha deixat pas a Botiga Amiga i
a un munt d'activitats al voltant de
la roba de segona ma.

Des del 1986, educadores socials,
voluntaries i dones amb una rea-
litat vital i social que les mantenia
molt allunyades del mercat laboral,
havien treballat juntes en la triai la
seleccié de roba provinent de les
parroquies. La preocupacié de les
educadores socials per la insercié
laboral de totes les dones que par-
ticipaven en el projecte les va dur
a incorporar activitats que perme-
tessin compartir vivencies, visions i
aprenentatges. A poc a poc la feina
amb les peces de roba va esdevenir

un mecanisme de transformacio,
empoderament i inclusié sociolabo-
ral. Es va crear un espai on dones
de diversos origens i diferents
realitats socials anaven compartint
els seus mons i aprenent les unes
de les altres.

Aquells primers grans de sorra han
esdevingut després de més de 25
anys un model d'insercié sociolabo-
ral de maxima referéncia a Europa.
L'any 2013 es va constituir Roba
Amiga Empresa d'Inserci6 fruit de
I'acord entre Formacié i Treball,
Roba Amiga Cooperativa i la Coor-
dinadora contra la Marginaci6 de
Cornella (Recibaix). A la trajectoria
de la Fundacié s'hi sumava la de di-
verses entitats catalanes dedicades
a la recuperacié de roba profes-
sionalitzada i amb la prioritat de
treballar per la inserci6 sociolaboral
de col-lectius vulnerables.

La roba: un residu convertit en
un recurs

La roba es canalitza mitjangant con-
tenidors propis vinculats als pro-
jectes Moda Re- de Caritas i Roba

Un grup de dones
pioneres va fer el
primer pas en el cami
cap al reciclatge textil

Amiga, que l'any passat van aportar
11.000 tones de roba a la planta

de Sant Esteve Sesrovires, la més
gran de tractament textil del Sud
d'Europa. Aproximadament el 50%
d'aquest material es prepara per a
la seva reutilitzacio, ja sigui a través
de la xarxa propia Botiga Amiga

i de la resta de Caritas, o amb
I'exportacié a altres paisos; mentre
que un altre 45% es prepara per

al seu reciclatge a noves fibres, i el
5% restant s'utilitza en projectes de
cogeneracio electrica i calorifica.

L'activitat diaria que dona a la roba
una segona vida, evitant aixi que
es converteixi en muntanyes de
residus, la duen a terme majori-
tariament les treballadores i els
treballadors d'inserci6. Cadascuna
d'aquestes persones esta vincula-
da a un itinerari que proporciona
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LA RECOLLIDA

La roba té origens ben diferents:
els més de 920 contenidors que
tenim distribuits per tota Catalunya,
parroquies, escoles, particulars i
empreses que decideixen donar

la roba que ja no utilitzen. Les
persones amb contracte dinsercio,
transportistes i auxiliars, recullen

la roba i la traslladen al punt de
selecci¢ i classificacio.

LES
FASES del
procés de

de roba

LA DISTRIBUCIO

Aquest és el darrer pas

del procés. La roba es
distribueix als establiments
Botiga Amiga i les botigues
del projecte Moda Re- de
Caritas. També es destina
a Programes d’Entrega
Social 0 a processos de
reutilitzacié o reciclatge.

recuperacio

2

“Les dades
d’'incorporacié de
beneficiaris a 'empresa
ordinaria és la més

alta de Catalunya. Un
71% troben feina, vers
el 43% de la mitjana
total de les empreses
d’insercio.”

LA SELECCIO i
I LA CLASSIFICACIO

Aquest és un procés productiu
complex a través del qual es
classifica la roba en funci¢ de
I'estat i la tipologia del producte.

formacio, acompanyament, experi-
encia professional d'un minim de
sis mesos i un salari. L'any 2018,
només en l'activitat téxtil, es van
generar 130 places d'insercid, i en
els darrers 5 anys s’ha incrementat
en un 72% el nombre de persones
contractades. Les dades d'incorpo-
racié de beneficiaris a I'empresa
ordinaria és la més alta del territori,
un 71% vers el 43% de la mitjana
total de les empreses d'inserci6 de
Catalunya. Més enlla dels nume-
ros, pero, hi ha la sostenibilitat del
projecte i el seu impacte: la millora
de l'ocupabilitat de persones que
per raons molt diverses es troben

en situacié d'exclusié sociolaboral
i no poden viure de manera digna
i autdbnoma.

La manca d'oportunitats és, molt
sovint, l'arrel de tota situaci6 d'ex-
clusio. Des de la Fundacié Formacio
i Treball volem avancar cap una
societat més justa i inclusiva i sa-
bem que la feina és el millor cami.
Els itineraris integrals d'inserci6
sdn una oportunitat per tornar a
connectar amb el mercat de treball,
posar en practica les competencies
propies i adquirir-ne de noves, aixi
com establir una xarxa de coope-
raci6 amb companyes i companys
de feina. Moltes vegades també
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EMISSIONS DE CO2

250.000 tones

DURANT 2018 EN 25 ANYS
e 11.000 tones 57.408 tones
ESTALVI EN

1.435.770 tones

ESTALVI
D'AIGUA

20.000.000 m?

114.861.634 m?

LLOCS DE FEINA
D’INSERCIO

130

3.038

suposa coneixer i adaptar-se a un
context cultural nou i recuperar
habits laborals que havien quedat
oblidats després de llargs periodes
d'atur.

La reutilitzacié i el reciclatge

Tan important és coneixer la trajec-
toria i les persones implicades en la
recollida, seleccio i distribucio, com
el desti final de les peces de roba
gue conscientment hem donat al
projecte téxtil.

Formacio i Treball va néixer vincu-
lada a I'entrega de roba a persones
que per diverses circumstancies

no podien comprar-ne. La manca
de mitjans economics quedava

en part resolta gracies a l'accés a
peces de roba que es lliuraven a les
parroquies. Actualment, el Progra-
ma d’Entrega Social déna resposta

a milers de families que a través
d'entitats i serveis socials poden
triar i comprar la roba que neces-
siten a Botiga Amiga. Gracies al
bescanvi de xecs socials, persones
amb realitats econdmiques preca-
ries poden comprar com qualsevol
altre client, seguint els seus gustos
i preferéncies.

Qué més fem al projecte textil? Ve-
nem roba de segona i primera ma
per invertir tots els guanys en el
nostre projecte a fi de fer-lo soste-
nible i el maxim d’autdonom possi-
ble. Es el que denominem projecte
de triple impacte: social, mediam-
biental i econdmic. Una iniciativa
que ajuda a resoldre una necessitat
social no coberta, redueix la gene-
racié de residus i crea o consolida
llocs de treball sostenibles per a
persones en risc d'exclusio social. m

Unio Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

AT Generalitat de Catalunya
Departament de Treball,
WY/ Afers Socials i Families

Aquest programa d‘accions per a la
millora de l'ocupacié i la insercié laboral
dels col-lectius en risc o situacio d'exclusid
social esta subvencionat pel Departament
de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya, i cofinancats
pel Fons Social Europeu segons l'ordre
TSF/235/2017 de 13 d'octubre, i Resolu-
Ci6 TSF/1862/2018, de 25 de juliol que
abasta: a Fundacié Formacié i Treball
Empresa d'Insercié a les linies 1, 2, 3 i 4,

a Roba Amiga a les linies 1, 2, 3i4; i a
Recibaix a les linies 1,2 i 4.

11
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Eva Olmedo:
“‘De cop t'adones
gue ets invisible”

L'Eva Olmedo va arribar
a la Fundacio el 2017
dins el programa
‘Labora’, de 'Ajuntament
de Barcelona. La seva
historia i la seva vitalitat
van captivar els tecnics
d'inserci6. Cap de familia
monoparental femenina,
ho ha donat tot perque
el seu fill pateixi el
menys possible les
adversitats dels darrers
8 anys. La feina és
'aposta de la Fundacio
Formacid i Treball, un
motor que la fa aixecar-
se cada dia.
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Quina era la teva situacié quan
vas arribar a Fundacidé Formacio
i Treball (FiT)?

L'any 2008 'empresa on treballava
va tancar i a partir d’'aleshores

va comencar el meu calvari de

8 anys per trobar feina. El 2010
vaig ser mare i el fet de ser familia
monoparental unit a la meva edat,
més de 45, feia que no aconseguis
ni una entrevista. A més, no tenia
dret a cap prestacio ni ajuda, per
haver estat autonoma durant la
meva darrera etapa professional.
Els primers 5 anys de vida del meu
fill vaig tenir el suport de la meva
familia. Pero després la meva
germana va quedar a l'atur i vaig
haver de deixar el meu pis i mudar-
me a casa seva, amb el meu fill,
per unificar les despeses. Alla vaig
tornar als serveis socials, aquesta
vegada del districte de Sant Marti,
on em van parlar del programa
Labora i em van derivar a la
Fundaci6é Formacié i Treball.

A qué et dedicaves en la teva
feina anterior?

Vaig treballar 28 anys en una
empresa d'aires condicionats
industrials. Vaig comencar fent
tasques administratives mentre
estudiava FP i a poc a poc vaig anar
aprenent fins a convertir-me en
I'administradora de 'organitzacio
amb 13 tecnics al meu carrec.
Gestionava persones i exercia
com una de les veus publiques de
I'empresa, vaig establir relacions

amb moltissimes persones d'altres
sectors. L'any 2008 I'empresa va
tancar, i toti tenir més de 20 anys
d'experiéncia i una agenda de
contactes professionals no vaig
obtenir més que silenci al llarg de
gairebé 8 anys a l'atur.

Quant de temps portes a la
Fundacié Formacié i Treball
i quina ha estat la teva
trajectoria?

Ja hi porto un parell d'anys
vinculada. Vaig comencar al
programa Labora i després
d’'un temps d'acompanyament
em van proposar treballar a
I'Area Comunicacié, Relacions
Institucionals i Fundraising.
Dono suport a la gesti6 de les
donacions en especie, sobretot,
realitzo atencio telefonica i tasques
administratives.

Com és la teva vida després de
I'arribada a FiT?

M'ha canviat la vida, el meu fill i jo
vivim a casa de la meva germana
amb el seu marit i abans estavem
tots tres a l'atur. Encara continuem
allaiarasoécjo la que els manté

a tots. Fins que ells no trobin

una feina és impossible tornar a
una vida normal. Ara em sento
forta i segura per continuar. En
I'aspecte econdmic tenir un sou
tots els mesos és un alleujament

i també tenir cada dia un lloc on
anar a treballar. Amb una feina a
fer comences a ser una mica més
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HISTORIES DE SUPERACIO

“Podries ser tu” és el primer llibre solidari de la Fundacié Formacié i Tre-
ball, editat amb motiu del 25¢ aniversari, on es presenten 25 relats de su-
peracié de persones que no buscaven les adversitats que van patir, per-
sones que potser ens hem creuat al metro, al carrer o en un supermercat.
Ens expliquen la seva vida, que també podria haver estat la teva, amb la
veu de diferents personalitats de la societat civil catalana. Les histories
reals estan protagonitzades per persones contractades per les propies
empreses d’'insercié de la Fundacié i explicades a través de la miradai la
interpretacio de persones rellevants de la societat civil catalana.

La publicacié recull reflexions intel-lectuals, socials i emotives generades
a partir de les converses de I'Araceli, I'Aziza, la Constantina, en Daniel, en
Dembele, I'Elena, la Fatima, la Fatme, la Guisela, en Hakim, I'lsmael, I'Eva,
en José M., en José A., en José F., en Lasha, la Lia, en Luis, la Marinela, la
Mellany, la Mercedes, la Niria, en Rafa, la Rogui i la Vicenta. Converses
que van ser interpretades per Agnés Marqués, Angels Bassas, Anna M?
Briongos, Anton Costas, David Colomera, Toni Batllori, Arcadi Oliveres,
Carme Riera, Carme Trilla, Elvira Maluquer, Joan Carles Peris, Joan Come-
lla, Jordi Batiste, Maria Xinx6, Salvador Alemany i Xavier Graset a través
de les entrevistes i el treball fotografic de Mariona Giner.

Si vol adquirir un exemplar pot enviar un email a comunicacio@formaci-
oitreball.org Els ingressos obtinguts es destinaran a projectes d’insercié
de persones en risc d’exclusioé social. El llibre ha estat possible gracies al
patrocini de Cellnex i Bon Preu - Esclat.
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“I...] Una habitacion
convistas a la
posibilidad, el futuro,
el porvenir, como
todas las personas
que entran por esta
puerta, como todas las
personas que trabajan
en esta casa, la mejor
version de mi para los
demas. [...]

persona. M'ho prenc com una

gran oportunitat, jo mai he perdut
I'esperanca. La il-lusié si, i aix0 és
com tornar a il-lusionar-te, ja que al
principi tens molta por.

Com veus ara el teu futur?

Ara ho veig tot d'una altra manera,
amb més esperanca. Aqui he
rebut una empenta d'autoestima
professional brutal. Mai m’'havia
sentit tan valorada en un entorn
laboral com a la Fundacié. Es un
lloc de feina inferior respecte al
que havia fet anteriorment pero
em diuen que se'm déna molt
bé I'atencié al public. Estic molt
contenta, em va bé la vida.

Com enfocaries ara una
entrevista de feina?

Em sabria vendre molt bé. A la
Fundacié hem fet Speed Dating
laboral i el resultat de I'experiéncia
va ser molt positiu i vaig coneéixer
diferents empreses. Al llarg del
meu itinerari la Fundacié em va
proposar un lloc de feina d'insercio,
tota una oportunitat. Canvia molt

el fet de trobar-te al mercat. Ets

la mateixa persona pero estar en
actiu reforga les opcions. Des que
estic treballant aqui s’han posat en
contacte amb mi d'altres empreses
via Linkedin. Alhora aquesta
situacio et deixa un ressentiment,
és una llastima que et busquin
quan ja tens feina, i no quan més
ho necessites.

Has descobert una nova vessant
professional i has realitzat
entrevistes de feina quan abans
no tenies l'oportunitat. Quines
fites et queden per assolir?

Seguir aprenent, des que estic
aqui em trobo en un aprenentatge
constant i mai dic que no a res

del que em proposen. Sortira o
no, perod hi poso totes les ganes
per fer-ho. M'encanta aprendre

i 'atenci6 personal la porto molt
bé. Si pogués tornar enrere a
estudiar de nou, m'agradaria fer de
relacions publiques o alguna cosa
que hi estigués relacionada.

Que li diries a una persona en la
teva mateixa situacié que tu fa
dos any?

Que insisteixi, encara que cregui

gue no pot més que segueixi, que
no perdi 'esperanca. | ho dicamb
coneixement de causa, jo vaig entrar
al programa Labora molt escéptica
perqué no volia illusionar-me. Tots
podem ser alguna cosa i acabar

no sent res. Tens la teva feina, un
cotxe, el teu pis i de cop no tens ni
que donar-li al teu fill per menjar.
Gracies a Caritas ens donaven
aliments. Ets la mateixa persona
pero pel fet de no tenir un sou cada
mes, no ets ningu. | acabar vivint al
carrer és molt facil, a mi m’'ha passat,
haver de marxar de casa i acabar
vivint al cotxe, havent-li d’explicar al

meu fill que marxavem d'acampada.
| de cop t'adones que ets invisible. Jo
vaig trucar a totes les empreses a les
quals atenia a la meva feina anterior
i no em contractava ningu. Els meus
companys tecnics van trobar feina,
pero la meva companya comptable

i jo, res.

Qué has apreés de tot aquest
procés d'insercié?

Que te'n pots sortir i sobretot

que no s'’ha de defallir ni parar

de buscar. Quan vaig arribar a
Serveis Socials de Sant Marti vaig
trobar gent estupenda, buscaven
persones que poguessin formar-se.
He apres que existeix la possibilitat
de poder tornar a casa i donar-li

al meu fill el que no ha tingut, una
llar normal. Séc optimista, intento
transmetre-li les coses positives.

(i01) La Conversa Inclusiva

No t'has de rendir, has de picar

a moltes portes i deixar la pena
enrere quan tornes a treballar.
També he apres que la societat
és injusta, que el mén laboral
actual no té res a veure a com era
fa 30 anys, quan tenies una feina
per tota la vida. Avui dia tot és
passatger.

Per qué has acceptat ser una de
les 25 veus de ‘Podries ser tu’?

Em va fer molta il-lusioé que
pensessin en mi. Que vegin que
gent amb una vida estandard, amb
un pis, una feina i un sou a final

de mes pot acabar sense res, al
carrer i sense ningu que t'ajudi. El
mateix em pot passar a mi que a
tu. Vull mostrar la meva historia
de superacio, de no rendir-se i de
seguir sense defallir cada dia. m
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Caritas Diocesana de Barcelona

Una ferida que no cicatritza

: \

¥

-

La crisi ha deixat una ferida que no
Cicatritza. Malgrat que portem cinc
anys i escaig de suposada recupe-
racio economica, des de Caritas
constatem que les desigualtats que
es van produir durant la recessio
economica encara no han revertit.
La ferida encara és oberta, i és més
profunda en les persones que es
troben en situacié de vulnerabili-
tat. Els menors que avui no tenen
les necessitats basiques cobertes
tindran menys possibilitats de
prosperar en el futur, i aquelles
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persones que no han pogut cotit-
zar els anys suficients tindran una
vellesa més magra.

La desigualtat, per tant, continua
ben present, i 'ascensor social que
abans permetia una major igualtat
d'oportunitats esta avariat. Les per-
sones que acollim des de Caritas
viuen una gran fragilitat, i acumu-
len carregues en forma de factors
d'exclusié. Les que tenen una feina
gue no els hi permet arribar a final
de mes no gaudeixen d'una minima

estabilitat, i aquelles que fugen dels
seus paisos d'origen per situacions
de violéncia o inestabilitat econo-
mica han de comencar de zero.
Altres problematiques sén comu-
nes, i la dificultat d'accedir a un
habitatge o no comptar amb una
proteccié social suficient afecta a
tots els col-lectius sense excepcio.

Des de Caritas, intentem guarir la
ferida, i durant aquest 2018 hem
acompanyat 13.225 llars on hi
viuen 28.080 persones, hem desti-
nat al voltant de 4 milions d'euros
per cobrir necessitats basiques o
hem ajudat a més de 1.400 perso-
nes a trobar una feina.

Amb tot, la nostra tasca seria im-
possible sense el suport de tantes
altres entitats com la Fundacié
Formacié i Treball (FiT), amb la

que treballem conjuntament per
construir una societat més justa i
cohesionada. Volem seguir teixint
fils de comunitat, d'escolta i d'em-
patia vers els altres, perd també
canviar les estructures generadores
de desigualtats i d'injusticia. Només
aixi aconseguirem que la ferida
cicatritzi. m

Miriam Feu, Cap d’'Analisi
Social i Incidéncia de Caritas
Diocesana de Barcelona

(i01) L'Actualitat del Tercer Sector

ADPD Garraf

Suport actiu a la diversitat

L'Associacié de Persones amb

Discapacitat del Garraf (ADPD
GARRAF) es va constituir com a

tal I'any 2012. Arrel de la desa-
paricio del SIL (Servei d'Insercié
Laboral), a causa de les retallades.
Va ser aleshores quan un conjunt
de familiars i usuaris i usuaries
del servei van unir esforcos per a
organitzar-se i lluitar per mantenir
el servei i 'assessorament a les
persones amb discapacitat que
requerien d'un servei d'orientacio.
De manera voluntaria i altruista,
des d'un petit despatx al Centre Ci-
vic del Tacé, seu actual de I'entitat,
es va anar coent |'associacio tal i

com ara la coneixem. A poc a poc,
I'ADPD GARRAF va anar creixent
en nombre d'usuaris i socis i amb
el suport, novament, de I'adminis-
tracié es va poder professionalit-
zar el servei. Des del 2017 estem
ubicats a I'MET des d'on es realitza
el servei d'orientacio laboral. Amb
I'entrada al Programa Incorpo-

ra I'any 2018 s'ha pogut ampliar
I'equip. Actualment, comptem amb
un técnic orientador i un técnic
prospector d'empreses. A més

a més, oferim formacio, tallers
d'actualitzacié en competencies,
butlleti d'ofertes de feina, assesso-
rament juridic i altres serveis amb

el suport del voluntariat, perso-
nes que son el motor incondicio-
nal de la nostra entitat.

En nostre model es basa en la
complicitat amb d'altres entitats
del territori. En aquest sen-

tit, treballem en xarxa amb la
Fundaci6 Formacio i Treball per
afavorir la insercié de col-lectius
vulnerables.

Un dels programes que hem
engegat enguany és el programa
ACTIVAT. El projecte ACTIVAT
va adrecat a fomentar i facilitar
I'accés a formacions de caracter
técnic i practic aixi com l'adqui-
sici6 d'habilitats professionals.
Sén capsules formatives, cursos
d'entre 10 15 hores o sessions
de curta durada que ofereixen
un espai per “reapendre”, ac-
tualitzar-se i agafar confianca
davant la cerca de feina. Totes
aquestes formacions sén gratui-
tes per a persones amb certificat
de discapacitat.

Des de 'ADPDG valorem

la formacié com un pilar
fonamental. Volem apostar per
fomentar la formacié de les
persones amb discapacitat per
tal de poder optar a feines de
més qualitat. m
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Insula Betula Servei Prelaboral

Poder tornar a casa L a formacio en entorns reals
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El sensellarisme és un problema
gue afecta a més de 3.000
persones a la ciutat de Barcelona;
i també a I'area metropolitana és
un fenomen preocupant malgrat
no disposar de dades oficials
fiables. Una questié que s'ha
d'abordar des de diferents angles
per poder posar-hi solucié. D'una
banda, cal prevenci6 per evitar
que la xifra de persones que

no disposen d'una llar on viure
augmenti.

D’altra banda, cal fer front a les
causes estructurals fent accessible
I'habitatge per a tothom i evitant
gue en el segle XXI puguem
trobar persones malvivint en
infrahabitatges o al carrer. Pero
també cal donar suport a les
persones que ja estan patint

una situacio6 de sensellarisme,
assegurant que els actuals
programes adrecats a elles siguin
el més efectius possible i aixo
passa per una avaluacié i una
millora continua. | és en aquest
punt on entra Insula.

Insula és un programa
d’habitatge social que ha
sorgit de la necessitat de
donar una millor solucié a
persones soles i families amb
escassos ingressos econdmics,

pero amb possibilitats en el
mercat laboral.

Ciutadans i ciutadanes que es
troben en una situacié vulnerable
i que necessiten suport per poder
tirar endavant. Un suport que
mantingui la seva autonomia

i potencii les seves habilitats

i recursos.

Insula esta impulsat per 4
entitats que s’han unit per sumar
experteses i donar una resposta
ajustada a les necessitats de les
persones ateses. La Fundacié
Mambré, Caritas Barcelona,

la Fundaci6é Formacié i Treball

i Sant Joan de Déu Serveis Socials
- Barcelona treballen perqué

les persones rebin un complet
acompanyament social, puguin
accedir a habitatges dignes

i disposin d'un assessorament
laboral especific per la seva
situacio.

El programa acaba de posar-se en
marxa amb I'Alex, en Simba i en
Badou, que des del passat 13 de
juny viuen a un pis amb totes les
garanties per poder comencar una
nova etapa. Ara poden centrar-se
en assolir els seus projectes de
vida, sabent que cada dia podran
tornar a casa. m

|‘.1 "

Betula Servei Prelaboral

és un servei social ubicat

a Badalona que atén persones
majoritariament de Sant Adria
de Besos i Badalona amb
problematiques d'integracié
socio-laboral derivades d’'un
problema de salut mental.

L'Objectiu del Servei Prelaboral

és facilitar la insercié i el
manteniment de les persones en
el mercat de treball, i per assolir-lo
oferim un programa d'activitats
d'entrenament laboral i un suport
individualitzat en tot el procés.
Treballem en coordinacié amb

els recursos de salut, socials i de
promocié economica del territori.
Dins de les activitats portades

a terme, destaquem els cursos
practics en entorns de treball

reals que permeten la millora
d’habits basics de treball aixi com
I'adquisicié de competencies
especifiques en els diferents oficis
entrenats. Algunes d'aquestes
formacions en diferents entorns
laborals sén Manipulats Industrials,
Digitalitzaci6, Operari/aria Téextil,
Neteja Industrial, etc. La posada en
marxa d'aquestes formacions que
externalitzem a diferents empreses

socials del territori ens permet la
creacié de sinérgies que faciliten
I'aprofitament per part dels nostres
usuaris i usuaries d’'oportunitats
laborals que es puguin generar.

Amb Formacio i Treball col.laborem
des de fa anys en la contractacié
del curs extern d'Operacions
Basiques de Cuina, que té el
valor afegit de 'obtencié per part
dels participants del Carnet de
Manipulador d’Aliments, amb un
alt grau de satisfaccié segons la
valoracio dels participants i I'equip
técnic del Servei Prelaboral. m

19



(i01) Visié RSC

Eva Prieto, Responsable RRHH Hotel Barcelona Princess:

“Si el teu equip no treballa
a gust, res no té sentit”

Quins sdn els principals eixos
estrategics en Responsabilitat
Social Corporativa (RSC) de I'Ho-
tel Barcelona Princess?

Tenim un programa anomenat 360°
gue es va posar en marxa fa uns
anys en qué hi havia una part d'RSC
mediambiental de cara al client.

El programa va comengar a ano-
menar-se Princess and you. L'any
passat li vam donar una volta i vam
introduir-hi les persones treballa-
dores, les empreses proveidores i
les organitzacions col-laboradores.
A més de donar importancia als
clients vam voler reformar la part
de les treballadores i dels treballa-
dors; per donar-los visibilitat es va
crear el programa Princess and me.

Quines activitats destacarieu
en els diferents ambits on tre-
balleu I'RSC?

Fem moltes jornades i activitats
d'RSC en relacié amb el medi
ambient. En una jornada anual ens
unim a d'altres hotels de Barcelona
i fem recollida de residus de parcs
naturals de la ciutat i del fons mari.
Portem entre 3 i 4 anys fent aques-
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tes accions a la platja Bogatell i la
Mar Bella. Es recull molt de residu.
Al final I'objectiu és conscienciar,
netejar i recollir; es genera un am-
bient molt maco entre companys i
companyes d'altres hotels. Una de
les activitats que portem entre 3i 4
anys celebrant és I'Interhotel Games,
una olimpiada solidaria, entre ho-
tels de Barcelona. L'any passat l'or-
ganitzacié beneficiaria va ser Make
a wish. Es van recaptar 20.000€.

Quines fites heu assolit el 2018
en aquesta materia?

De l'any passat destacaria el pro-
grama Princess and me, que treba-
llem entre la Direcci6 de I'Hotel,
Recursos Humans i el Departament
d'Innovacio. El client és molt im-
portant pero si el teu equip no esta
gaudint amb el que fa o no treballa
de gust, res no té sentit. Vam reco-
llir tots els beneficis del programa i
hi seguim treballant.

La part de la conciliaci6 és molt
important, volem anar un pas més
enlla i arribar a la racionalitzacié
d'horaris. Ara tenim departaments
que tenen jornada intensiva, és un

“La part dela

conciliacié és molt
important, volem anar
un pas més enlla i arribar
a la racionalitzacio
d'horaris”

pas pero és important. La idea és
seguir en aquesta linia. L'any passat
dins d'aquest programa també vam
crear la part d'empresa saludable
sota la idea de tenir cura de les
persones treballadores i pensar en
accions perqué se sentin millor. Per
exemple fem classes de ioga gra-
tuites, una a la setmana; el gimnas
de I'hotel esta obert a determina-
des hores perque hi puguin anar.
D’altra banda, fumar s'ha limitat a
la mitja hora de descans. Dos dies a
la setmana el menjar és saludable.
S’ha d'anar a poc a poc en la linia
d’eliminar fregits i brioixeries.

Quins son els proxims reptes?

Un dels propers reptes és I'elimi-
nacio dels plastics d'un sol Us. Es

complicat pero estem en aquesta
fase. Les canyes ja les vam elimi-
nar, els gots per emportar sén de
cartré i estem intentant veure qué
fem amb les monodosis de sucre.
Hi ha coses de les quals és dificil
prescindir. Les ampolles d'aigua ja
les hem canviat per les d'un nou
proveidor.

Com vinculeu aquest tipus
d'iniciatives al client i com feu
que hi participi?

Tot el que fem es comunica tant
internament com externament, a
través de la pagina web i el bloc,
amb un enfocament basat en el
medi ambient i la sostenibilitat.
Quan el client baixa a esmorzar
s'explica que és el programa 3607 i
en queé consisteix. Expliquem que
el menjar ve d'un proveidor que
tenim a prop i hi ha un cartell que
ho posa, tot es comunica. A més,
tenim un dispositiu a les habitaci-
ons, com un mobil, que es diu Ma-
net. Amb l'objectiu de minimitzar
el paper es comunica tot a través
d’aquest aparell, hi ha guies, flyers
digitals... Estem pensant com
donar-li més utilitat.
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D'altra banda, fa tres mesos que
hem creat una aplicacié de comu-
nicacio interna per adrecar-nos

a tota la plantilla, hi difonem els
comunicats interns. Les persones
es comuniguen de manera anoni-
ma, poden escollir si identificar-se o
no. Es una eina que esta funcionant
molt bé i veiem que la gent té in-
quietuds. També mesurem el clima
laboral. Comuniquem cada setma-
na un consell de medi ambient o de
sostenibilitat. Aquesta eina la fem
servir en els dos hotels que tenim a
Barcelona. Hi ha respostes que puc
donar facilment pero d‘altres cal
consensuar-les amb la Direcci6 de
I'Hotel. Tenim una reunié mensual
sobre temes de medi ambient, sos-
tenibilitat i peticions de I'aplicacio,
les comentem i donem resposta ja
sigui positiva o negativa.

Quin retorn heu rebut per part
dels vostres stakeholders amb
relacié a aquestes iniciatives
d’'RSC?

Molt positiu, quan fem aquest tipus
d’activitats ja siguin esportives, de
residus o jornades solidaries, s'acu-
llen positivament i amb l'aplicacio
hi ha persones que ens escriuen. El
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feedback és bo, a l'inici costa invo-
lucrar el personal, ho has d'incenti-
var. Perd quan es porta a terme hi
ha retorn.

Creieu que hi ha un canvi de
tendéncia en I'RSC en I'ambit
empresarial, tenint en compte
els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenibles i com aquests
s'integren en I'estratégia de
I'empresa?

Crec que si, portem amb I'RSC
gairebé des de l'obertura de I'hotel.
Aleshores es veia com una cosa
nova, pero nosaltres ja véiem que
la tendéncia era aquesta i ens vam
avancar. Hi ha moltes empreses
gue no tenen aquesta filosofia.
Nosaltres ho portem a I'ADN, no hi
hem de pensar, ens surt sol. El que
va ser tendeéencia fa uns anys ara és
la norma. Es molt important triar
productes sostenibles i de prove-
idors propers; i si no en trobem,
busquem alternatives per seguir en
aquesta linia.

Un altre aspecte que volem comen-
car a treballar sén els productes
d'higiene personal a granel. A tots
ens agradava emportar-nos el sabg,

pero tot genera plastici quan tho
emportes a casa no ho fas servir.
Quan ens ho vam plantejar teniem
una mica de por que el client pen-
sés que estavem reduint el servei.
Perd després comproves que molts
grups que venen per un congrés
ens auditen, ens demanen [a ISO i
les politiques que implementem.
Ens pregunten que fem amb el
plastic i amb I'excedent de menjar.
A ningu se li acudiria pensar que no
estas al dia amb aquests temes.

Quin ha estat el projecte més
rellevant que heu portat a ter-
me amb la Fundacié Formacié
i Treball?

Les nostres accions de col-laboracio
han estat amb l'area d'intermedia-
ci6 en accions formatives. Hem tin-
gut alumnat a salai a cuina, la valo-
racié és molt positiva. També hem
donat mobiliari i roba. Em sembla
fonamental el que feu en formacio

i els itineraris d'insercio laboral, a
banda de la resta d'activitats. Desta-
caria la importancia de donar a les
persones l'oportunitat de formar-se
i facilitar-los les practiques en una
empresa per primera vegada.

“La valoracio de
tenir alumnes

de la Fundaci6
Formacio i
Treball a I'hotel,
és molt positiva.
Em sembla
fonamental el que
feu en formacioé

I itineraris
d'insercié laboral”

Com definirieu la col‘la-
boracio o col-labora-
cions que teniu amb la
nostra Fundacio?

Per a nosaltres col-laborar
amb entitats com la vostra
que estiguin a prop del
nostre entorn és fonamen-
tal. Estem convivint en
aquesta zona, la coneixem
i sabem el que cal millorar,
podem ajudar a través

de les entitats del tercer
sector de I'entorn aportant
un valor molt gran. També
col-laborem amb d‘altres
entitats properes. Poden
sortir moltes coses
interessants.

Si haguéssiu de propo-
sar un projecte a la nos-
tra entitat quin seria?

Podria ser interessant tre-
ballar alguna cosa en relacio
al voluntariat corporatiu.
Actualment fem activitats
esporadiques perd no tenim
un pla que seria interessant
per acabar d'arrodonir la
nostra col-laboraci6. m
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Fl nostre moael
d'Empresa d'Insercio:

Formacio

| Treball

Roba Amiga, D'ins, Botiga Amiga, Neteja Amiga... son el
motor principal de creixement economic de la Fundacio
Formacio i Treball. Pero, com funcionen?

Qué és una empresa d'insercié?

Les empreses d'insercié s6n orga-
nitzacions que fan possible la inclu-
sié sociolaboral de persones en risc
d’exclusié, mitjancant I'activitat em-
presarial i acompanyades d'actua-
cions socials i d'inserci6 social, per
a la seva posterior col-locacié en
empreses ordinaries o en projectes
d’'autoocupacio.

Qui pot treballar en una empre-
sa d'inserci6?

Les persones han de ser deriva-
des pels Serveis Socials publics i
han de pertanyer als col-lectius en
risc d'exclusié que marca la Llei
44/2007, de 13 de desembre, per a
la regulacié del réegim de les em-
preses d'insercié. Normalment, les
persones acumulen molts factors
de risc que fan que, tot i pertanyer
a un col-lectiu concret, tinguin com
a factors critics comuns la dificultat
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per accedir al mercat de treball

a causa de les seves mancances
socials, econdmiques, educatives

o de qualificacio laboral. Un cop
certificat pels serveis socials que

la persona que deriven pertany als
col-lectius de risc es comprova, mit-
jancant entrevista, I'encaix perso-
na-lloc de feina, i es valoren la seva
disponibilitat i implicacié envers
I'ltinerari.

Un model d’éxit

El nostre és un projecte que ofereix
una amplia oferta d'iniciatives amb
impacte social, sostenibilitat eco-
nomica i visi6 mediambiental. Es a
dir, un espai laboral que permet a
aquestes persones millorar el seu
grau d'ocupabilitat d'una manera
integra, en un marc sostenible i res-
pectuds amb I'entorn. Aixi doncs,
des de Formacio i Treball oferim

un contracte estable, de minim sis
mesos, que permet a la persona

recuperar o adquirir habits laborals
i especialitzar-se en un ofici per
accedir a un lloc de feina al mercat
ordinari. D'aquesta manera, un cop
la persona dona el salt al mén la-
boral, el seu lloc de feina és ocupat
per una altra persona en situacio
de vulnerabilitat que inicia el seu
itinerari laboral. Totes les activitats
que duem a terme des de totes

les perspectives possibles tenen la
missi6 de fomentar I'ocupacio de
persones vulnerables.

En paral-lel al desenvolupament del
lloc de feina es realitza un acompa-
nyament. Aquest té diverses fases
que van des de l'acollida a I'em-
presa d'insercio fins al seguiment
posterior durant un any després
d’haver finalitzat el contracte i
I'itinerari. Les accions d'acompa-
nyament sén integrals i comprenen
des de l'adaptacié al lloc de feina i
la consolidacié de les competéncies
técnic-professionals fins al disseny

d'un pla de treball individualit-
zat, que té per objectiu millorar
l'ocupabilitat de la persona, es-
pecialment, les seves competen-
cies transversals, que son totes
aquelles que ens diferencien de
la resta de persones i fan que
aportem valor afegit a un lloc de
feina. L'objectiu final de 'acom-
panyament és facilitar la insercié
laboral a 'empresa ordinaria.

Alhora també és primordial que
les persones que acompanyem
tinguin la predisposici6 a l'apre-
nentatge i al canvi, aixi com a
explorar les seves possibilitats i
les que els hi pot oferir el mercat
laboral. També es molt impor-
tant que vegin la incorporacio

a l'empresa d'insercié com una
oportunitat laboral que els hi pot
obrir portes a I'empresa ordina-
ria. Per part de I'equip tecnic és
clau motivar i assessorar a les
persones de manera individual

per tal de treure tot el seu poten-
cial treballant en xarxa amb la
resta d'arees i els Serveis Socials

Els resultats

El 2018 Formaci6 i Treball

va contractar 379 persones
vulnerables. Actualment, som el
grup d'empreses d'insercié més
gran en numero de treballadores
i treballadors de l'estat espanyol.
El conjunt esta format per
Formacid i Treball Empresa
d'Insercié, Roba Amiga Empresa
d'Inserci6 i Recibaix.

Ens resulta satisfactori veure
persones, que en molts casos
creien que no hi havia més opor-
tunitats laborals per elles, han
estat capaces de transformar la
seva vida. Un 71% de persones
que finalitzen contracte d'in-
sercié troben feina al mercat
laboral ordinari. m

dimigd

ett social

Perseguint el somni d'ajudar
cada vegada a més persones,
vam despertar amb un nou
objectiu: crear la primera
ETT especialitzada en la
contractaci6 socialment
responsable de persones en
situacio6 de vulnerabilitat.
Amiga ETT Social té com a
objectiu ultim aconseguir

la contractacié directa de

les persones per part de

les empreses després d'un
periode de contractacié amb
la nostra ETT. Aixi, a més de
ser una via d'inclusié6 laboral,
es converteix en una nova i
eficient eina per avancar cap
a una societat inclusiva.

amigaett.org
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(i01) El voluntariat de I'experiéncia

L es dues mirades

A la Fundacié Formacié i Treball ens nodrim del talent i les capacitats de
professionals que col-laboren amb nosaltres de manera desinteressada. Es el
que denominem el voluntariat de I'experiencia. Persones de diferents ambits
que ens aporten visid i coneixements d'expertesa, pero que també treballen

colze amb colze amb nosaltres.

Per coneixer de més a prop la relacié que s'estableix
entre el voluntariat i I'estructura técnica hem parlat
amb el Toni Rocamora, economista de professio, que
va arribar com a voluntari ara fa quatre anys, i 'Olga
Ochoa, cap de I'Area de Restauracio.

o
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Junts han fet un bon equip al servei de les persones
que es formen i treballen amb nosaltres.

Sén el seny i la rauxa, el nervi i la calma, un binomi
perfecte sense el qual no s'entendria I'éxit de D'ins
Escola - Restaurant.

Toni Rocamora

voluntari de la Fundacio
Formaci6 i Treball

Qué creus que has aportat?

He aportat la meva experiencia, el meu coneixement i
també la voluntat de fer les coses amb criteris raona-
bles per aconseguir la insercié. Des de temes de finan-
ces, de personal i de la mateixa restauracié i formacio.
He ajudat en tot el que m’han demanat i el que he
pogut aportar. Amb I'Olga hem aconseguit fer un bon
tandem, i jo crec que ens complementem bastant bé.

Queé t'aporta el voluntariat de I'experiéncia?

Molt, en primer lloc entrar en un moén que desconei-
xia, en una realitat de la qual ni te n'assabentes ni te'n
vols assabentar. També m'aporta una realitzacié com
a persona, m'apropa a un sector de la societat i em fa
pensar.

Quins objectius us heu plantejat?

El principal és I'objectiu basic de la fundacié, que és la
insercié laboral, tant de I'alumnat com de les persones
que venen a treballar aqui. Ajudar que les persones
tinguin la possibilitat d'incorporar-se al mercat laboral
de manera regular a partir de la feina que fan aqui.
Aquest és el punt final, pero evidentment que aixo té
un procés i hi ha molts elements que intervenen fins a
arribar a aquest l'objectiu.

Com definiries I'Olga en una paraula?

El nervi

(i01) El voluntariat de I'experiéncia

Olga Ochoa

cap de I'Area de Restauracié de la Fundacié
Formacio i Treball

Qué ha aportat el Toni Rocamora?

Moltes coses. En primer lloc una visi6 professional,
madura i també coneixement. Des que va arribar es
va convertir en la figura que acompanya i va guiant. A
dia d'avui és com un amic. Vam tenir la grandissima
sort que vam connectar de seguida i ara ha arribat un
moment en queé no ens fa falta ni parlar, ens mirem i
ens entenem.

Com valores el voluntariat de I'experiéncia?

El Toni m'ha ajudat sempre perqué els coneixements
que té marribessin i d'aquesta manera fer-me créixer.
Perd no només ho fa amb mi, ho fa amb la resta de
l'equip també i aixd demostra una manera de treballar
i una manera de ser. Té un gran domini de costos i jo,
de restauraci6. Fem un tandem important.

Quins objectius us heu plantejat?

A tots els projectes ha fet una gran aportacio tenint en
compte que el nostre objectiu final sén les persones,
cercant maneres de fer-les créixer. Dues de les coses
qgue ha aportat és la confianca i el cor, perqué creu en
el projecte. El Toni va arribar practicament al principi
del servei, aleshores no sabiem dimensionar el rep-
te que teniem, practicament comengavem a créixer.
Va ser el punt d'inflexié per veure qué teniem i quée
necessitavem per comencar a créixer.

Com definiries el Toni en una paraula?

El senym
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B i BOTIGA AMIGA PRODUCTES OUTLET COMTACTE FAQS @
aﬁsaumsu 2 A B
[4 B r

ES CA

L L}
VIsSita
ahora tus compras con un

-10%

Botiga Amiga online, el teu e-commerce solidari

Aguest establiment onbine esth promogut per la Fundacia Formacid | Troball,
antitat sense dnbm de lucre [Descubrelx el nostre prejecte saciall

botigaamiga.org,
el primer

e-comimerce

/I O/ | . . ' Mobiliari cD Parament vintage Audiovisuals [ rovetar ]
O S O | a r | [ ] Muhiliario Butaca cortesia dosmitar Jac de café : '. : '. Palaraid Land Autamatic
Butaca cortesia dormi TEAROC Swans ‘ e Camara Mad. 800
La botiga, projecte de la Fundacié I“" | [ veuremis | [Cvewemes |7 \}4 [vewemes |
War mis

Formacio i Treball, obre amb més de
500 productes de segona ma*.

Els objectes estan catalogats en 12 tipologies
diferents, d'entre les que en destaquen mo-
bles, joguines vintage, parament per la llar,
productes de decoracié i material audiovisual.
La iniciativa aposta per un espai de consum
sostenible reutilitzant béns de segona ma i
alhora afavorint la inserci6 de persones en
risc d'exclusio social. Es tracta d'un projecte
d’innovacié social que vincula les noves tecno-
logies amb la vessant social, en una aposta pel
negoci inclusiu. Botiga Amiga online neix com
un espai on trobar regals Unics i productes de
col-leccionisme i vintage. Comprant aquests
productes amb historia, als quals volem donar
una segona oportunitat, regalaras inclusio als
qui més ho necessiten. m

*Amb el suport de I'’Agencia de Residus de Catalunya.
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(i01) Recomanem

Per a la temporada de tardor/hivern fem un
repas del més destacat en el mén artistic sense
oblidar-nos d’altres propostes com la bona
literatura sobre el tema de la inclusié.

Un recorregut que va des d'exposicions dedicades a la
performance artistica en el marc del Dia internacional

Pel-licula

Los lunes al sol

Dir. Fernando Leén de
Aranoa - 2002

Cada dilluns comenga un
ritual, una recerca que mai
acaba, reciclar-se, reiven-
tar-se i automotivar-se.
“Prefereixo no treballar a ser
policia”, és una mostra del
qgué podem sentir en aquest
film emmarcat a Vigo. Cinc
homes d'edat mitjana que
estan a l'atur, una realitat
que afecta un 14,02% de la
poblacié espanyola. Es un
film carregat d’'emocio que
plasma una crua realitat.
Una gran visi6 de futur que
ens fa veure 'embut que hi
ha a I'hora d’accedir a una
ocupacioé digna, de qualitat i
amb possibilitats de creixe-
ment laboral.
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Exposicions Llibre

Unheimlich

Centro cultural Casa
Elizalde a Barcelona.
28/11/2019 - 20:00h

En el marc del Dia internaci-
onal per a l'eliminacié de la
violéncia vers les dones, es
realitza un espectacle gratu-
it, becat pel ‘Cicle de creacio
escénica DespertalLab 2019’ i
organitzat per la Nau Ivanow
i Sala Atrium. Es tracta d'una
revisié del nostre compor-
tament com a espectadors
davant dels cossos exhibits
en els museus. Una reflexio6
sobre on queda I'éticaila
intimitat en aquestes repre-
sentacions i qué fa que l'art
se sublimi i transcendeixi en
aquells elements que no s6n
permesos en el nostre dia

a dia.

per a l'eliminacioé de la violéncia vers les dones, aixi

com també un espai per a la reflexié amb la mostra de

videoart de l'artista internacional Bill Viola.

Sense oblidar el cinema: recomanem la pel-licula
‘Los lunes al sol"i un llibre per aprofundir en el tercer
sector. No t'ho perdis: activitats artistiques més

enlla dels museus!

Observance de
Bill Viola

Museu de Montserrat
Fins al 6/1/2020

Bill Viola (Nova York, 1951)
és un dels referents del
videoart i un dels artis-

tes més destacats a nivell
internacional. Trobarem una
retrospectiva de I'america

i els seus 40 anys d'ofici en
qué ha convertit la imatge
en moviment en un canal
d'expressi6 de les pulsi-

ons humanes universals.
Viola explora i expressa una
preocupacié constant per la
naturalesa de les persones
com és lavida, la mortila
consciéncia de I'ésser huma.
Hi haura altres activitats al
Palau de la MUsica i al Gran
Teatre del Liceu.

SOMIA FUERTES LEDESMA
JOAN SEGARRA | FERRAN (C0ORDS.)

UNA MIRADA

AL TERCER
SECTOR SOCIAL

E W
2%

Una mirada
al Tercer Sector
Social

El llibre que presentem
ofereix un panorama
general sobre el que
entenem per Tercer Sec-
tor Social a través d'un
recorregut per diferents
nocions d'actualitat:
|'economia social, la col-
laboracié publicosocial,
la perspectiva de génere
en les organitzacions i la
governanca. L'objectiu

és oferir un conjunt de
mirades que no pretenen
ser Uniques i que no bus-
quen donar llicons siné
suscitar la curiositats en
el lector i possibilitar la
reflexié. Es, per tant, una
invitacio al dialeg.

Un projecte social de la fundacié

KFormacio

iTrtball

Lo Eindacis dmig‘d
~

CATERING

Un servei diferent, adaptat a tu,
de gastronomia saludable, amb visié mediambiental
i una important vessant solidaria.

Proporcionem oportunitats formatives i laborals per a aquelles
persones a qui la vida no els hi ha donat una primera oportunitat o
bé els hi ha posat molt dificil accedir a una segona o tercera.

Coffee Break

Per conferencies, reunions i jornades,
una pausa per animar-les

amb un coffee dolc o salat.

Aperitius, coctels i lunch
Estil bufet o pica-pica, formals

o informals, asseguts o dempeus,
tu decideixes.

Banquets i celebracions

Un menu a mida, adaptat

al teu gust, per gaudi del moment
amb la millor companyia.

Contactans!

asseig Lola Anglada s/n - 08930 Sant Adria de Besos - 933034100 ext. 7225/ 616 362 822
dinsescola.org / dinsescola@formacioitreball.org
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