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Aquesta memoria anual intenta copsar I'impacte social que tenen

les nostres activitats. Procurem que sigui una eina més
per explicar de manera transparent, a tota la societat,
el resultat de les nostres actuacions.

Aquesta informacio la trobareu desenvolupada a
www.formacioitreball.org,

plataforma que podeu fer servir per demanar més informacié.

A més, també podeu seguir totes les nostres activitats i novetats
a través de:

Formacio i Treball b @fitreball Fundacio Formacié i Treball
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CARTA DEL PRESIDENT

CARTA DEL PRESIDENT

L'any 2011 ha estat el primer any d’'una “nova
etapa” de la nostra Fundacié. Potser la més im-
portant des del 1992, quan varem néixer pro-
moguts per Caritas Diocesana de Barcelona
amb l'objectiu d’ajudar a les persones a trobar
feina.

Malgrat que aquest any ha tornat a ser molt
negatiu, en la dada que més ens preocupa:
el creixement de les xifres de l'atur, hem
continuat, en la mida de les nostres possibilitats,
fent créixer les nostres eines i al mateix temps fent-les més eficients per poder
lluitar contra aquest drama que posa en perill un ja inestable equilibri social.

El 17 de mar¢ varem inaugurar la nostra nova seu i amb aquest motiu varem
organitzar una jornada de reflexi6 amb entitats socials, en especial entitats
d’insercid, per debatre sobre la problematica del sector. A la primera trobada, va
participar el catedratic Antéon Costas, i, el filosof i periodista, Josep Ramoneda. A la
segona taula vam comptar amb la participacio de: Jordi Rogla, Director de Caritas
Diocesana de Barcelona; Esther Planas, Sotsdirectora de la Fundacié La Caixa;
Josep Santacreu, Empresari; Silverio Agea, Director de la Asociacién Espanola de
Fundaciones; i Xavier Lépez, Director General d’Economia Social i Cooperativa de
la Generalitat.

A continuaci6 d'aquesta Jornada, es va procedir a la inauguracié oficial del nou
centre amb l'assistencia del Molt Hble. President de la Generalitat, Artur Mas, el
Cardenal Arquebisbe de Barcelona, Emm. i Rvdm., Lluis Martinez Sistach, i I'Alcalde
de Sant Adria de Besos, Jesus Maria Canga.

Aquesta nova etapa a la que feia referencia, comenca amb un nou director, I'Albert
Alberich, que fins al desembre de 2010 actuava com a Vicepresident del Patronat i
que a partirde 'l de gener de 2011 substitueix com a Director a Timoteu Ramirez,
qui va desenvolupar aquesta tasca de manera exemplar i desinteressada des de
I'any 2000. Actualment seguim comptant amb la seva col-laboracié com a nou
membre del Patronat.
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En relacié a les dades del 2011, trobareu amplia informacio en aquesta Memoria
Anual, pero sobretot volem destacar la insercié de 144 persones dins d’Empreses
Ordinaries.

Aquest ha de ser el nostre gra de sorra per lluitar contra els drames personals
que moltes vegades amaguen les fredes xifres de I'atur. Aquest 2012 anuncia
nous reptes: posar en marxa la nostra Delegacié a Tarragona; seguir molt atents
als sectors per potenciar noves linies formatives; augmentar els serveis de FIT i
per tant els llocs de treball d’insercid; potenciar les activitats de Dins Garraf; obrir
la nostra Escola d’Hostaleria Basica, amb la col-laboracié del Grup Areas; entre
d'altres.

Per acabar volem fer arribar el nostre agraiment a tot el personal d’estructura i, en
especial, al nostre equip de voluntaris que no para de créixer, ja sén més de 65 els
voluntaris que amb la seva experiéncia, coneixements i implicacié contribueixen
al creixement de FIT i, sobre tot, a la seva labor social.

Sr. Manuel Ribas Montobbio
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01 QUI SOM

La Fundacié Formacié i Treball (FiT), promoguda per Caritas Diocesana de

Barcelona, és una entitat privada sense anim de lucre que va ser fundada I’any 1992

i que actualment té la seu central al municipi barceloni de Sant Adria del Besos.

MISSIO

La Formacié i Insercié Laboral de
persones amb especials dificultats
tant personals com sociolaborals per
incorporar-se al mercat de treball. Al
serveid’aquestobjectius’emmarcatant
I'oferta de formacié ocupacional com
la realitzacié d'activitats economiques
per afavorir la insercio laboral.

OBJECTIUS

La Fundacié FORMACIO | TREBALL,
després de 20 anys, segueix tenint

com a principals reptes:

1 Afavorir la Insercié Laboral de les
persones ateses.

2 Potenciar els serveis oferts per

VALORS

La Fundacié FORMACIO i TREBALL,
després de 20 anys, destaca per
mantenir aquests principals valors:
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El Programa d’Entrega Social (PES)
que gestiona el proveiment de roba,
mobles i equipament de la llar a
families amb pocs recursos derivades
per diferents Serveis Socials (Caritas,
Ajuntaments i altres entitats).

I'Empresa d’Insercié com a millor eina
d’inclusié social.

3 Crear noves linies generals
d’ocupacio.

4 promoure el Programa d’Entrega
Social (PES).

1 Transparéncia

2 Voluntariat

3 Treball en Xarxa

4 Alt grau d’autofinancament

QuUI sOM
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02 EL NOSTRE EQUIP

CONSELL ASSESSOR

PATRONAT

President:

Manuel Ribas Montobbio
Secretari:

Marti Pagonabarraga Garro
Vocals:

Jordi Alberich i Llaveria
Xavier Borrell Vilaseca
Angel Canovas Garcia
Gregori Cascante Pérez
Enric Coromina Vila
Fortunato Frias Gonzélez
Enric Julia i Danés

Mario Pagonabarraga Garro
Francisco Pérez Medina
Timoteo Ramirez Cuesta
Jordi Rogla de Leuw
Director:

Albert Alberich i Llaveria

PERSONAL

Botigues

Neteja i Manteniment
Serveis

Taller Mobles

Taller Roba

Dins Garraf

Formacié - Insercié
Administracié

Total

=,

Personal
Estructura

President:

Enric Corominas Vila
Secretari:

Xavier Puig Vidal

Vocals:

Silvia Avila Rivero
Antonio Borrell Mas
Carles Campuzano i Canadés
Jesus Canga Castano
Ignasi Carreras Fisas
Eugénia Carreres Vivas
Xavier Carbonell Duran
Anton Costas Comesafa
Esperancga Esteve Ortega
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Eva Granados Galiano
Joan Molins Amat
Manuel Ribas Montobbio
Joan Ros Petit

Albert Salvador i Sotillos
Gerardo Salvador Coderch
Angels Valls i Valls

=,
=,

Personal

., Voluntaris
Insercio

Total

29
20
16
10
40
33
26
33
207

* 113 persones han estat contractades durant I'any 2011 en aquests 73 llocs de treball

EL NOSTRE EQUIP
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ENTITATS DE LA FUNDACIO
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_ % Actualment, les activitats que es desenvolupen tenen incidéncia territorial a
;:' ) Catalunya, especialment a les provincies de Barcelona i Tarragona.
@ L:: Des de finals del 2011 s’ha posat en marxa la nova seu a Tarragona, a fi de donar
Cl_) -l continuitat i expansio a la tasca de la Fundacié.
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C.Llull, 430-438
Sant Adria del Besos

Magdalena/ Vilanovai la Geltru

i —————

B

C. Mas de l'Abat, 140,
Pol. Alba/ Vila-seca

MEMORIA ANUAL 2011 Fundacié Formacio i Treball



Al llarg de la seva trajectoria, la Fundacié ha anat creant diferents organismes al

seu voltant, els quals permeten ampliar el ventall d’oportunitats a fi d'acomplir

el seus objectius principals.

A continuacié es presenta un quadre que descriu l'origen i objectius de

cadascun dels organismes.

Fundacié

Formacio

iTrthall

FIT. FUNDACIO FORMACIO | TREBALL

Fundacié privada, sense anim de lucre,
fundada l'any 1992 i promoguda per
Caritas Diocesana de Barcelona.

e LaFormacidilnserci6 laboral de persones
amb especials dificultats personals i
sociolaborals per incorporar-se al mercat
laboral.

o L'Entrega Social, projecte que gestiona
el proveiment de roba, mobles i
equipament de la llar per a families amb
pocs recursos economics derivats de
diferents serveis socials.

DINS GARRAF. DELEGACIO COMARCA GARRAF

Neix l'any 2002 de lacord de Caritas
Arxiprestal del Garraf i la Fundacié Formacié
i Treball. La seva seu és a la poblacié de
Vilanova i la Geltru.

* Comparteix els mateixos objectius que
FiT, focalitzant la formacié i insercid
laboral de persones de I'ambit territorial
de Garraf.
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iTrtball

Empresa d’Insercié

FITEL. FORMACIO | TREBALL EMPRESA D'INSERCIO

Empresa d’Insercié unipersonal, creada en
aplicacié de la Llei 27/2002.

e Assolir la inserci6 laboral a partir
d’activitats economiques que serveixin
al treballador de pont cap a I'empresa
ordinaria.

Institut

de Formacié
perala
Insercié Laboral

IFIL. INSTITUT DE FORMACIO PER A LA
INSERCIO LABORAL

Entitat mercantil unipersonal destinada
a adaptar-se a les noves necessitats
formatives.

e Participar en la millora de l'ocupabilitat
de les persones a través de la formacié
amb especial atenci6 als col-lectius en
risc o situacié de vulnerabilitat.

o,

® -
A

roba amiga

~
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O 4 BALANC GLOBAL

BALANC GLOBAL |
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2 O 1 1 D'ENTREGA SOCIAL

FORMACIO

327
alumnes 1.8?7
capacitats families

ateses

2.632.000 INSERCIO

quilos de roba LABORAL
recollida

144

ACTIVITAT persones inserides
PRODUCTIVA a lEmpresa
Ordinaria
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INICIATIVES DESTACADES

L’any 2011 marca l’inici d'una “nova etapa” de la Fundaci6, on cal destacar:

FORMACIO | TREBALL

« La inauguracié de la nova seu de la Fundacio, al carrer Llull 430, de Sant Adria

del Besos.

- Nomenament del nou director, el Sr. Albert Alberich, en substitucio del

Sr. Timoteu Ramirez, qui ha portat la direccié de I'entitat des de fa 10 anys i ara
s'incorpora com a membre del Patronat.

« Creacio d'IFIL, Institut de Formacio per a la Insercié Laboral, per potenciar la
formacié i l'ocupabilitat ~ persones amb especials dificultats d’integracié en el
mon laboral.

- Ampliacié de I'oferta formativa i implantacié de noves especialitats.

- Posada en marxa de nous serveis com les neteges de xoc o el transport de
residus especials

- L'ampliacié de I’Aula de Recerca de feina.

- Tancar el disseny del que sera la nova Escola d’'Hostaleria Basica, que comencara
les activitats a finals de 2012. Aquest projecte compta des del primer moment
amb el suport d’AREAS.

- La Cooperativa ROBA AMIGA, en la que participa Formacié i Treball, ha estat
seleccionada en la convocatoria MOMENTUM PROJECT, iniciativa del BBVA
i ESADE. El projecte permetra la posada en marxa a finals del 2012 d'una nova
planta de gestid i reciclatge de residu téxtil familiar i restes d’estocs industrials.

« Augment dels contactes amb Empreses, com a eina més eficient per a la insercié
laboral mitjangant la realitzacié de practiques i metodologia RSE.

DINS GARRAF

« El servei de bugaderia (neteja, planxat i manteniment de la roba dels pacients i
treballadors) de la nova Residéncia de la Tercera Edat a Vilanova i la Geltrd, amb
150 residents ha estat encarregat a Dins Garraf.

+Dins Garraf ha guanyat en UTE amb una Empresa Privada el servei de bugaderia
de I'Hospital de Vilafranca del Penedes.

« Inauguracio de la primera botiga a Les Roquetes, de 65 m2, per a la venda de
roba i entrega social.
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BALANC SOCIAL
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LA NOSTRA RAO DE SER
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5 BALANC SOCIAL, LA NOSTRA RAO

ITINERARIS DE FORMACIO SOCIOLABORALS

ITINERARIS SOCIOLABORALS

Acompanyament i tutoritzacié de |'usuari en les
diferents etapes: acollida i/o entrevista inicial,
orientacié laboral, professionalitzadora, prelaboral
i d'insercio.

CONTRACTES D INSERCIO

FITEI fa contractes temporals a persones com a
pas previ a la seva insercié al mercat laboral. A 31
de desembre hi havia 73 places disponibles per
les que han passat 113 persones.

=

INTERMEDIACIO LABORAL

Accions de prospeccio i d apropament a les
empreses locals per oferir els nostres serveis en
funcié de les seves necessitats de personal: borsa de
treball, assessorament legal i seguiment laboral del
personal incorporat.

FORMACIO OCUPACIONAL

Formaci6 orientada a la capacitacio de diferents
professions, tenint en compte les demandes

del mercat laboral actual: coneixements teodrics

i practics i habilitats basiques per a la insercié
laboral: Aquest any hem format 327 alumnes dels
quals 781 han realitzat practiques a empreses.

INSERCIO A L'EMPRESA ORDINARIA

144 persones han aconseguit la seva contractacié
a 'Empresa Ordinaria.
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Durant I'any 2011, 1.658 persones han estat ateses per FIT derivades pels Serveis
Socials municipals, Caritas, el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) o altres entitats
del territori.

El seu perfil es caracteritza per trobar-se en edat de treballar, pero tenir especials
dificultats per incorporar-se al mercat laboral, fruit d’haver estat exclosos social i
professionalment.
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ITINERARIS DE FORMACIO | INSERCIO

Cadaitinerari és unaactivitat que té per objectiu final aconseguir que els nostres usuaris millorin
la seva actual situacio laboral i puguin trobar una feina d'acord amb la seva especialitzacio.

LA INSERCIO, UN ACOMPANYAMENT PERSONALITZAT

14

-

7

AULA DE RECERCA DE FEINA

312 usuaris i 433 curriculum vitae
Suporten larecerca activa de feina. Servei
afegit per tots els programes de formacié
i d'insercio que es duen a terme.

|

LA NOSTRA RAO DE SER

BALANC SOCIAL

—h

FORMACIO EN COMPETENCIES BASIQUES
I TRANSVERSALS

209 alumnes

Formacié grupal adrecada als nostres
usuaris i treballadors de I'empresa
dinsercié, oferint moduls de: catala,
castella, alfabetitzacié informatica, etc.

PROGRAMA INCORPORA

133 empreses visitades

Subvencionat per I'Obra Social “la Caixa”,
implica al teixit empresarial en la insercié
laboral de collectius amb especials
dificultats. Coordinacié en xarxa de
les empreses col-laboradores per tal
d'intercanviar ofertes de feina i borsa de
treballadors.

|

ITINERARIS D’INSERCIO SOCIOLABORAL
(RMI) 119 participants

Adrecats a perceptors de la Renda
Minima d'Inserci6 (RMI) i plantejat
com un acompanyament al procés
d’insercié a partir de I'analisi i millora de
I'ocupabilitat.

PROJECTE PLA D’OCUPACIO

5 persones contractades

Subvencié del Servei d'Ocupacié de
Catalunya i del Departament de Treball
per a la creacié de llocs de treball per
aturats de llarga durada a Sant Adria del
Besos.

ITINERARIS PERSONALS D’INSERCIO (IPIS)
293 participants

Orientaci6 professional per a I'ocupacié
i assisténcia per a l'autoocupacié, amb
itineraris a mida dels usuaris. Programa
emmarcat dins del servei d'orientacié
del Projecte Impuls desenvolupat pel
Departament de Treball.

PROGRAMA REINCORPORA

30 participants

Promogut per I'Obra Social “la Caixa”,
programa dedicat a persones derivades
pel CIRE. Inclou formacié tecnic-
professional, practiques en empreses i
seguimentindividualitzat de les persones.

|

OBRE'T PORTES

30 participants

Projecte d'insercié laboral promogut
per I'Obra Social “la Caixa” dins la
convocatoria 2010 de “Lluita contra la
pobresa i I'exclusié social”. Itineraris
individualitzats adrecats a persones
derivades de Serveis Penitenciaris i
Mesures Penals Alternatives.

PROGRAMA DE SUPORT | ORIENTACIO
A COL-LECTIUS VULNERABLES (POIN)
86 participants

Subvencionat pel SOC, programa
d'Orientacié i Suport a la Insercié
de collectius en situaci6 de major
vulnerabilitat. Adrecat a persones en
situacio d’atur i amb greus dificultats
d’insercié laboral.

1

PROGRAMA OPERATIVO (PO)

“Lucha contra la discriminacion” 2007-2013
83 participants

Programa cofinancat pel Fons Social
Europeu i en collaboraci6 amb Caritas.
Durant el 2011 hem realitzat 75 itineraris,
que han inclos seguiment, formacié
técnic-professional en neteja industrial i en
competencies transversals i 8 contractacions
laborals a 'Empresa d'Insercié.

UN PAS ENDAVANT (UPE)

12 participants

Projecte subvencionat per I'Obra Social
de “la Caixa”. Com a projecte pioner a
Espanya, consisteix en la coordinacio
de persones i empreses, emfatitzant
sobretot l'aspecte formatiu dins del
procés d'insercio.




LA FORMACIO, UN VALOR FONAMENTAL

Laformacié ésunaactivitatdocentorientadaalamilloradelaqualificacidilescompeténcies
professionals d’aquelles persones que es troben en situacié d'atur i en recerca activa de
feina, amb especial incidéncia cap als col-lectius més vulnerables, afavorint, d'aquesta
manera, les seves possibilitats d'insercio.

FORMACIO OCUPACIONAL EN AREES PRIORITARIES - FOAP

BALANC SOCIAL,

CURS ALUMNES PRACTIQUES
Soldar per arc eléctric - MAG MIG (2 cursos) 32 18
Electricitat: instal-lacions singulars d’edificis 17 11
Auxiliar d’infermeria en geriatria (3 cursos) 17 45
Cosir i sargir. Bugaderia i Planxa 17 11
TOTAL 83 85

PROGRAMA REINCORPORA

CURS ALUMNES PRACTIQUES
Gestio de residus 15 9
Neteja industrial 15 12
TOTAL 30 21
PROGRAMA CARITAS

CURS ALUMNES PRACTIQUES
Rehabilitacioé d’edificis 17 -
Auxiliar d’ajuda a domicili 14 -
Pintor/a 15 -
Electricitat 17 -
Soldadura 14 -
Construccio i instal-lacié técnica d'un habitatge 15 -
Bugaderia i planxa 12 -
TOTAL 104 =

CURSOS PER ALTRES PROGRAMES DEL DEPARTAMENT

CURS ALUMNES PRACTIQUES
Especialista de neteja (“Obre’t Portes”) 10 5
Empleat/da grans superficies (UpE) 12 11
Curs de dependenta - 3
Bugaderia i Planxa (RMI) 11 8
Bugaderia i Planxa (RMI) 11 8
Neteja d’edificis i locals (POIN) 11 7
Especialista de neteja (POIN) 9 9
Neteja de vidres (PO) 9 9
Tastet Gestio Residus (Pre-laboral Bétula) 12 -
Cambrera de pisos (RMI) 9 6
Bugaderia (RMI) 8 7
Jardineria (Caixa Terrassa) 8 2
TOTAL 110 75

Fal

Obra Social "la Caixa’
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06 PROGRAMA D'ENTREGA SOCIAL (PES)

OBJECTIU:

Donar un bon servei als usuaris a través de |'atencié personalitzada que reben a la
botiga i la capacitat de provisié dels recursos sol-licitats.

Cobrir les necessitats de les families ateses en el menor temps posible és el nostre
ideal i millorar aquest aspecte, és el nostre repte.

Totilasituacié de crisiactualiles dificultats pressupostaries de les Administracions,
la Fundacié ha pogut continuar atenent i proveint de roba i mobles a les families
amb menys recursos.

TRETS CARACTERISTICS DEL 2011:

e Lleu disminucié de les aportacions de les entitats derivants.

e Davallada en el volum d’usuaris derivats dels serveis socials, pero augment del
volum de I'entrega per usuari.

* Major afluencia de families ateses d origen nacional.

e Canvien la tipologia de mobiliari sol-licitat: major demanda de mobles concrets
(entrega de 240 matalassos i més de 250 armaris) per viure en pis compartit en
detriment d'una demanda més global per a moblar pisos sencers.

. Ajuntament Ajuntament
Ajuntament . S y .
o . de Sant A\dl’la Carites de I'Hospitalet
de Besos de Llobregat
VALOR DE LES APORTACIONS
DE LES ENTITATS DERIVANTS

211.721€ 11.675€ 26.217 € 6.067 €

2007 2008 2009 2010 2011

Entregues realitzades 2.441 2.666 3.332 3.619 3.127
Families ateses 1.883 1.661 2.093 2.237 1.837
Valor entregues en € 194.476 211.242 272.619 269.965 255.680
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ACTIVITAT
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PRODUCTIVA
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Recollida i valoritzacié del residu

textil familiar.

» Expansio de la xarxa de contenidors per
a recollir roba a 40 municipis més respecte
el 2010. En total, I'entitat gestiona la
recollida a 130 municipis, amb més de 400

contenidors.

Recollida i Valoritzacié de voluminosos

« FIT manté el servei de recollida a domicili
de voluminosos per [|'Ajuntament de
Barcelona i la realitzaci6 de serveis de
transport per aquells clients que desitgen

donar mobiliari.

« Augment de la collaboraci6 amb el
Sector Hoteler per fer més eficients les

seves renovacions de mobiliari.

Serveis de Neteja

« L’Gltim trimestre del 2011 FIT ha resultat
adjudicataria del servei de neteges de xoc
a la ciutat de Barcelona, licitat per I'Institut
Municipal de Serveis Socials. L'execucié
d’'aquest ha suposat la coordinacié
de diferents equips per la retirada de

voluminosos i neteges a fons d’habitatges.

MEMORIA ANUAL 2011 Fundacidé Formacio i Treball

7 ACTIVITAT PRODUCTIVA

» La Cooperativa Roba Amiga ha estat
seleccionada per participar en la iniciativa
Momentum Project, impulsat per ESADE i
el BBVA.

« Signatura d'important conveni entre ——

Cooperativa Roba Amiga i INDITEX per
la millora de la tria de roba i reduccié del

rebuig final.

» L'objectiu continua sent aprofitar al
maxim tot allo que arriba al taller de
recuperaci6 amb la introduccié de
técniques de restauracié i reciclatge a la

cadena de muntatge i desmuntatge.

« El repte pel futur: contribuir a la prevencio
de residus, fomentant el reciclatge i

|"aprofitament dels materials.

» L’Entitat continua donant serveis de
manteniment i neteja als seus clients
habituals i enguany torna a renovar el seu
contracte amb |’Ajuntament de Barcelona
per a la neteja especial de |'Arxiu de

Pre-Arxivatge de la ciutat.



Xarxa de Botigues

» Creixement de l'activitat comercial amb
unes vendes que han augmentat un 15%
respecte anys anteriors, fruit de I’esfor¢ en
la cadena de tria de la roba i la millora de la
|

Gestid de Deixalleries

« A finals d'any, I'Ajuntament de Barcelona
ens va contractar per a realitzar la gestié
dels Punts Verds de la ciutat de Barcelona,
atorgant-nos els serveis d'atencié al public

i manteniment d'aquests Punts a Sant

Servei de residus especials i altres elements
« Transportimuntatge de|’Exposicié Organica

i Déna la Volta al Residu per a |’/Agéncia de

Bugaderia Industrial

« La bugaderia industrial de Dins Garraf va
seguir creixent durant I'any 2011 tant en kg
rentats com en treballadors, durant aquest
any s’han rentat 185.986 kg que representa

un 28% més respecte lI'any 2010, aquest

Bugaderia Residencial

«Inauguraci6 de la Plataforma de serveis socials
de Vilanovai la Geltry, la part més important és
una “Residéncia de la 3a edat”, que acull a 150

residents.

UTE - Bugaderia

imatge dels nostres establiments.

« Ampliaci6 de la xarxa de botigues amb un nou
establimentalacomarcadel Garraf (Les Roquetes)
i l'obertura properament de dues botigues més a

Vilafranca i al Camp de Tarragona.

Andreu i Collserola.

- Dins Garraf segueix gestionant la deixalleria
de Sitges, fent les tasques de control
d’entrada de vehicles i residus, neteja i ordre,
i I'organitzacié amb els diferents gestors per

a la retirada dels diferents residus.

Residus de Catalunya (ARC).
« Transport de residus especials de laboratori

a gestors autoritzats.

augment ha estat possible gracies als nous
clients i al manteniment dels ja existents.

« A partir daquest creixement hem pogut
augmentar el personal que treballa de forma
estable a la bugaderia, passant de 5 a 8

persones, (doblant-se en la temporada destiu).

Al soterrani de la Residéncia, Dins Garraf ha
posat en marxa el servei de bugaderia amb
el que es dona feina a 3 persones de forma

estable durant tot |"any.

« A partir de concurs pubilic, creacié d'una UTE amb la Bugaderia Industrial Garraf per fer el servei

de bugaderia de |'Hospital de Vilafranca.

Servei de Recollida de Cartro

+Durant el 2011 s’ha seguit realitzant la recollida de cartré comercial a les poblacions de Vilanova

i de Sant Pere de Ribes, ambdos serveis permeten el manteniment de 5 llocs de treball.

Servei de Recollida de Mobles

« Al Garraf, s’ha continuat gestionant la recollida de mobles als municipis de Sant Pere de

Ribes i Canyelles, de forma esporadica també es fan recollides a particulars.
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XARXA BOTIGUES
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8 XARXA DE BOTIGUES

Paral-lelament al ventall de serveis desenvolupats, la Fundacié compta amb una
xarxa de botigues on es déna sortida a la roba valoritzada, als mobles i a altres
objectes de consum domeéstic.

Botiga de Clot

Carrer Sibelius n° 9108026 Barcelona
T 932452 688
Dilluns a Dissabte de 10 a 14.30h / 16.30 a 20.30h

Botiga de Congrés

Carrer Francesc Tarrega n° 48 108027 Barcelona
T934081 788
Dilluns a Divendres 10h a 14h /16 a 20h | Dissabte 10h a 14h

Botiga de Gotic

Carrer Lledo n° 6, local 5108003 Barcelona
T933 105635
Dilluns a Divendres 10h a 14h / 16 a 20h | Dissabte 10h a 14h

Botiga de Raval

Carrer Hospital n° 89108001 Barcelona
T933107 355
Dilluns a Divendres 10h a 14h /16 a 20h | Dissabte 10h a 14h

Botiga de Sant Adria de Besos

Carrer Llull 430108930 Sant Adria de Besos
T933034 100

Dilluns a Divendres 10h a 18.30h | Dissabtes 10h a 14h

Botiga de Les Roquetes

Carrer de Sant Jordi, 19108812 Sant Pere de Ribes
T 938 140 954
Dilluns a Dissabte de 9.30 a 13.30h / 16.30 a 20h

Botiga de Vilafranca del Penedés

Carrer Sant Pere, 46 108720 Vilafranca del Penedeés
T938904 732

Dilluns a Divendres 10h a 14h /16 a 20h | Dissabte 10h a 14h
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9 CATALEG DE SERVEIS

NETEJA

Manteniment de tot tipus d’espais,
amb més de 10 anys d’experiéncia FITEI
continua incorporant dia a dia noves
tecnologies i nous sistemes de neteja:

« Domeéstica, d’edificis i oficines.

« Neteges de xoc per a Serveis Socials i
particulars.

« Locals d’hostaleria i comerg.

« Especials, final d'obra, espais publics i
locals socials.

« Provisi6 de productes.

RECOLLIDA, TRANSPORT I
VALORITZACIO DE RESIDUS TEXTILS

Serveis de recollida, transport i valoritzacié
de roba a més de cent municipis arreu de
Catalunya.

El servei integral inclou les seglients
activitats:

o Implantaci6 i  manteniment de
contenidors a la via publica

« Recollida i transport del residu téxtil

« Selecci6 mecanitzada de roba segons
génere, qualitat i categoria

« Recuperacié de peces de vestiride la llar
en bon estat.

« Comercialitzacioé a botigues i mercats
 Entrega social

« Reciclatge

RECOLLIDA, TRANSPORT | VALORITZACIO
DE MOBLES | VOLUMINOSOS

Servei de recollida a domicili de mobles i
voluminosos a la ciutat de Barcelona i area
metropolitana.

El servei integral inclou les seguents
activitats:

» Recollida selectiva a domicilis, comergos
i oficines.

« Desmuntatge,
transport.

» Restauracié i recuperacié dels objectes
aprofitables.

« Comercialitzacio i entrega social.

« Reciclatge.

desballestament i

MEMORIA ANUAL 2011 Fundacidé Formacio i Treball

GESTIO DE PUNTS VERDS

Serveis integrals de gestié de Deixalleries
Municipals.

« Informar els ciutadans sobre la correcta
gesti6é dels residus i en recursos per a la
prevencio de residus .

« Sensibilitzar sobre la importancia de la
separacio per fraccions .

« Recuperar residus aprofitables per a la
venda i I'entrega social .

« Desballestar voluminosos, matalassos i
electrodomeéstics.

« Disminuir la fraccid resta excloent fusta,
cartré, ferralla, metalls, piles, teixits i plastics.
o Contribuir a la conservacié del medi
ambient FITEl gestiona els Punts Verds
de Zona de Sant Andreu i Collserola
de la ciutat de Barcelona i la deixalleria
municipal de Sitges.

MANTENIMENT | CONSTRUCCIO

Edificacio

« Parets, alicatats, falsos sostres, solats,
treballs amb pladur, pintura decorativa,
instal-laci6 de tot tipus de paviments
prefabricats i sintétics, serralleria i
instal-lacions en general.

Via Publica

« Manteniment de vials (Pavimentacio
de calcades i voreres, mobiliari urba,
senyalitzacio).

« Construccié i manteniment de zones verdes.

Rehabilitacio integral de locals i habitatges

BUGADERIA

« Servei de bugaderia especialitzat en
restaurants .

» Bugaderia industrial per a hotels .

« Servei de Bugaderia a centres sanitaris i
residéncies.

» Rentat de roba per a clubs i gimnasos.

RECOLLIDA DE CARTRO COMERCIAL

« Recuperacio i reciclatge del cartré.

« Sensibilitzacié envers el compromis amb
el Medi Ambient.

« Camioé compactador i personal especialitzat.
« Reduccié de la fraccié rebuig.

« Classificacié Empresarial per al transport.

CATALEG DE SERVEIS
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AUDITORIES, CERTIFICATS
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| AUTORITZACIONS DE QUALITAT

AUDITORIES, CERTIFICATS |

AUTORITZACIONS DE QUALITAT

L'activitat de la Fundacié Formacié i Treball esta regulada en l'article 16 de la
Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les entitats sense finalitats
lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge (B.O.E. 24.12.2002).

Compleix en la seva totalitat els principis de transparéncia i bones
practiques marcats per la Fundacién Lealtad.

Certificada en UNE-ENISO- 14001:2004 mediambiental i en
UNE-EN- ISO 9001:2008 referent a la qualitat de la seva gestio.

Autoritzacié de I’Agencia de Residus de Catalunya com a
transportista de residus.

Classificacié Empresarial per a la realitzacié de serveis de
recollida de residus, jardineria i neteja.

L’Ultim informe d’auditoria de comptes anuals, realitzat per Uniaudit JRP,
disponible en web www.formacioitreball.org
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1 BALANC ECONOMIC

COMPTE D’EXPLOTACIO CONSOLIDAT 2011

Aquest any 2011 ha estat marcat per la incertesa en I'atorgament de subvencions.
Aix0 ha provocat un esfor¢ suplementari en totes les activitats que depenen de
nosaltres mateixos i no d'uns pressupostos de les administracions cada cop més
minsos. Malgrat aixd, en el mes de desembre es va desbloquejar la subvencié
d’ajuts a la contractacio i gracies a aix0 es va tancar I'any amb excedent.

CONCEPTE
TOTAL INGRESSOS 5.161.697
INGRESSOS DE L'EXPLOTACIO 3.473.486
SUBVENCIONS AFECTES A L’ACTIVITAT 506.713
ALTRES SUBVENCIONS 398.533
LLOGUERS 510.323
DONATIUS 116.612
ALTRES 156.030
TOTAL DESPESES 4.636.074
PERSONAL 3.191.504
TRANSPORTS 165.466

/" MATERIAL | APROVISIONAMENT 207.245
DESPESES LOCALS 423.302
DESPESES FINANCERES 326.232
DESPESES DIVERSES 322.326
RESULTAT DE L'EXPLOTACIO 525.623
AMORTITZACIONS -373.432
INGRESSOS FINANCERS 13.198

VARIACIO D EXISTENCIES PRODUCTE ACABAT 48.259

RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS 213.647

IMPOST DE SOCIETAT 15.215

RESULTAT 198.432
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AGRAIMENTS

VOLUNTARIS | TREBALLADORS DE LA FUNDACIO

Des de que es va crear I'Entitat la feina dels personal voluntari i dels treballadors
de la Fundacio ha estat imprescindible pel bon desenvolupament dels projectes.

Destaquem iagraim el paper dels NOSTRES VOLUNTARIS. Essent conscients de la
importancia de la seva tasca en el si de 'organitzacio, els voluntaris representen
un testimoni de compromis personal, un punt d’excel-lencia de tota organitzacié
social sense els quals FiT no hagués aconseguit estar on es troba avui dia.

La valoracio de les hores de feina aportades pels nostres voluntaris ha estat
valorada en 250.935 euros.

COL:-LABORACIONS AMB ADMINISTRACIONS,

EMPRESES | PARTICULARS

Els resultats i la feina que hem fet aquest any 2011 ha estat possible gracies a
aquelles institucions, administracions publiques i empreses que a través de
convenis de col-laboracid, donacions de materials diversos, contractacié de
serveis, acolliment d’alumnes en practiques, contractes d’insercié o financament
directe, ens han donat el seu suport de manera destacable.

A la nostra web www.formacioitreball.org hi trobareu el llistat complert de tots

els que participem en aquest gran projecte.

PARTICIPACIO EN XARXES

Associacio d’Empresaris del Garraf, Alt Penedés i Baix Penedés

Asociacion Espanola de Fundaciones

Cooperativa de Roba Amiga

Federaci6 Catalana de Voluntariat Social

Federacié d’Empreses d'Insercié de Catalunya (FEICAT)

Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI)
Incorpora de I'Obra Social “La Caixa”

Programa d’Accié contra la Pobresa de L’Ajuntament de Barcelona

Servei Catala del Voluntariat

Xarxa d'Inserci6 Sociolaboral (Ajuntament de Barcelona)
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FUNDACIO FORMACIO | TREBALL
Ramon Llull, 430-438
08930 Sant Adria del Besos

T+34933 034100
fit@formacioitreball.org

DINS GARRAF

Vilanoveta, 15A

Poligon Industrial Santa Magdalena
Vilanova i la Geltru

T+34938 165878
administracio@dinsgarraf.org

FUNDACIO FORMACIO | TREBALL
Mas de I'’Abat, 140

Poligon Industrial Alba

Vila - Seca

T+34933034100
fit@formacioitreball.org

www.formacioitreball.org
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