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A m b  m o t i u  d e l  2 0 è  a n i v e r s a r i  d e  l a  c o n s t i t u c i ó  f o r m a l  d e  l a  F u n d a c i ó , 
c o m  a  e n t i t a t  p r o m o g u d a  p e r  C à r i t a s  D i o c e s a n a  d e  B a r c e l o n a ,  a q u e s t a 
mem òr i a  a n u a l  v o l  r e f l e c t i r  u n  h o m e n a t g e  a  t o t a  l a  s e v a 

t r a j e c t ò r i a ,  a i x í  c o m  a  l e s  p e r s o n e s  q u e  h a n  f e t  p o s s i b l e  q u e 

l a  F u n d a c i ó  s i g u i  u n  r e f ere n t  d e  l a  i n s e r c i ó  a  C a t a l u n y a . 

A q u í  r e c o l l i m  t e s t i m o n i s  g r à f i c s  o  e s c r i t s  d e  p e r s o n e s  q u e 

h a n  e s t a t  i m p o r t a n t s  e n  l a  h i s t ò r i a  d e  l a  F u n d a c i ó ;  s ó n  u n a 

p e t i t a  m o s t r a  d e  m o l t s  a l t r e s  q u e  p o d i e n  e s t a r  e n  a q u e s t e s 

p à g i n e s  i  q u e  v o l e m  r e c o l l i r  e n  f u t u r e s  e d i c i o n s  d ’ a q u e s t a 

m em òr i a .

D e  l a  m a t e i x a  m a n e r a ,  i n t e n t a  c o p s a r  l ’ i m p a c t e  s o c i a l  q u e  t e n e n  l e s 
a c t i v i t a t s  d e  l ’e n t i t a t  i  p r o c u r a  q u e  s i g u i  u n a  e i n a  m é s  ú t i l  p e r  e x p l i c a r 
d e  m a n e r a  t r a n s p a r e n t ,  a  t o t a  l a  s o c i e t a t ,  e l  r e s u l t a t  d e  l e s  s e v e s 
a c t u a c i o n s .  Tr o b a r e u  t o t a  a q u e s t a  i n f o r m a c i ó  m é s  d e s e n v o l u p a d a  a  www .

f o rm a c i o i t r e b a l l . o r g .

1989 - Companyes del taller de roba usada al local de Concilio de Trento en mig 
d’una celebració... un aniversari, un comiat, per ser mares, per la vida...



M e m ò r i a  A n u a l  2 0 1 2  |  F u n d a c i ó  F o r m a c i ó  i  Tr e b a l l m é s  d e  2 0  a n y s  a l  s e r v e i  d e  l e s  p e r s o n e s

4 5

c a r t a 
d e l  p r e s i d e n t

Després de molts anys, avui qui signa aquestes ratlles no és en Manuel Ribas. Com 
segurament ja sabeu, fa uns mesos en Manuel, després de 12 anys de total implicació i 
esforç, va decidir deixar la Presidència de la Fundació. 
Com no podia ser de cap altra manera, en Manuel Ribas seguirà vinculat a la Fundació 
amb la seva participació a la Comissió Delegada i en la seva nova tasca al davant del 
Voluntariat de la Fundació. Vull agrair profundament al Manuel la seva dedicació 
durant tots aquests anys. 

És per a mi un repte i una responsabilitat poder continuar la gran tasca desenvolupada 
per en Manuel Ribas i per a l’Antoni Borrell, qui va ser el nostre President fins l’any 
2000.

Aquest any 2012 s’han complert 20 anys del naixement formal de la nostra Fundació. 
Encara que, com expliquem en aquesta memòria, les activitats es varen començar 
a desenvolupar l’any 1986, va ser al 1992 quan Càritas Diocesana de Barcelona va 
promoure la constitució de la Fundació Formació i Treball.

Aquest aniversari coincideix amb un dels moments en què la nostra societat es troba 
amb més dificultats i molt especialment en el món laboral, que s’enfronta a la pitjor 
crisis que ens podíem imaginar.

En aquest escenari, la Fundació ha posat al servei de la seva missió tots els recursos que té a 
l’abast i ha multiplicat la seva activitat amb l’objectiu de poder arribar al màxim nombre de 
persones. Hem aconseguit augmentar el nostre balanç social en tots els camps, però volem 
destacar l’augment del 22% en la quantitat de contractes d’inserció realitzats durant 
el 2012, que ha arribat a 138, i en especial la xifra de 148 persones inserides en 

Empreses ordinàries.

Aquest 2012, és un any en el que s’ha treballat intensament per la posada en marxa de nous 
projectes; molts d’ells a data d’avui ja estan en funcionament. Ara és l’hora de consolidar 
aquest creixement, que en el camp social ja podem assegurar que és un èxit, però que cal que 
reforcem econòmicament per poder seguir plantejant-nos nous reptes pel 2013.

També vull aprofitar aquesta carta per agrair l’esforç que estan fent el personal de la 
Fundació i els cada dia més nombrosos voluntaris que ens ajudeu en el desenvolupament 
diari de la nostra missió. Tots vosaltres sou els que feu possible que els nostres objectius 
fundacionals puguin ser una realitat dia rere dia.

Sr. Ángel Cánovas García

Juny 2013

Cristóbal de Moura, 2009Llacuna, 1994

Ramon Llull, 2013
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p a s s a t  i  p r e s e n t

Llacuna, 112. 

Cristóbal de Moura, 126-128

Ramon Llull, 430-438
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]Captación de inversiones, con-
tención en el gasto y apoyo al
sector empresarial son los tres
ingredientes principales para
salir de la crisis. Es la receta
que explicaron Miquel Roca y
Francesc Homs en un acto de
apoyo a Marc Castells, candida-
to de CiU a la alcaldía de Iguala-
da. Miquel Roca subrayó que las
ciudades pueden tener un papel

relevante en la salida de la cri-
sis, lo que, entre otras cosas,
requiere una agilización y sim-
plificación de los trámites admi-
nistrativos por parte de las auto-
ridades locales. Además, defen-
dió la necesidad de mejorar la
formación para tener trabajado-
res competitivos. “Será la mane-
ra de fortalecer a nuestras em-
presas”, dijo. / Redacción

]El juzgado mercantil número
6 de Barcelona autorizó ayer la
venta a la cadena Alain Afflelou
de ocho tiendas de Indo por dos
millones de euros. Esta compa-
ñía está en concurso de acreedo-
res desde junio del 2010. Alain
Afflelou mantendrá los puestos
de trabajo y las condiciones labo-
rales en todas las tiendas. / EP

]Nos Surgirá, empresa de solu-
ciones para neurocirugía del
parque Tecnològic del Vallès,
ha sido reconocida en Los Ánge-
les con un premio a la excelen-
cia en diseño médico que conce-
de IBM Canon por su dispositi-
vo Craneal Loop, que reciente-
mente ha sido aprobado para el
mercado de EE.UU. /Redacción

Debate en Igualada sobre la crisisLacadena compra
ochoópticas de Indo

Premioal diseño
paraCraneal Loop
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ALAIN AFFLELOU

ARIADNA BOADA
Sant Adrià de Besòs

L a Fundació Formació i
Treball, promovida por
Càritas Diocesana de

Barcelona en 1992, ha finaliza-
do el proceso de traslado a su
nueva ubicación en el barrio de
laMina. El nuevo edificio, de ca-
si 10.000 metros cuadrados, se
ha construido en un solar cedi-
do por el Ayuntamiento de Sant
Adrià de Besós y con las dona-
ciones de particulares y empre-
sas, y la ayuda de Càritas. La in-
versión asciende a 8,6 millones.
“En la anterior ubicación del

Poblenou las actividades iban
creciendo en volumen y tipolo-
gía tanto en la inserción y forma-
ción de personas como en la
producción, así que era necesa-
ria una nueva instalación”, ex-
plica el presidente de la Funda-
ció Formació i Treball, Manuel
Ribas. Gracias a este nuevo edi-
ficio, que ha tardado tres años
en construirse, la fundación ha
triplicado el número de aulas
de formación y ha incorporado
nuevas salas individuales de tu-
torías y espacios adaptados a
personas discapacitadas.
La entidad, que se autofinan-

cia en más de un 90% y trabaja
en 90 municipios de Catalunya,
es una fundación privada dedi-
cada a formar y ayudar a la in-
serción laboral de personas con
especiales dificultades sociales
y personales, así como gestio-
nar la entrega de ropa, muebles
y equipamiento del hogar a per-

sonas y familias con bajos recur-
sos económicos. Actualmente
cuenta con 183 personas que co-
laboran de forma directa en el
trabajo habitual de la entidad:
74 personas en plantilla, 10 más
que el año anterior, 53 personas
más en puestos de trabajo de in-

serción y 56 voluntarios, un
18% más que el año 2009.
El aumento de plantilla viene

dadopor el incremento de su ac-
tividad productiva, especial-
mente por lo que se refiere a
servicios de limpieza y tintore-
ría. Durante el año 2010, la Fun-
dació Formació i Treball inser-
tó 163 personas en el mundo la-
boral (un 85% más que el año
2009), dio formación a 692 per-
sonas (un 45% más que en
2009) y dio atención a 2.385 fa-
milias (un 14% más que en
2009) mediante programas de
entrega social por valor de casi
290.000 euros. Entre las activi-

dades realizadas destacan la re-
cogida y gestión de 2.500 tonela-
das de ropa usada y 242 tonela-
das de muebles.
Tal como explica Manuel Ri-

bas, la situación económica ha
afectado a su actividad. “La cri-
sis ha dificultado la colocación
de personas en elmercado labo-
ral. Además, lleganmuchas per-
sonas en paro en situación com-
plicada”, indica. La entidad bus-
ca replicarmodelos de éxito co-
moDins Garraf o el proyecto de
la fundación en Sitges, que han
obtenido muy buenos resulta-
dos. El siguiente, indica Ribas,
podría ser Tarragona.c

BARCELONA Redacción

LaGeneralitat confirmó ayer que
iniciará la comercialización de
bonos a particulares el próximo
lunes. El periodo de suscripción
se prolongará hasta el 3 de mayo
si bien una vez que se acaben los
bonos a particulares se dejarán
de vender. Sólo se dará un perio-
do adicional de 48horas para cap-
tar órdenes de rezagados. A par-
tir de ahí se realizará la suscrip-
ción definitiva al cabo de cinco
días. De esta forma se prevé que
esa suscripción se haga efectiva
en mayo.
El Departament d’Economia

que dirige AndreuMas-Colell in-
formó ayer que pondrá en circula-
ción 2.700 millones de euros en
bonos a unprecio demil euros ca-
da uno. La emisión se puede am-
pliar hasta los 3.300 millones si
hay una demanda muy alta. Se-
gún la conselleria es imprescindi-
ble que los compradores de bo-
nos sean clientes de alguna de las
entidades colocadoras: Banc Sa-
badell, La Caixa, Catalunya
Caixa, Barclays, Unnim, Ahorro
Corporación Financiera, Caixa
d'Enginyers, GVC Gaesco y
Deutsche Bank.
La rentabilidad ofrecida por la

Generalitat es del 4,25% para los
bonos con vencimiento a un año
y del 4,75% para los de dos años.
Esta es la segunda emisión que
realiza el Govern de la Generali-
tat en las últimas décadas.c

NOS SURGIRÁ

JORDI ROVIRALTA

El presidente de la Fundació Formació i Treball, Manuel Ribas, ante la nueva sede de la Mina

EN
LÍNEA

La entidad tiene
74 trabajadores en
plantilla y en el 2010
impartió cursos
a 692 personas

LaFundació Formació i Treball invierte ochomillones en su nueva sede en laMina

El retode la inserción laboral

Per a socis i simpatitzants de la Penya

Has rebut ja la targeta MyTeam Passion? Has de registrar-te tan aviat com puguis si vols sumar punts per aconseguir regals exclusius del Club Joventut Badalona.
Et recordem que no és de crèdit ni de dèbit: és una targeta de punts totalment gratuïta. Si encara no la tens, estàs perdent punts. Informa-te’n i aconsegueix-la.

Entra al web www.penya.myteampassion.com o truca’ns ara al 902 517 617.

AVÍS

Elplazopara
pedir nuevos
bonosde la
Generalitat se
abre el lunes
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Poblenou las actividades iban
creciendo en volumen y tipolo-
gía tanto en la inserción y forma-
ción de personas como en la
producción, así que era necesa-
ria una nueva instalación”, ex-
plica el presidente de la Funda-
ció Formació i Treball, Manuel
Ribas. Gracias a este nuevo edi-
ficio, que ha tardado tres años
en construirse, la fundación ha
triplicado el número de aulas
de formación y ha incorporado
nuevas salas individuales de tu-
torías y espacios adaptados a
personas discapacitadas.
La entidad, que se autofinan-

cia en más de un 90% y trabaja
en 90 municipios de Catalunya,
es una fundación privada dedi-
cada a formar y ayudar a la in-
serción laboral de personas con
especiales dificultades sociales
y personales, así como gestio-
nar la entrega de ropa, muebles
y equipamiento del hogar a per-

sonas y familias con bajos recur-
sos económicos. Actualmente
cuenta con 183 personas que co-
laboran de forma directa en el
trabajo habitual de la entidad:
74 personas en plantilla, 10 más
que el año anterior, 53 personas
más en puestos de trabajo de in-

serción y 56 voluntarios, un
18% más que el año 2009.
El aumento de plantilla viene

dadopor el incremento de su ac-
tividad productiva, especial-
mente por lo que se refiere a
servicios de limpieza y tintore-
ría. Durante el año 2010, la Fun-
dació Formació i Treball inser-
tó 163 personas en el mundo la-
boral (un 85% más que el año
2009), dio formación a 692 per-
sonas (un 45% más que en
2009) y dio atención a 2.385 fa-
milias (un 14% más que en
2009) mediante programas de
entrega social por valor de casi
290.000 euros. Entre las activi-

dades realizadas destacan la re-
cogida y gestión de 2.500 tonela-
das de ropa usada y 242 tonela-
das de muebles.
Tal como explica Manuel Ri-

bas, la situación económica ha
afectado a su actividad. “La cri-
sis ha dificultado la colocación
de personas en elmercado labo-
ral. Además, lleganmuchas per-
sonas en paro en situación com-
plicada”, indica. La entidad bus-
ca replicarmodelos de éxito co-
moDins Garraf o el proyecto de
la fundación en Sitges, que han
obtenido muy buenos resulta-
dos. El siguiente, indica Ribas,
podría ser Tarragona.c

BARCELONA Redacción

LaGeneralitat confirmó ayer que
iniciará la comercialización de
bonos a particulares el próximo
lunes. El periodo de suscripción
se prolongará hasta el 3 de mayo
si bien una vez que se acaben los
bonos a particulares se dejarán
de vender. Sólo se dará un perio-
do adicional de 48horas para cap-
tar órdenes de rezagados. A par-
tir de ahí se realizará la suscrip-
ción definitiva al cabo de cinco
días. De esta forma se prevé que
esa suscripción se haga efectiva
en mayo.
El Departament d’Economia

que dirige AndreuMas-Colell in-
formó ayer que pondrá en circula-
ción 2.700 millones de euros en
bonos a unprecio demil euros ca-
da uno. La emisión se puede am-
pliar hasta los 3.300 millones si
hay una demanda muy alta. Se-
gún la conselleria es imprescindi-
ble que los compradores de bo-
nos sean clientes de alguna de las
entidades colocadoras: Banc Sa-
badell, La Caixa, Catalunya
Caixa, Barclays, Unnim, Ahorro
Corporación Financiera, Caixa
d'Enginyers, GVC Gaesco y
Deutsche Bank.
La rentabilidad ofrecida por la

Generalitat es del 4,25% para los
bonos con vencimiento a un año
y del 4,75% para los de dos años.
Esta es la segunda emisión que
realiza el Govern de la Generali-
tat en las últimas décadas.c

NOS SURGIRÁ

JORDI ROVIRALTA

El presidente de la Fundació Formació i Treball, Manuel Ribas, ante la nueva sede de la Mina

EN
LÍNEA

La entidad tiene
74 trabajadores en
plantilla y en el 2010
impartió cursos
a 692 personas

LaFundació Formació i Treball invierte ochomillones en su nueva sede en laMina

El retode la inserción laboral

Per a socis i simpatitzants de la Penya

Has rebut ja la targeta MyTeam Passion? Has de registrar-te tan aviat com puguis si vols sumar punts per aconseguir regals exclusius del Club Joventut Badalona.
Et recordem que no és de crèdit ni de dèbit: és una targeta de punts totalment gratuïta. Si encara no la tens, estàs perdent punts. Informa-te’n i aconsegueix-la.

Entra al web www.penya.myteampassion.com o truca’ns ara al 902 517 617.

AVÍS

Elplazopara
pedir nuevos
bonosde la
Generalitat se
abre el lunes

EMPRENDEDORES
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m i s s i ó 
o b j e c t i u s 
v a l o r s

La Fundació Formació i Treball (FiT), promoguda 
per Càritas Diocesana de Barcelona, és una entitat 
privada sense ànim de lucre fundada l’any 1992.

m i s s i ó
La formació i la inserció laboral de persones amb especials dificultats personals i sociolaborals per 

incorporar-se al mercat de treball. Al servei d’aquesta missió s’emmarca tant l’oferta de formació ocupacional 

com la realització d’activitats econòmiques per afavorir la inserció laboral.

El programa d’entrega social (PES), que gestiona l’aprovisionament de roba, mobles i equipament de 

la llar per a famílies amb pocs recursos derivades de diferents Serveis Socials (Càritas, Ajuntaments i altres 

entitats).

o b j e c t i u s
Després de 20 anys, continuem definint com a principals reptes:

1 Afavorir la inserció laboral dels usuaris atesos.

2 Promoure els serveis oferits per l´empresa d’inserció com a millor eina d’inclusió social.

3 Crear noves línies generadores d’ocupació.

4 Potenciar el Programa d’Entrega Social (PES).

v a l o r s
Després de 20 anys, destaquem per mantenir aquests principals valors:

1 L’esperit de Càritas i la seva voluntat de servei

2 Transparència

3 Voluntariat

4 Treball en Xarxa

5 Alt grau d’autofinançament

Leonela Almeida
Alumna del curs 
“Auxiliar de Cambrera de Sala”
Segona Promoció 2013

“Yo pensaba que ser camarera era 
una profesión fácil, pero a medida 
que he ido avanzando en este curso 
me he dado cuenta de que no era lo 
que pensaba. 

Me llevo una muy buena experiencia 
laboral y ahora sé que me quiero 
dedicar a este mundo... seguir 
aprendiendo, mejorando y 
superarme. ”
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“ c r e a n t  o p o r t u n i t a t s 
p e r  v è n c e r  l ’e x c l u s i ó ”

Trasllat de tota 
l’activitat 
de la Fundació al 
Carrer Ramon Llull, 
430-438 de Sant Adrià 
de Besòs

Constitució de Formació i 
Treball, Empresa d’Inserció, 

empresa especialitzada 
originalment  en la recollida, 

transport i recuperació de residus

Constitució de la Cooperativa Roba Amiga, creada 
amb la col·laboració de 6 empreses d’inserció 

(Adad, Recicla Girona, Recibaix, Solidança, 
Troballes i Formació i Treball)

Participació al Programa 
Incorpora de l’Obra 
Social “la Caixa”

2 0  a n y s
En un local del carrer Concilio de 
Trento, Càritas Diocesana de Barcelona 
inicia l’activitat de tria de roba, que 
comptava originalment amb quatre 
dones en situació de vulnerabilitat, 
una educadora (Anna Saumoy) i l’ajut 
d’unes joves voluntàries.

*A la fotografia apareixen la Montse, la 
Conchita, la Fahima, la Toñi i la Carmen, 
treballadores de “la Fábrica” amb la Finola i 
l’Eulàlia, voluntàries del taller de roba usada.

La Fundació reubica les seves instal·lacions:

· Gestió del PES al carrer Llacuna
· Recollida de mobles a Sta. Coloma de Gramenet
· Oficines al carrer Banys Nous

Trasllat de tota l’activitat 
de la Fundació al 

carrer Cristóbal de Moura, 126

Càritas Diocesana de 
Barcelona promou la 
Fundació Formació i 
Treball amb els objectius 
principals de formar 
i inserir laboralment 
persones en risc 
d’exclusió, i gestionar la 
recollida i arranjament 
de roba, mobles i d’altres 
béns per a persones, 
famílies o equipaments 
socials amb pocs 
recursos econòmics.

23 de desembre de 1991, canvi 
d’ubicació del local. L’equip de 
tria de roba es trasllada al carrer 
Llacuna, 112.

Inici del projecte d’insercio 
sociolaboral D’INS GARRAF 
en col·laboració amb Càritas 

Arxiprestal del Garraf, 
a Vilanova i La Geltrú

Mercè Llongueres, 
directora de la 
Fundació, a la obertura 
de la primera botiga 
“Farcells” al carrer 
Banys Vells, 9.

Obertura de la botiga 
al carrer 
Francesc Tàrrega, 48 
(barri del Congrés)

Trasllat de la botiga del 
carrer Banys Vells, 9 
al carrer Lledó, 6 
(barri del Gòtic)

Obertura de la 
botiga al carrer 

Hospital, 89 
(barri del Raval)

Obertura de botiga 
al carrer Sibelius, 9 
(barri del Clot)

Obertura de la botiga 
al carrer Ramon Llull, 
430-438 
(barri de La Mina)

Atorgament del projecte Bicipark 
a Vilanova i La Geltrú, 

per l’Obra Social “la Caixa”

Constitució de Roba Amiga, 
Empresa d’Inserció

Inici del Servei de Recollida Domiciliària 
de Mobles i Altres Voluminosos. El servei 
comença al barri de Sant Martí.
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e l  n o s t r e  e q u i p
P a t r o n a t
President:
Ángel Cánovas García

Secretari no patró:
Xavier Puig Vidal
 
Vocals:
Jordi Alberich i Llaveria
Xavier Borrell Vilaseca
Gregori Cascante Pérez
Enric Corominas Vila
Fortunato Frías González
Enric Julià i Danès
Andreu Morillas Antolín
Francisco Pérez Medina
Timoteu Ramírez Cuesta
Mercedes Ribas Batlló
Jordi Roglà de Leuw
 
Director:
Albert Alberich i Llaveria

C o n s e l l  A s s e s s o r
President:
Fortunato Frías González

Secretari:
Xavier Puig Vidal
 
Vocals:
Silvia Àvila Rivero
Antonio Borrell Mas
Carles Campuzano i Canadés
Jesús Canga Castaño
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas
Eugènia Carreras Vivas
Antón Costas Comesaña
Esperança Esteve Ortega
Àngel Font Vidal
Pedro Fontana García
Joan Molins Amat
Manuel Ribas Montobbio
Joan Ros Petit
Gerardo Salvador Coderch
Albert Salvador i Sotillos 
Àngels Valls i Valls

e l  p e r s o n a l

Manuel Ribas
President de la 

Fundació Formació i Treball
(2000-2012)

“Durant aquest temps he volgut 
trasmetre a totes les activitats de la 

Fundació l’esperit de Càritas i la seva 
voluntat de Servei a les Persones. 

Aquests més de 20 anys he après més 
del que he ensenyat i he rebut més del 

que he donat. Gràcies.”

Personal 
Estructura

Personal 
Inserció Voluntaris TOTAL

Botigues 10 7 10 27
Manteniment i construcció 3 3 4 10
Neteja 4 9 0 13
Serveis 4 11 0 15
Taller de Mobles 6 7 5 18
Taller de Roba 11 20 10 41
Administració 11 1 18 30
Formació i Inserció 8 0 11 19
Relacions Externes 3 0 9 12
Dins Garraf 14 20 2 36
Tarragona 3 2 0 5

TOTAL 77 80 69 226
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à m b i t  t e r r i t o r i a l  i 
e n t i t a t s 
d e  l a  F u n d a c i ó

Ramon Llull, 430-438

08930 - Sant Adrià de Besòs

93 303 41 00

Cooperativa, 1 o de l’Energia, 1

Pol. Ind. Anoia

08635 - Sant Esteve Sesrovires

93 708 32 54

Mas de l’Abat, 140 

Polígon Alba 

43840 - Vila-seca

97 739 62 91

Vilanoveta, 15 a 

Pol. Ind. Sta. Magdalena

08800 - Vilanova i la Geltrú

93 816 58 78

Al llarg de la seva trajectòria la Fundació ha anat 
creant diferents organismes que amb la seva activitat 
han permès ampliar el ventall d’oportunitats a fi 
d’acomplir els seus objectius principals.

Fundació privada, sense ànim de lucre, 
promoguda per Càritas Diocesana de 
Barcelona, l’any 1992. 

Empresa d’Inserció unipersonal creada al 
2005, en aplicació a la Llei 27/2002, sota 
l’objectiu d’assolir la inserció laboral a partir 
d’activitats econòmiques.

Projecte que neix, fruit de l’acord de 
Formació i Treball amb Càritas Arxipestral 
del Garraf l’any 2002, amb els mateixos 
objectius de la Fundació.

Entitat mercantil unipersonal destinada a 
adaptar-se a les necessitats formatives del 
mercat laboral.

Empresa d’Inserció constituïda a partir de 
l’acord entre la Fundació Formació i Treball, 
Coordinadora contra la Marginació de 
Cornellà i Roba Amiga, S.C.C.L. amb l’objectiu 
de millorar el tractament de roba usada.
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i n i c i a t i v e s  d e s t a c a d e s

F o r m a c i ó  i  Tr e b a l l ,  B a r c e l o n a
• Arrencada de D’INS, Escola - Restaurant, finalització d’obres i inici de formació teòrico-pràctica.

• Nou servei municipal de recollida de roba a domicili a la ciutat de Barcelona, amb el que s’aconsegueix 

fer renéixer la nostra roba, incrementar la quantitat de la recollida selectiva i reduir la fracció rebuig. 

• Adjudicació de prèstec extraordinari atorgat per Acció Solidària contra l’Atur.

•  Expansió de la xarxa de contenidors, avui dia 130 municipis gaudeixen de la recollida selectiva del 

residu tèxtil, amb més de 400 contenidors gestionats per la nostra Entitat. 

• Impuls del programa Un Pas Més, una nova línia d’acció de suport a l’emprenedoria com a sortida laboral 

alternativa per a persones en risc d’exclusió social. 

D í n s  G a r r a f
• Selecció de projecte Bicipark a la convocatòria “Emprenedoria Social” de l’Obra Social “la Caixa”, un    

aparcament de bicicletes vigilat a Vilanova i La Geltrú.

• Nova planta de Reciclatge de Cartró a Vilanova i La Geltrú, aquest nou servei dóna feina a 4 persones.

• Adjudicació de Servei de recollida de Cartró comercial, mobles i voluminosos a Sant Pere de 

Ribes. Això ha suposat l’increment de la contractació de personal d’inserció.

F o r m a c i ó  i  Tr e b a l l , Ta r r a g o n a
• 11 nous convenis per col·locar contenidors a dues capitals de comarca, Tortosa i Falset, a més 

de Solivella, Cambrils, La Selva del Camp, l’Ametlla de Mar, l’Ampolla, El Perelló, Alcanar, Ulldecona i 

Torredembarra. Aquestes accions han permès la contractació de 5 treballadors (3 d’estructura i 2 d’inserció).

• Atorgament del projecte Dinamització i Gestió del Voluntariat a la Fundació Formació i Treball  a 

les comarques de Tarragona, finançat per l’Obra Social “la Caixa”.

R o b a  A m i g a  E . I .
• Constitució de Roba Amiga, Empresa d’Inserció, aquesta nova empresa s’impulsa amb l’objectiu de 

gestionar una nova planta de reutilització i reciclatge de residu tèxtil. Durant l’any 2012 s’han executat les 

obres d’acondicionament de la nova seu a Sant Esteve de Sesrovires.

2.708.000 
q u i l o s  d e  r o b a  u s a d a  r e c o l l i t s

1.063 
p e r s o n e s  a t e s e s 

e n  p r o j e c t e s 
d e  f o r m a c i ó  i 

i n s e r c i ó  l a b o r a l

242
a l u m n e s  f o r m a t s 

e n  p r o g r a m e s 
d e  c a p a c i t a c i ó 

p r o f e s s i o n a l 
a d a p t a t s  a  l e s 
d e m a n d e s  d e l 

m e r c a t  l a b o r a l 
a c t u a l

148 
c o n t r a c t e s  l a b o r a l s 

a  l ’ e m p r e s a  o r d i n à r i a

      138 
c o n t r a c t e s  d ’ i n s e r c i ó 

c o m  a  p a s  p r e v i 
p e r  a r r i b a r 

a  l ’ e m p r e s a  o r d i n à r i a

2.161 
f a m í l i e s 

a t e s e s  d i n s 
d e l  P r o g r a m a 

d ’ E n t r e g a 
S o c i a l

b a l a n ç  g l o b a l
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b a l a n ç  s o c i a l , 
u n  n o u  c a m í 
a l  s e u  c o s t a t

i t inerar is  soc io labora ls
• acompanyament i tutorització de l’usuari en les diferents etapes: acollida,  orientació 
laboral, formació, contractació, intermediació laboral. A 2012 van finalitzar itineraris 464 

persones.

contractes d ’ inserc ió
• Formació i Treball, Empresa d’Inserció realitza contractes temporals a persones 
com a primer pas cap a la seva inserció al mercat laboral. Per les 80 places d’inserció 

disponibles durant 2012 hi han passat 138 persones. 

formació per a l ’ocupació
• formació orientada a l’obtenció i perfeccionament de les competències professionals, 
tenint en compte les demandes del mercat laboral actual. Aquest any hem format a 

242 alumnes dels quals 200 han realitzat pràctiques a empreses.

inserc ió en empresa externa
• 148 contractes aconseguits a través de l’empresa ordinària.

Eulà l ia Badia
Fundadora del 

Departament de Formació i Inserció 
(1997-2004)

“Amb la Pilar Malla i la Mercè Llongueres vam entendre
 que moltes de les persones 

amb les que treballàvem, necessitaven 
una formació prèvia molt bàsica fins i tot abans 

d’adquirir els aprenentatges 
que els hi permetessin accedir a un lloc de feina. 

Aquest aspecte que vam incorporar, 
va suposar un fet important i diferencial de l’entitat.

Penso que aquesta va ser una de les claus del èxit, 
considerar la formació de les persones en sentit ampli, 

per a que aquestes poguessin treballar.”

pas a pas

Durant aquest 2012 hem aconseguit:

148 contractes en empresa externa
138 contractes d’inserció

286 oportunitats laborals
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l a  f o r m a c i ó ,
u n a  p o r t a  c a p  a l  f u t u r

F o r m a c i ó  o c u p a c i o n a l 
e n  À r e e s  p r i o r i t À r i e s  ( F o a p )
sanitat 
aux. infermeria en hospitalització
aux. d’infermeria en geriatria
atenció especialitzada a malalts d’Alzheimer  
zelador/a sanitari/a

61 alumnes participants

electricitat
electricista de manteniment

23 alumnes participants

Comerç i Marquèting
gestor/a de magatzem

27 alumnes participants

hostaleria i Turisme*
llencer/a, bugader/a, planxador/a

37 alumnes participants
B è t u l a

Cambrer/a de pisos
9 alumnes participants

c o n V i V i m
neteja de superfícies 

i mobiliari en edificis i locals
12 alumnes participants

r e i n c o r p o r a 
“ l a  c a i x a ”
auxiliar de magatzem
15 alumnes participants

gestor/a de residus urbans 
i industrials
12 alumnes participants

m a n s o l

MANUFACTURES SOLIDÀRIES BADALONA

jardineria i desbrossament 
12 alumnes participants

neteja industrial i de vidres
11 alumnes participants

Cambrer/a de pisos
9 alumnes participants

p r o g r a m a  o p e r a t i V o
“ l u c h a  c o n t r a  l a  d i s c r i m i n a c i ó n ” 

2 0 0 7 - 2 0 1 3

aux. infermeria en geriatria
14 alumnes participants

c À r i ta s
d i o c e s a n a  d e  B a r c e l o n a

To t e s  l e s  a c c i o n s  f o r m a t i v e s  d e l s  d i f e r e n t s  p r o j e c t e s  h a n  i n c l ò s  p r à c t i q u e s  d e 
p e r f e c c i o n a m e n t  e n  e m p r e s e s  c o l · l a b o r a d o r e s .

*  C u r s  r e a l i t z a t  a  V i l a n o v a  i  L a  G e l t r ú

COMA Emmagatzematge

ELER Electricista

HOTA Allotjament

SANC Cures auxiliars

29,66 %

45,7 %
21,82 %

29,59 %

Grau d’inserció
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338 

persones 

ateses

intermediació laboral 

seguiment individualitzat

formació en empreses

formació tècnic-professional

treball en xarxa

i t i n e r a r i s  a  m i d a 
d e  l e s  p e r s o n e s

a g è n c i a  d e  c o l · l o c a c i ó
Autoritzada amb el número 0900000098, és un servei dirigit tant 
a persones que es troben en situació d’atur o en recerca de millora 
d’ocupació, com a empreses.      

t è c n i c  d ’a c o m p a n y a m e n t  | 
c o n t r a c t e s  d ’ i n s e r c i ó
Formació grupal adreçada als nostres usuaris i 
treballadors de l’empresa d’inserció, on s’hi ofereixen 
mòduls de: català, alfabetització digital, etc.

a u l a  d e  r e c e r c a  d e  f e i n a
Dues aules de suport a la recerca activa de feina. 
Servei afegit a tots els programes de formació i 
d’inserció que es duen a terme.

e s c o l a  d e  d o n e s
Adreçat principalment a dones en situació d’alta vulnerabilitat 
dels barris del Besòs i de La Mina. Espais de formació pre-laboral i 
personal pràctics.     

p r o g r a m a  i n c o r p o r a
Promou la implicació del teixit empresarial per a la 
inserció laboral de col·lectius amb especials dificultats. 
Coordinació en xarxa per tal d’intercanviar ofertes de 
feina i borsa de treballadors.

p r o g r a m a  o p e r a t i v o
“ L u c h a  c o n t r a  l a  D i s c r i m i n a c i ó n ”  2 0 0 7 - 2 0 1 3
Cofinançat pel Fons Social Europeu, és un programa on 
realitzem itineraris d’inserció, formació, contractacions 
laborals, així com intermediació laboral.

p r o g r a m a  r e i n c o p o r a 
Adreçat a persones que estan complint la fase final de la 
seva condemna i volen realitzar un itinerari d’inserció. 
Inclou formació tècnic-professional, pràctiques en 
empreses i acompanyament en la recerca de feina.

p r o g r a m a  d ’o r i e n t a c i ó  2 0 1 2 
Accions d’orientació professional per a l’ocupació, que té per objectiu 
millorar les possibilitats d’inserció laboral dels participants i les seves 
estratègies de recerca de feina. En desenvolupament duran 2013.

69 
contractes 

de treball 

gestionats

35% 
d’inserció

44% 
d’inserció

138 
contractes 

d’inserció

Àngels Bosch
Educadora social

1986 - 1997

“L’experiència que jo vaig tenir en 
començar a treballar amb aquest 

equip de dones... és com si dins de 
mi, dins de la meva persona, a la 

meva ment hi hagués un terratrèmol 
que m’hagués permès recol·locar 

els meus sentiments i les meves 
emocions... que m’ensenyés a valorar 

cada segon de la meva vida.”
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d o n a c i o n s ,
u n a  a l t r a  f o r m a  d ’a r r i b a r 
a  l a  i n s e r c i ó  l a b o r a l

La Captació de Donants té per objectiu aconseguir 
donacions de roba nova, accessoris o 
complements -que poden ser restes de sèrie, 
estocs obsolets o roba amb petites tares- que són 
destinades tant al Programa d’Entrega Social com 
a la venda en botigues -sota permís dels donants-. 
Altrament, seguint indicacions, aquests estocs 
també poden ser enviats a l’estranger o destruïts.

El segon objectiu és aconseguir mobles i altres 
equipaments de la llar, tant per les donacions 
socials com per l’ús intern de la Fundació, que 
permetin ajudar al desenvolupament de la nostra 
tasca.

El futur passa per completar un equip d’experts 
comercials (treballadors i voluntaris) que 
puguin obrir encara més el mercat, així com fer el 
seguiment dels donants habituals. 

El fruit d’aquestes donacions ens ajuda a finançar  
el nostres principals objectius.  

P r o g r a m a  d ’ E n t r e g a  S o c i a l

Des del PES volem donar un bon servei als usuaris 
a través de l’atenció personalitzada que reben a 
la botiga i la capacitat de provisió dels recursos 
sol·licitats. 

El nostre ideal és cobrir les necessitats 
de les famílies ateses en el menor temps 
possible. Millorar aquest aspecte, és el nostre 
repte.

Tot i la situació de crisi actual i les dificultats 
pressupostàries de les Administracions, la 
Fundació ha pogut continuar atenent i proveint de 
roba i mobles a les famílies amb menys recursos.

Pere Madri les
Responsable del Programa 

d’Entrega Social (PES)
(2002-Actualitat)

“Poder ajudar a persones i 
famílies amb dificultats ens 

suposa molta satisfacció personal. 
La nostra tasca des del PES és 

afegir la funció social al reciclatge 
tant de mobles com de roba.”

2.161 
famílies 
ateses

Entregues 
valorades en
362.410 €

3.141
entregues 
realitzades
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s e r v e i s  d e  n e t e j a

L’any 2012 s’ha dut a terme íntegrament el servei de neteges de xoc a la ciutat 
de Barcelona. S’han realitzat un total de 80 serveis repartits arreu de la ciutat, els 
quals combinen la retirada de voluminosos i les neteges a fons. Així doncs, aprofundim 
la relació amb l’Institut Municipal de Serveis Socials com a client de l’Entitat.

En paral·lel s’ha aconseguit signar nous contractes, pel que el servei no s’atura i 
continua creixent en personal i en qualitat.  

m a n t e n i m e n t  d ’e d i f i c i s  i  c o n s t r u c c i ó

Gràcies a l’aplicació de clàusules socials a la contractació de l’Ajuntament 
de Barcelona, durant l’aquest any hem començat a treballar per les empreses 
adjudicatàries de la Contracta dels serveis de manteniment d’edificis i via 
pública de Barcelona. Aquesta inclusió permetrà a les empreses d’inserció participar 
en un 10% de l’activitat, valorada en més de 32 milions d’euros. Formació i Treball, 
que té experiència en formació i feines de rehabilitació d’habitatges, treballarà per les 
empreses adjudicatàries.

L’Institut Municipal de Serveis Socials esdevé també protagonista en l’ampliació de 
serveis executats per la Fundació, ja que a més de brindar-nos el servei de neteges de 
xoc a Barcelona, ha ofert la possibilitat de dur a terme tasques d’arranjament 
d’habitatges, pel que tant l’Entitat com el personal creixen en àmbit d’actuació i en 
noves vies productives i d’inserció laboral.

g e s t i ó  d e  d e i x a l l e r i e s

Enguany, TERSA, empresa pública responsable de la gestió dels punts verds de la 
ciutat de Barcelona, ha tornat a atorgar a la Fundació els serveis d’atenció al 
públic i manteniment dels punts verds de Sant Andreu i Collserola. 

Ens proposem continuar oferint un servei de qualitat al ciutadà i dotar al personal de 
més formació en valorització de residus, amb el principal objectiu d’incrementar el 
volum dels mateixos. 

x a r x a  d e  b o t i g u e s
L’activitat comercial continua registrant millors resultats any rere any; les vendes 
han augmentat anualment un 15%. Mantenim i millorem resultats gràcies als 
esforços realitzats tant a la cadena de recollida i de tria de la roba, com a l’equip 
d’encarregades, que treballen diàriament en la millora de la imatge dels nostres 
establiments, així com en l’atenció de qualitat als nostres clients. 

Gràcies al bon ritme que s’ha establert tant a la cadena productiva, com a les botigues, 
hem aconseguit obrir una nova botiga a Vilafranca (a través d’un acord de col·laboració 
amb l’Entitat local Nouset) i enguany estem treballant per obrir una nova 
botiga a la ciutat de Tarragona.

a c t i v i t a t  p r o d u c t i v a ,
s e r v e i s  a m b 
v a l o r  a f e g i t

r e c o l l i d a  i  v a l o r i t z a c i ó  d e l  r e s i d u 
t è x t i l  f a m i l i a r 

El servei de recollida de la roba continua encapçalant l’activitat 
econòmica de Formació i Treball; com més roba es recull, més 
llocs de treball es creen i més es contribueix a la cura del 
medi ambient. 

El darrer trimestre del 2012 s’ha engegat, gràcies a la col·laboració de 
l’Ajuntament de Barcelona, un nou servei municipal de recollida 
de roba usada a domicili, que podeu sol·licitar a través del 010 o el 
900 226 226. Durant els tres primers mesos s’ha aconseguit recollir 
gairebé 100 tones de roba.

Pels primers mesos de 2013 està prevista la posada en marxa de la 
planta de reciclatge tèxtil al municipi de Sant Esteve Sesrovires, en 
la que Formació i Treball participa a través de Roba Amiga, Empresa 
d’Inserció. 

r e c o l l i d a  i  v a l o r i t z a c i ó  d e  v o l u m i n o s o s

Formació i Treball manté el servei de recollida a domicili de 
voluminosos per l’Ajuntament de Barcelona a 4 districtes de la ciutat 
i continua realitzant serveis de trasllats i transport per 
aquells clients que sol·liciten el servei perquè volen desfer-se dels 
mobles vells o realitzar una donació a l’Entitat. 

Tot i que cada vegada arriben mobles més envellits i en pitjor estat al 
taller de recuperació, l’objectiu continua sent aprofitar-los al màxim, 
per això s’incorporen a la cadena de muntatge i desmuntatge noves 
tècniques de restauració i reciclatge de mobles. El repte pels propers 
anys: contribuir a la prevenció de residus, amb el foment del reciclatge 
i l’aprofitament màxim dels materials. 

Des que la Fundació va promoure l’Empresa d’Inserció, els equips que fan possible l’execució 
dels serveis, no han parat de créixer en tots els sentits. De manera sostenible i progressiva s’han 
anat formant i incorporant persones en risc d’exclusió social als tallers. Oferir-los assessorament 
i brindar-los una experiència laboral per tal que puguin trobar una feina digna al mercat ordinari, 
continua sent el nostre repte.
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a u d i t o r i e s ,  c e r t i f i c a t s 
i  a u t o r i t z a c i o n s  d e 
q u a l i t a t

B a l a n ç  E c o n ò m i c

L’activitat de la Fundació Formació i Treball està regulada en l’article 16 de la 
Llei 49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats sense finalitats 
lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge (B.O.E. 24.12.2002).

L’últim informe d’auditoria de comptes anuals, realitzat per Uniaudit JRP, 
disponible en web www.formacioitreball.org

Compleix en la seva totalitat els principis de transparència 
i bones pràctiques marcats per la Fundación Lealtad (més 
informació a: http://www.guiatransparenciaong.org/guiaong/ong/
showOng?idOrganizacion=311)

Certificada en UNE-EN ISO 14001:2004 mediambiental i en
UNE-EN ISO 9001:2008 referent a la qualitat de la seva 
gestió.

Autorització de l’Agència de Residus de Catalunya com a
transportista de residus.

Classificació Empresarial per a la realització de serveis de
recollida de residus, jardineria i neteja.

Homologació de l’Ajuntament de Barcelona com a gestor 
privat per a la recollida de residus municipals.

L’any 2012 ha estat un any de transició per a la revisió de les activitats formatives 
i productives tradicionals. Així, en aquest any s’inicia la inversió en noves línies de 
treball que permetran consolidar l’entitat com a generadora d’oportunitats d’inserció 
laboral. 

Tot i que el resultat de l’entitat és deficitari ja que representa només un 0’2% del 
volum d’ingressos de l’exercici, la vocació en la gestió de la Fundació és tancar el 
proper exercici amb excedents. 

TOTAL INGRESSOS 5.516.783 €
Ingressos de l’explotació 3.945.849 €
Subvencions afectes a l’activitat 580.978 €
Lloguers i altres 515.008 €
Donatius 163.716 €
Altres 311.232 €

TOTAL DESPESES 5.143.691 €
Personal 3.586.284 €
Transports 218.669 €
Materials i aprovisionaments 232.551 €
Despeses locals 517.609 €
Despeses diverses 254.465 €
Despeses financeres 334.113 €

RESULTAT DE L'EXPLOTACIÓ 373.092 €
Amortitzacions 388.597 €
Ingressos financers 3.037 €

RESULTAT REAL                                                           -12.468 €                                     



M e m ò r i a  A n u a l  2 0 1 2  |  F u n d a c i ó  F o r m a c i ó  i  Tr e b a l l m é s  d e  2 0  a n y s  a l  s e r v e i  d e  l e s  p e r s o n e s

30 31

A g r a ï m e n t s

p a r t i c i p a c i ó  e n  x a r x e s
Associació d’Empresaris del Garraf, Alt Penedès i Baix Penedès | Asociación Española de Fundaciones | 
Cooperativa Roba Amiga | Federació Catalana de Voluntariat Social | Federació d’Empreses d’Inserció de 
Catalunya (FEICAT) | Federación de Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción (FAEDEI) | 
Incorpora de l’Obra Social “La Caixa” | Programa d’Acció contra la Pobresa de l’Ajuntament de Barcelona | 
Servei Català del Voluntariat | Xarxa d’Inserció Sociolaboral (Ajuntament de Barcelona)

v o l u n t a r i s  i  t r e b a l l a d o r s

Des de que es va crear l’entitat, la feina del personal 
voluntari i dels treballadors de la Fundació ha estat 

imprescindible pel bon desenvolupament dels projectes.

Destaquem i agraïm el paper dels NOSTRES 
VOLUNTARIS. Som conscients de la importància de 

la seva tasca en el si de l’organització, ja que aquests 
representen un testimoni de compromís personal i un 

punt d’excel·lència de tota organització social sense els 
quals FiT no hagués aconseguit estar on és avui dia.

La valoració de les hores de feina aportades 
pels nostres voluntaris durant el 2012 

s’estima en 250.935 euros.

c o l · l a b o r a c i o n s 
Els resultats i la feina que hem fet aquest any 2012
 han estat possible gràcies a vosaltres, 
institucions, administracions públiques, entitats, 
empreses i particulars que a través de 
convenis de col·laboració, donacions de materials 
diversos, contractació de serveis, 
acollida d’alumnes en pràctiques, 
contractes d’inserció o finançament directe, 
que ens heu donat el vostre suport de manera destacable.

A la nostra web www.formacioitreball.org hi trobareu el llistat complet de tots els que 
participem en aquest gran projecte.

l a  F u n d a c i ó  i      
e l s  s e u s  r e p t e s

En aquesta memòria volem compartir amb vosaltres moments de la nostra història i exposar-
vos quina ha estat la realitat de l’any 2012. Ara és el moment de mirar cap al futur i convidar-
vos a compartir-lo amb nosaltres.

L’any 2013 la Fundació donarà un pas molt important en la seva capacitat de creació 
d’oportunitats. La consolidació de les activitats iniciades ens permetrà passar dels 80 llocs 
de treball d’inserció de què disposàvem al final del 2012 a més de 110. Aquest salt significarà 
poder passar dels 138 contractes d’inserció a més de 170 durant l’any 2013.

Si vols ajudar-nos a donar aquest pas pots col·laborar amb les següents opcions: 

Gràcies 
per ajudar-nos en la lluita i 

creure que l’exclusió social es pot vèncer

• Contractar serveis de la nostra Empresa d’Inserció.

• Facilitar la realització de pràctiques als alumnes dels 
nostres cursos.

• Afavorir la contractació dels nostres treballadors i 
alumnes en les Empreses.

• Fer donació de productes que puguin servir tant per la venda a les 
botigues com pel nostre Programa d’Entrega Social.

• Consumir els productes de les nostres botigues o utilitzar la 
nostra Escola-Restaurant.

• Actuar com a voluntariat, i així ajudar-nos a ser més eficients 
en la nostra acció i a arribar més lluny.

• Realitzar una aportació econòmica del valor que us sembli 
adequat.

Sabem que un petit gest, una conversa, una recomanació... es pot 
transformar en la solució a un problema personal. 
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“ e l  n o s t r e  o b j e c t i u  é s  s e g u i r 
c r e a n t  o p o r t u n i t a t s 

p e r  vè n c e r  l ’ e x c l u s i ó  s o c i a l “

FUNDACIÓ FORMACIÓ I TREBALL
Ramon Llull, 430-438
08930 Sant Adrià del Besòs
T +34 933 034 100
fit@formacioitreball.org

DÍNS GARRAF
Vilanoveta, 15A
Polígon Industrial Santa Magdalena
Vilanova i la Geltrú
T +34 938 165 878
administracio@dinsgarraf.org

FUNDACIÓ FORMACIÓ I TREBALL
Mas de l’Abat, 140
Polígon Industrial Alba
Vila-seca
T +34 97 739 62 91
fit@formacioitreball.org

ROBA AMIGA, EMPRESA D’INSERCIÓ
Cooperativa, 1 o de l’Energia, 1
Polígon Industrial Anoia
Sant Esteve Sesrovires
T +34 93 708 32 54 
info@robaamigaei.org

 

      www.formacioitreball.org

      Formació i  Treball

      @fitreball

      FiT - Formació i  Treball

      Fundació Formació i  Treball


