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1929 - companyes del +aller de roba usada al local de Concilio de Trento en mig
d'una celebroaci.. un aniversari, un comiot, per ser- mares, per la vida..

Amb motiu del 20e aniversari de la constitucid formal de la Fundacio,
com a entitat promoguda per Caritas Diocesana de Barcelona, aquesta
memoOria oanhual vol reflectir un homenatge a tota la seva
trojectoria, aixl com a les persones que han fet possible que
la Fundaci6d sigui un referent de la inserci6 a catalunya.
Aqul recollim testimonis grafics o escrits de persones que
han estat+ import+tants en la historia de la Fundaci6; s6n una
petita mostra de molts altres que podien estar en aquestes
pagines i que volem recollir en futures edicions d'aguesta
memOria.

De la mateixa manera, intenta copsar |'impacte social que tenen les
activitats de l'entitat i procura que sigui una eina mes util per explicar
de manera transparent, a tota la societat, el resultat de les seves
actuacions. Trobareu tota aquesta informacio meés desenvolupada a www.
formacioitreball.org.
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|

del president

Després de molts anys, avui qui signa aquestes ratlles no és en Manuel Ribas. Com

segurament ja sabeu, fa uns mesos en Manuel, després de 12 anys de total implicaci6 i
esforcg, va decidir deixar la Presidencia de la Fundacié.

Com no podia ser de cap altra manera, en Manuel Ribas seguira vinculat a la Fundacio
amb la seva participaci6é a la Comissi6 Delegada i en la seva nova tasca al davant del
Voluntariat de la Fundaci6. Vull agrair profundament al Manuel la seva dedicacio6

durant tots aquests anys.

Es per a mi un repte i una responsabilitat poder continuar la gran tasca desenvolupada
per en Manuel Ribas i per a I'Antoni Borrell, qui va ser el nostre President fins 'any

2000.

Aquest any 2012 s’han complert 20 anys del naixement formal de la nostra Fundacio.
Encara que, com expliquem en aquesta memoria, les activitats es varen comencar
a desenvolupar 'any 1986, va ser al 1992 quan Caritas Diocesana de Barcelona va

promoure la constitucié de la Fundacié Formaci6 i Treball.

Aquest aniversari coincideix amb un dels moments en que la nostra societat es troba
amb més dificultats i molt especialment en el mon laboral, que s’enfronta a la pitjor

crisis que ens podiem imaginar.

En aquest escenari, la Fundaci6 ha posat al servei de la seva missio tots els recursos que té a
I’abast i ha multiplicat la seva activitat amb I'objectiu de poder arribar al maxim nombre de
persones. Hem aconseguit augmentar el nostre balanc social en tots els camps, pero volem
destacar 'augment del 22% en la quantitat de controctes dinsertio realitzats durant
el 2012, que ha arribat a 139, i en especial la xifra de 149 persones inserides en
Empreses ordinaries.

Aquest 2012, és un any en el que s’ha treballat intensament per la posada en marxa de nous
projectes; molts d’ells a data d’avui ja estan en funcionament. Ara és I’hora de consolidar
aquest creixement, que en el camp social ja podem assegurar que és un exit, pero que cal que

reforcem economicament per poder seguir plantejant-nos nous reptes pel 2013.

També vull aprofitar aquesta carta per agroir~ 'eSfor¢ que estan fent el personal de la
Fundacio6 i els cada dia més nombrosos voluntaris que ens ajudeu en el desenvolupament
diari de la nostra missi6. Tots vosaltres sou els que feu possible que els nostres objectius
fundacionals puguin ser una realitat dia rere dia.

sr. Angel Canovas Gartla

Juny 2013

rRamon [lull, 2013

més de 20 anys al servei de les persones
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de Daniel

ECONOMIA

LA VANGUARDIA 75

EMPRENDEDORES

El reto de la insercion laboral =i

ARIADNA BOADA
Sant Adria de Besos

a Fundacié Formacio i

Treball, promovida por

Caritas Diocesana de
Barcelona en 1992, ha finaliza-
do el proceso de traslado a su
nueva ubicacion en el barrio de
la Mina. El nuevo edificio, de ca-
si 10.000 metros cuadrados, se
ha construido en un solar cedi-
do por el Ayuntamiento de Sant
Adria de Besos y con las dona-
ciones de particulares y empre-
sas, y la ayuda de Caritas. La in-
version asciende a 8,6 millones.

“En la anterior ubicacién del
Poblenou las actividades iban
creciendo en volumen y tipolo-
gia tanto en la insercion y forma-
cién de personas como en la
produccion, asi que era necesa-
ria una nueva instalacién”, ex-
plica el presidente de la Funda-
¢i6 Formacio i Treball, Manuel
Ribas. Gracias a este nuevo edi-
ficio, que ha tardado tres afos
en construirse, la fundacién ha
triplicado el niimero de aulas
de formacién y ha incorporado
nuevas salas individuales de tu-
torfas y espacios adaptados a
personas discapacitadas.

La entidad, que se autofinan-
cia en més de un 90% y trabaja
en 90 municipios de Catalunya,
es una fundacion privada dedi-
cada a formar y ayudar a la in-
sercion laboral de personas con

acnanrialac Aificnltadac ennialac

El presidente de la Fundacié Formaci

La entidad tiene

74 trabajadores en
plantilla y en el 2010
imparti6 cursos

a 692 personas

sonas y familias con bajos recur-
sos econémicos. Actualmente
cuenta con 183 personas que co-
laboran de forma directa en el
trahain hahitnal da la antidad.

sercién y 56 voluntarios, un
18% mas que el afio 2009.

El aumento de plantilla viene
dado por el incremento de su ac-
tividad productiva, especial-
mente por lo que se refiere a
servicios de limpieza y tintore-
ria. Durante el afio 2010, la Fun-
dacié Formacio i Treball inser-
6163 personas en el mundo la-
boral (un 85% mas que el afio
2009), dio formacion a 692 per-
sonas (un 45% mds que en
2009) y dio atencién a 2.385 fa-

miline f1m 140 mdbe Ao an

JORDI ROVIRALTA
i i Treball, Manuel Ribas, ante la nueva sede de la Mina

dades realizadas destacan la re-
cogiday gestion de 2.500 tonela-
das de ropa usada y 242 tonela-
das de muebles.

Tal como explica Manuel Ri-
bas, la situaciéon econémica ha
afectado a su actividad. “La cri-
sis ha dificultado la colocacion
de personas en el mercado labo-
ral. Ademds, llegan muchas per-
sonas en paro en situacion com-
plicada”, indica. La entidad bus-
careplicar modelos de éxito co-
mo Dins Garraf o el proyecto de
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LAVANGUARDIA . VIERNES, 3 SEPTIEMBRE 1999

LA CRONICA

ISABEL DE VILLALONGA

Viejo, bonito
y barato

a publicidad y los continuos avan-
ces tecnolégicos nos obligan 2 con-
sumir por impulso, sustituyendo
sin freno nuestro vestuario, mue-
bles o electrodomésticos por modelos .
mds novedosos mucho antes de que aque-
1los estén deteriorados. Pero la sociedad
de la abundancia yano esloqueeray en
este fin de siglo la costumbre de usar y ti-
rar empieza a estar mal vista. Lo que se
impone es reciclar, reutilizar, regalar o de
alguna forma intentar dar salida a todos
los productos que ni tan siquiera han lo-
grado alcanzar la categoria de antiguos.
Al amparo de esa nueva onda resurge el
negocio dela segunda mano, y no nos refe-
rimos s6lo a los rastrillos o a esas tiendas
con sabor a viejo, sino a grandes almace-
nes donde se ofrece una amplia e indiseri-
minada gama de objetos usados, con as-
pecto de nuevos y a precio de ganga.

En Barcelona, Caritas se ha apuntado a
esta tendencia y ha abierto al pablico un
inmenso aimacén en Pablenou (Cristobal
deMoura, 126, tel. 93-308-64-00), gestio-

e

Cdritas gestiona un brocante singular

nado por la Fundacié Formaci6 i Treball,
donde s¢ pueden encontrar todo tipo de
oportunidades, desde una libreria a un co-
medor completo, muebles de oficina, ca-
mas o siflas para invalido. La ofertaes im-
previsible ¢ inagotable, todo'en buen esta-
doy a precio de chollo. “Nos abastecemos
abase de donaciones que recibimos delos.
particulares —dice Merce Sol2, encargada
de este comercio-. O nos traen directa-
mente el género o selo pasamos a retirar a
domicilio sin cargo, 'tras comprobar el
buen estado del mismo, no hacemos de.
traperos. Agui lo restauramos minima-
mente, lo tasamos y lo ponemos a la ven-
ta.” Los beneficios se utilizan para crear
puestos de trabajo dentro del mismo al-
macén, que el aito pasado ocupo a 40 emi-
pleados, gente en paro cronico o con difi-
cultades para encontrar trabajo a quienes
se da, ademds, formacion y se les ayudd a
reciclarse para encontrar luego otra ocu-
pacion estable. .
La fundacion recoge también ropa usa-
da, 900.000 kilos el pasado afio, “aqui, en
nuestros talleres, la lavamos, la plancha-
mos; la etiquetamos v, de momento, la
vendemos tan solo 4 la gente de los servi-
cios sociales a un precio simbétice, sobre
las 100 pesetas la prenda, peto existe el
proyecto de abrir también una tienda de
¥opa usada al publico™.®



objectius 2 |
valors S

La Fundaci6é Formacio6 i Treball (FiT), promoguda
per Caritas Diocesana de Barcelona, és una entitat
privada sense anim de lucre fundada I'any 1992.

Mmissio

La formaci6 i la inserti6 laboral de persones amb especials dificultats personals i sociolaborals per
incorporar-se al mercat de treball. Al servei d’aquesta missi6 s’emmarca tant 'oferta de formaci6 ocupacional
com la realitzaci6 d’activitats economiques per afavorir la inserci6 laboral.

el progroma d'entrega social (Pes), que gestiona I'aprovisionament de roba, mobles i equipament de

la llar per a families amb pocs recursos derivades de diferents Serveis Socials (Caritas, Ajuntaments i altres

entitats).

objectius

Després de 20 anys, continuem definint com a principals reptes:

1 Afavorir lainserti6 laboral dels usuaris atesos.

2 Promoure els serveis oferits per 'empresa d'inserti® com a millor eina d’inclusié social.
3 Crear noves linies generoadores docupacio.

4 Potenciar el Programa d'entrega social (Pe3).

Leonela Almeida

valors

Després de 20 anys, destaquem per mantenir aquests principals valors:
“Yo pensaba que ser camarera era
una profesion facil, pero a medida
que he ido avanzando en este curso
me he dado cuenta de que no era lo
que pensaba.

1 Lesperit de Caritas i la seva voluntat de servei
2 Transparéncia
3 voluntariaot

4 Treball en Xarxa
Me llevo una muy buena experiencia
laboral y ahora sé que me quiero
dedicar a este mundo... seguir
aprendiendo, mejorando y
superarme. ”

5 Alt grau d’autofinancament

més de 20 anys al servei de les persones
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10

Caritas Diocesana de
Barcelona promou la
Fundaci6 Formacio i
Treball amb els objectius
principals de formar
iinserir laboralment
persones en risc
d’exclusid, i gestionar la
recollida i arranjament
de roba, mobles i d’altres
béns per a persones,
families o equipaments
socials amb pocs
recursos economics.

En un local del carrer Concilio de
Trento, Caritas Diocesana de Barcelona
inicia l'activitat de tria de roba, que
comptava originalment amb quatre
dones en situaci6 de vulnerabilitat,

una educadora (Anna Saumoy) i I’ajut
d’unes joves voluntaries.

Merce Llongueres,
directora de la
Fundacio, a la obertura
de la primera botiga
“Farcells” al carrer
Banys Vells, 9.

*A la fotografia apareixen la Montse, la
Conchita, la Fahima, la Toni i la Carmen,
treballadores de “la Fabrica” amb la Finola i
I’Eulalia, voluntaries del taller de roba usada.

1988
1989
1990
1991

“creant oportunitats

\ / 3 / ,,
per vencer l'exclusio

Constituci6 de la Cooperativa Roba Amiga, creada
amb la col-laboraci6 de 6 empreses d’insercio
(Adad, Recicla Girona, Recibaix, Solidanca,
Troballes i Formaci6 i Treball)

—_

Obertura de la
botiga al carrer
Hospital, 89

(barri del Raval)
Obertura de la botiga
al carrer - -
Francesc Tarrega, 48 L :{“-‘»‘-'_'_." CLe
(barri del Congrés) i Tt}

Empreua d imercia

o\
-
-
o\

Constituci6é de Formacio i
Treball, Empresa d’Insercio,
empresa especialitzada
originalment en la recollida,
transport i recuperaci6 de residus

-
-
-
-
-
-
-
-
P
-
-
-
-
-
-
-
>
-
-
-
-
-

23 de desembre de 1991, canvi
d’ubicaci6 del local. L'equip de
tria de roba es trasllada al carrer
Llacuna, 112.

Trasllat de tota ’activitat
de la Fundacio al
carrer Cristébal de Moura, 126

La Fundaci6 reubica les seves instal-lacions:
- Gesti6 del PES al carrer Llacuna

- Recollida de mobles a Sta. Coloma de Gramenet
- Oficines al carrer Banys Nous

Memoria Anual 2012 | Fundacio Formacio i Treball

2003
2004

LO)
S
S
|

Inici del projecte d’insercio
sociolaboral D’INS GARRAF
en col-laboracié amb Caritas

Arxiprestal del Garraf,
a Vilanova i La Geltra

Inici del Servei de Recollida Domiciliaria
de Mobles i Altres Voluminosos. El servei
comenca al barri de Sant Marti.

roba amiga

2006

Trasllat de la botiga del
carrer Banys Vells, 9

al carrer Lledo, 6
(barri del Gotic)

Trasllat de tota
Tactivitat

de la Fundacio al
Carrer Ramon Llull,
430-438 de Sant Adria
de Besos

Formasis i THbbadf

Obertura de la botiga
al carrer Ramon Llull,
430-438

(barri de La Mina)

Obertura de botiga
al carrer Sibelius, 9
(barri del Clot)

in COrpora Participacio al Programa
#Talsin’ Tncorpora de ’Obra
— Social “la Caixa”

Atorgament del projecte Bicipark S ~
a Vilanova i La Geltrq,
per I’Obra Social “la Caixa”

Constituci6 de Roba Amiga,
Empresa d’Insercio

més de 20 anys al servei de les persones



manuel R_Ribas

“Durant aquest temps he volgut
trasmetre a totes les activitats de la
Fundacio I'esperit de Caritas i la seva
voluntat de Servei a les Persones.
Aquests més de 20 anys he apres més
del que he ensenyat i he rebut més del

el nostre equip
el personal

Patronat Consell Assessor

President:
Angel Canovas Garcia

Secretari no patro:
Xavier Puig Vidal

Vocals:

Jordi Alberich 1 Llaveria
Xavier Borrell Vilaseca
Gregori Cascante Pérez
Enric Corominas Vila
Fortunato Frias Gonzalez
Enric Julia i Danes
Andreu Morillas Antolin
Francisco Pérez Medina
Timoteu Ramirez Cuesta
Mercedes Ribas Batll
Jordi Rogla de Leuw

Director:
Albert Alberich i Llaveria

Memoria Anual 2012 | Fundacié Formacié i Treball

President:
Fortunato Frias Gonzalez

Secretari:
Xavier Puig Vidal

Vocals:

Silvia Avila Rivero
Antonio Borrell Mas
Carles Campuzano i Canadés
Jests Canga Castafio
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas
Eugeénia Carreras Vivas
Anton Costas Comesana
Esperanca Esteve Ortega
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Joan Molins Amat

Manuel Ribas Montobbio
Joan Ros Petit

Gerardo Salvador Coderch
Albert Salvador i Sotillos
Angels Valls i Valls

Botigues
monteniment i Construccio
vetreja

sderveis

Toller de mobles
Taller- de roba
Administrocié
Formacié | Insertid
Relacions externes
DINS Gorrof
Tarragona

TOTAL

s

Personal
Insercid

Personal
Estructura

R

§

que he donat. Gracies.”

Voluntaris TOTAL

més de 20 anys al servei de les persones
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ambit territorial |
entitats
de la Fundacio

ramon Llull, 430-436
08930 - gant Adria de Besos
93 203 41 00

Vilanoveta, 15 a

Cooperotiva, 1 o de lenerygia, 1

Mmas de I'Abat, 140 Pol. Ind. 4+a. magdalena Pol. Tnd. Ancia

Poligon Alba 086400 - vilanova i la Geltria 08635 - sant esteve sesrovires
43840 - vilo-seca 92 616 56 75 93 706 22 5%

97 739 b2 91

Memoria Anual 2012 | Fundacio Formacio i Treball
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Al llarg de la seva trajectoria la Fundaci6o ha anat
creant diferents organismes que amb la seva activitat
han permes ampliar el ventall d’oportunitats a fi
d’acomplir els seus objectius principals.

Fundacié ,
o Fundaci6 privada, sense anim de lucre,
Formacio

promoguda per Caritas Diocesana de

i’ T ’fb ! t l Barcelona, ’any 1992.

o F
Kormacio ercio uniper
= 20035, en aplicaci6 a la Llei 27/2002, sota

4 l m b ‘t l l l'objectiu d’assolir la inserci6 laboral a partir

d’activitats economiques.

Empresa d’Insercio unipersonal creada al

Empresa d’Insercié

Projecte que neix, fruit de 'acord de
Formacio i Treball amb Caritas Arxipestral
del Garraf 'any 2002, amb els mateixos
objectius de la Fundacio.

Entitat mercantil unipersonal destinada a
adaptar-se a les necessitats formatives del
mercat laboral.

I eir @ la
Emmreld Loboral

.
ro b a a m I a Empresa d’Inserci6 constituida a partir de
I’acord entre la Fundaci6é Formacio i Treball,
Empresa d’Insercié Coordinadora contra la Marginaci6 de

Cornella i Roba Amiga, S.C.C.L. amb I'objectiu
de millorar el tractament de roba usada.

més de 20 anys al servei de les persones

15



balanc global

A ava 138
A-_ contractes d’insercio

1.063 com a pas previ

per arribar
persones ateses a ’empresa ordinaria
en projectes

de formacid i
insercio6 laboral

families
ateses dins
del Programa
d’Entrega
Social

alumnes formats
en programes
de capacitacio
professional
adaptats a les
demandes del O
mercat laboral 148 A

actual

contractes laborals

a I’empresa ordinaria

B -.-08.000

quilos de roba usada recollits

Memoria Anual 2012 | Fundacio Formacio i Treball
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. . . . q
iniciatives destacades

Formacid i Treball, Barcelona

® Arrencada de D'IN%, £5cola - ResStaurant, finalitzacié d’obres i inici de formacié teorico-practica.

* vou servei municipal de recollida de roba a domicili ala ciutat de Barcelona, amb el que s’aconsegueix
fer renéixer la nostra roba, incrementar la quantitat de la recollida selectiva i reduir la fracci6 rebuig.

* Adjudicaci6 de prestec extroordinari atorgat per Accié Solidaria contra I'Atur.

* £xpansio de la xarxa de contenidors, avui dia 130 municipis gaudeixen de la recollida selectiva del
residu textil, amb més de 400 contenidors gestionats per la nostra Entitat.

® Impuls del programa Uy P0S MES, una nova linia d’acci6 de suport a 'emprenedoria com a sortida laboral

alternativa per a persones en risc d’exclusio social.

Dins Garraf

® Selecci6 de projecte BiciparK a la convocatoria “Emprenedoria Social” de 'Obra Social “la Caixa”, un
aparcament de bicicletes vigilat a Vilanova i La Geltru.

® Nova planta de Reciclotge de car+r® a Vilanova i La Geltr, aquest nou servei déna feina a 4 persones.
* Adjudicacié de servei de recollida de cartrod comertiol, mobles i voluminoesos a Sant Pere de

Ribes. Aix0 ha suposat I'increment de la contractacié de personal d’inserci6.

Formacio i Treball, Tarragona

e 11 nous convenis per col-locar contenidors a dues capitals de comarca, Tortosa i Falset, a més
de Solivella, Cambrils, La Selva del Camp, I’Ametlla de Mar, ’Ampolla, El Perell6, Alcanar, Ulldecona i

Torredembarra. Aquestes accions han permes la contractacio de 5 treballadors (3 d’estructura i 2 d’insercio).

® Atorgament del projecte Dinamitzoci6 i cestio del Voluntariat a la Fundacié Formaci6 | Treball a

les comarques de Tarragona, financat per I'Obra Social “la Caixa”.

Roba Amiga E.I.

® Constituci6 de Roba Amiga, empresa d'Insertio, aquesta nova empresa s’impulsa amb I'objectiu de
gestionar una nova planta de reutilitzacio i reciclatge de residu téxtil. Durant 'any 2012 s’han executat les

obres d’acondicionament de la nova seu a Sant Esteve de Sesrovires.



1%

balan¢ social,
Jn nou cami
al seu costat

itineraris sociolaborals

® acompanyament i tutoritzaci6 de l'usuarienles diferents etapes: acollida, orientaci6
laboral, formacid, contractacio, intermediacio6 laboral. A 2012 van finalitzar itineraris G4
persones.

contractes d'insercio

* rormoci6 i Treball, empresa d'Insertio realitza contractes temporals a persones

com a primer pas cap a la seva inserci6 al mercat laboral. Per les 50 places dinseri6

disponibles durant 2012 hi han passat 129 persones.

formacio per a l'ocupacio

® formaci6 orientada a 'obtenci6 i perfeccionament de les competencies professionals,

tenint en compte les demandes del mercat laboral actual. Aquest any hem format a

2472 alumnes dels quals 200 han realitzot proctiques a empreses.

insercio en empresa externa

o 14% controctes aconseguits a través de 'empresa ordinaria.

Memoria Anual 2012 | Fundacio Formacio i Treball

pPOS O POS
Durant aquest 2012 hem aconseguit:

14 5 contractes en empresa externa

135 contractes d’inserci6

296 opor+tunitots laborols

culalia Badia

“Amb la Pilar Malla i la Merce Llongueres vam entendre
que moltes de les persones

amb les que treballavem, necessitaven

una formacio6 previa molt basica fins i tot abans
d’adquirir els aprenentatges

que els hi permetessin accedir a un lloc de feina.

Aquest aspecte que vam incorporar,

va suposar un fet important i diferencial de I’entitat.

Penso que aquesta va ser una de les claus del exit,
considerar la formaci6 de les persones en sentit ampli,
per a que aquestes poguessin treballar.”




la formacio,
una porta cap al futur

ForRmMACIO OCUPACIONAL
EN AREES PRrRIORITARIES (FOAP)

sanitat

: oux. infermeria en hospitalitzacio
: oux. diinfermeria en geriotria )
s atencio especialitzada a malalts d'Alzheimer

: alitz Grau d’insercio
: zelador/a sanitari/a

6 1 alumnes participants

. electricitot

i electricista de manteniment SOUAl-ITEGEIPEEIge

5 = - .
: 23 alumnes participants ELER Electricista

1 HOTA Allotjament
B SANC Cures auxiliars

.Comer¢ i Marqgueting

gestor/a de magatzem

: 2 7 alumnes participants

Serwel dDzupazld
& Cono.uns

hostaleria i Turisme® m

: e
: llencera, bugader”a, planxador/a

- | Unig Eurcpea
T | Fana aacial auraped
FEE mii s v 2 s, T

"Ereralal oo Zatau s
* Departament d'Emprosa i Geupacio

37 alumnes participants

o

Totes les accions formatives dels diferents projectes han inclos practiques de

perfeccionament en empreses col-laboradores.

* Curs realitzat a Vilanova i La Geltru

o P

...-" “‘_,.r"

CARITAS

DiIoOCESANA DE BARCELONA

aux. infermeria en geriotrio

14 alumnes participants

a& - )
ap Caritas

Barcelona

CONVIVIM

neteja de superflcies
i mobiliari en edificis i locals |

12 alumnes participants

i e

REINCORPORA
"LA CAixA”

auxilior de magotzem
15 alumnes participants

gestor/a de residus urbons
| industriols

12 alumnes participants

:K Obra Social “la Caixa” mnﬂangE

BeETuLA

cambrer’/a de pisos

9 alumnes participants

W

PRoGRAMA OPERATIVO

“LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION"
2007-2013

heteja industrial i de vidres |

11 alumnes participants

cambrer’/a de pisos
9 alumnes participants

it —
N = | Unia Europea
[, = 3 4 A ADCIAl AU EIRL
Lirrfms foc _FeEman s '.1|_|.L.r-:l|!.|.|

MANSOL

Jordinerio i desbrossament
12 alumnes participants

Mans9l

ANUFAGTURES SOLIDARIES BADALONA




incorpora programa incorpora

delaCaina” . . ., o« e .
"™ Promou la implicaci6 del teixit empresarial per a la

[ . I . insercid laboral de col-lectius amb especials dificultats.
| t | ﬂ e r a r l S a m l d a Coordinacio en xarxa per tal d’intercanviar ofertes de
de les persones

feina i borsa de treballadors.

WIHGWE?E programa reincopaora
. Adrecat a persones que estan complint la fase final de la
C! H E ~ seva condemna i volen realitzar un itinerari d’insercio.
Inclou formaci6 tecnic-professional, practiques en
empreses i acompanyament en la recerca de feina.

programa operativo

“"Lucha contra la Discriminacion” 2007-2013

W aula de recerca de feina
Dues aules de suport a la recerca activa de feina.
Servei afegit a tots els programes de formacio i
d’inserci6 que es duen a terme.

Aq.m.:.aanm-m:.:m;ﬁ agénc|a de Collocac|é prOgi’ama d'OI’IeﬂtaClCl) 2012

@ Autoritzada amb el nimero 0900000098, és un servei dirigit tant | T Ac.c1ons d orientacio profe,s:smnal. per a 'ocupacio, que te per objectiu
millorar les possibilitats d’inserci6 laboral dels participants i les seves

estrategies de recerca de feina. En desenvolupament duran 2013.

it
Ay

Carilas

" Uni6 Europea Cofinancat pel Fons Social Europeu, és un programa on

o | Fomm mocial surapsu
[ ] T

- realitzem itineraris d’insercio, formacio, contractacions
laborals, aixi com intermediacio laboral.

a persones que es troben en situacié d’atur o en recerca de millora
d’ocupacio, com a empreses.

== escola de dones Mamsastmems LECNIC d'acompanyament |
Adrecat principalment a dones en situaci6 d’alta vulnerabilitat e - = .
dels barris del Besos i de La Mina. Espais de formaci6 pre-laboral i ' contractes d'insercio

. Formacio6 grupal adrecada als nostres usuaris i
personal practics.

treballadors de 'empresa d’insercio, on s’hi ofereixen
moduls de: catala, alfabetitzacio6 digital, etc.

intermediaci® laboral
seguiment individualitzat

Angels Bosch

formoaciO en empreses e Lug?
‘FO)’V)OCI’O +6C”/IC-P’,- 01[6661’0)’70’ . . “L’experieéncia que jo vaig tenir en

comencar a treballar amb aquest
equip de dones... és com si dins de

g mi, dins de la meva persona, a la
il +’/. eba” 6” X ar— X a . meva ment hi hagués un terratremol
s e, que m’hagués permes recol-locar

M Sria A | 2012 | Fundacié F 6 i Treball els meus sentiments i les meves
emoria Anua | Fundacié Formacié i Treba emocions... que m’ensenyés a valorar

22 cada segon de la meva vida.”




& . 4
Programa d'Entrega Social

[

donacions,
dJna altra forma d'arribar

V4

a la tnsercio laboral

Des del PES volem donar un bon servei als usuaris
a través de I'atencio6 personalitzada que reben a

la botiga i la capacitat de provisi6 dels recursos
sol-licitats.

La Captaci6 de Donants té per objectiu aconseguir
donacions de roba nova, accessoris o
complements -que poden ser restes de série,
estocs obsolets o roba amb petites tares- que s6n
destinades tant al Programa d’Entrega Social com
a la venda en botigues -sota permis dels donants-.
Altrament, seguint indicacions, aquests estocs
també poden ser enviats a I'estranger o destruits.

El nostre ideal és cobrir les necessitats
de les famllies ateses en el menor temps
possible. Millorar aquest aspecte, és el nostre
repte.

El segon objectiu és aconseguir mobles | altres
equipaments de la llar, tant per les donacions
socials com per I's intern de la Fundacio, que
permetin ajudar al desenvolupament de la nostra
tasca.

Tot i la situacio de crisi actual i les dificultats
pressupostaries de les Administracions, la
Fundaci6 ha pogut continuar atenent i proveint de
roba i mobles a les families amb menys recursos.

El futur passa per completar un equip d’experts

comercials (treballadors i voluntaris) que e . 3141
puguin obrir encara més el mercat, aixi com fer el - ol e )’H")/'69U€6
seguiment dels donants habituals. - . o] reaol H’ZOO\66
El fruit d’aquestes donacions ens ajuda a financar : e | B Entr €gues

el nostres principals objectius. 3 N o valorodes en

202410 £

Pere madriles

“Poder ajudar a persones i
families amb dificultats ens
suposa molta satisfaccioé personal.
La nostra tasca des del PES és
afegir la funcio social al reciclatge
tant de mobles com de roba.”



activitat productiva,
serveis amb
valor afegqgit
Des que la Fundaci6é va promoure 'Empresa d’Insercid, els equips que fan possible I'execucio
dels serveis, no han parat de créixer en tots els sentits. De manera sostenible i progressiva s’han

anat formant i incorporant persones en risc d’exclusi6 social als tallers. Oferir-los assessorament
i brindar-los una experiéncia laboral per tal que puguin trobar una feina digna al mercat ordinari,

continua sent el nostre repte.

- &%
recollida i valoritzacido del residu
textil familiar

El servei de recollida de la roba continua encapcalant l'activitat
economica de Formaci6 i Treball; com més roba €5 recul, més
llocs de +reball es creen i més es contribueix a la cura del
medi ambient.

El darrer trimestre del 2012 s’ha engegat, gracies a la col-laboraci6 de
I’Ajuntament de Barcelona, un nou servei municipal de recollicla
de roba usada a domicili, que podeu sol-licitar a través del 010 o el
900 226 226. Durant els tres primers mesos s’ha aconseguit recollir
gairebé 100 tones de roba.

Pels primers mesos de 2013 esta prevista la posada en marxa de la
planta de reciclatge textil al municipi de Sant Esteve Sesrovires, en
la que Formaci6 i Treball participa a través de Roba Amiga, Empresa

d’Insercid.
.

recollidai valoritzacio de voluminosos

Formaci6 i Treball manté el servei de recollida a domicili de
voluminosos per I’Ajuntament de Barcelona a 4 districtes de la ciutat
i continua realitzant serveis de trosllats i +ronspor+ per
aquells clients que sol-liciten el servei perque volen desfer-se dels
mobles vells o realitzar una donaci6 a ’Entitat.

Tot i que cada vegada arriben mobles més envellits i en pitjor estat al
taller de recuperacio, l'objectiu continua sent aprofitar-los al maxim,
per aixo s’incorporen a la cadena de muntatge i desmuntatge noves
técniques de restauracio i reciclatge de mobles. El repte pels propers
anys: contribuir a la prevencio6 de residus, amb el foment del reciclatge
i 'aprofitament maxim dels materials.

serveis de neteja

L’any 2012 s’ha dut a terme integrament el Servei de neteges de xoc a la ciutat
de Barcelona. Shan realitzat un total de 80 serveis repartits arreu de la ciutat, els
quals combinen la retirada de voluminosos i les neteges a fons. Aixi doncs, aprofundim
la relaci6é amb I'Institut Municipal de Serveis Socials com a client de I'Entitat.

En paral-lel s’ha aconseguit signar nous contractes, pel que el servei no s’atura i

continua creixent en personal i en qualitat.
[m—— JYL ] el T

manteniment d'edificis i construccio

Gracies a laplicaci6 de clousules socials a la controctaci® de I’Ajuntament
de Barcelona, durant I'aquest any hem comencat a treballar per les empreses
adjudicataries de la contracta dels serveis de manteniment diedificis i via
pUblica de Bartelona. Aquesta inclusié permetra a les empreses d’insercié participar
en un 10% de l'activitat, valorada en més de 32 milions d’euros. Formacio i Treball,
que té experiencia en formacié i feines de rehabilitaci6 d’habitatges, treballara per les
empreses adjudicataries.

L’Institut Municipal de Serveis Socials esdevé també protagonista en I'ampliacié de
serveis executats per la Fundacid, ja que a més de brindar-nos el servei de neteges de
xoc a Barcelona, ha ofert la possibilitat de dur a terme tasques d'arr anjamerﬁ
d'habitatges, pel que tant I’Entitat com el personal creixen en ambit d’actuacio i en
noves vies productives i d’insercio laboral.

gestio de deixalleries

Enguany, TER5A, empresa publica responsable de la gestié dels punts verds de la
ciutat de Barcelona, ha tornot a atorgar a la Fundaci® els serveis d’atencio al
ptblic i manteniment dels punts verds de sant+ Andreu i Collserola.

Ens proposem continuar oferint un servei de qualitat al ciutada i dotar al personal de
més formacioé en valoritzacio de residus, amb el principal objectiu d’incrementar el
volum dels mateixos.

T T T =
xarxa de botigues
L’activitat comercial continua registrant millors resultats any rere any; les vendes
han augmentat anualment un 159%. Mantenim i millorem resultats gracies als
esforcos realitzats tant a la cadena de recollida i de tria de la roba, com a I'’equip
d’encarregades, que treballen diariament en la millora de la imatge dels nostres
establiments, aixi com en 'atencié de qualitat als nostres clients.

Gracies al bon ritme que s’ha establert tant a la cadena productiva, com a les botigues,
hem aconseguit obrir una nova botiga a Vilafranca (a través d'un acord de col-laboraci6o
amb D'Entitat local Nouset) i enguany estem treballant per obrir una nova
botiga a la ciutot de Tarrogono.
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auditories, certificats
| autoritzacions de
qualitat

L’activitat de la Fundaci6 Formacio i Treball esta regulada en I'article 16 de la
Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les entitats sense finalitats
lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge (B.O.E. 24.12.2002).

ONG
ANALIZADA

POR FUNDACION LEALTAD

Grenealilal cde- Talalorm.-
Depa rkament d ' Ecwlom ia
1 Conedxenent

A 1 Ajuntament
de Barcelona

Compleix en la seva totalitat els principis de transparencia
i bones practiques marcats per la Fundacion Lealtad (més
informaci6 a: http://www.guiatransparenciaong.org/guiaong/ong/
showOng?idOrganizacion=311)

Certificada en UNE-EN ISO 14001:2004 mediambiental i en
UNE-EN ISO 9001:2008 referent a la qualitat de la seva
gestio.

Autoritzacio de ’Agencia de Residus de Catalunya com a

transportista de residus.

Classificaci6 Empresarial per a la realitzacio de serveis de
recollida de residus, jardineria i neteja.

Homologacié de ’Ajuntament de Barcelona com a gestor
privat per a la recollida de residus municipals.

Laltim informe d’auditoria de comptes anuals, realitzat per Uniaudit JRP,
disponible en web www.formacioitreball.org
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L’any 2012 ha estat un any de transici6 per a la revisi6 de les activitats formatives
i productives tradicionals. Aixi, en aquest any s’inicia la inversi6 en noves linies de

-
Balanc Economic

_g

treball que permetran consolidar I’entitat com a generadora d’oportunitats d’inserci6

laboral.

Tot i que el resultat de I’entitat és deficitari ja que representa només un 0’2% del
volum d’ingressos de I'exercici, la vocaci6 en la gestié de la Fundacio6 és tancar el
proper exercici amb excedents.

Ingressos de I'explotacio

Subvencions afectes a I’activitat

Lloguers i altres

Donatius
Altres

Personal
Transports

Materials i aprovisionaments
Despeses locals

Despeses diverses

Despeses financeres

Amortitzacions
Ingressos financers

RESULTAT REAL

3.945.849 €
580.978 €
515.008 €

163.716 €
311.232 €

3.586.284 €
218.669 €
232.551 €
517.600 €
254.465 €
334.113 €
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Agraiments la Fundaciod i
els seus reptes

voluntaris i treballadors i

Des de que es va crear I’entitat, la feina del personal
voluntari i dels treballadors de la Fundacio6 ha estat
imprescindible pel bon desenvolupament dels projectes.

En aquesta memoria volem compartir amb vosaltres moments de la nostra historia i exposar-
vos quina ha estat la realitat de 'any 2012. Ara és el moment de mirar cap al futur i convidar-
vos a compartir-lo amb nosaltres.

Destaquem i agraim el paper dels NO5TRES
VOLUNTARTS. Som conscients de la importancia de

la seva tasca en el si de 'organitzacio, ja que aquests
representen un testimoni de compromis personal i un
. punt d’excel-léncia de tota organitzacio6 social sense els
quals FiT no hagués aconseguit estar on és avui dia.

L’any 2013 la Fundaci6 donara un pas molt important en la seva capacitat de creacio
d’oportunitats. La consolidaci6é de les activitats iniciades ens permetra passar dels 80 llocs
de treball d’inserci6 de que disposavem al final del 2012 a més de 110. Aquest salt significara
poder passar dels 138 contractes d’inserci6 a més de 170 durant 'any 2013.

Si vols ajudar-nos a donar aquest pas PO+6 CO’ , O\bO}” O\ amb les segiients opcions:

La valoraci6 de les hores d(? feina aportades « Controctar Serveis dela nostra Empresa d'Insercio.
pels nostres voluntaris durant el 2012
Sestima en 250935 eurvs. - Facilitor lo realitzaci6 de proctiques als alumnes dels

nostres cursos.

col-laboracions « Afavorir la contractacié dels nostres treballodors i
alumnes en les Empreses.

Els resultats i la feina que hem fet aquest any 2012 I'
han estat possible gracies a vosaltres,
institucions, administracions publiques, entitats,
empreses i particulars que a través de

convenis de col-laboracio, donacions de materials
diversos, contractaci6 de serveis,

acollida d’alumnes en practiques,

contractes d’insercio6 o financament directe,

que ens heu donat el vostre suport de manera destacable.

. Fer™ donaci6 de productes que puguin servir tant per la venda a les
botigues com pel nostre Programa d’Entrega Social.

- CONSUmMIr~els productes de les nostres botigues o utili+zar la
nostra Escola-Restaurant.

« Actuar- com a voluntariot, i aixi ajudar-nos a ser més eficients
en la nostra acci6 i a arribar més lluny.

« Realitzar una aportaci® econdmica del valor que us sembli

adequat.
A la nostra web www.formacioitreball.org hi trobareu el llistat complet de tots els que

participem en aquest gran projecte.
Sabem que un petit gest, una conversa, una recomanacié... €5 pPot

participacio en xarxes tronsformar en la solucid a un problema personal.

Associaci6 d’Empresaris del Garraf, Alt Penedes i Baix Penedés | Asociacion Espanola de Fundaciones |

’
Cooperativa Roba Amiga | Federacié Catalana de Voluntariat Social | Federaci6 d’Empreses d’Inserci6 de G’/. OCI 66
Catalunya (FEICAT) | Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI) |

Incorpora de I'Obra Social “La Caixa” | Programa d’Acci6 contra la Pobresa de ’Ajuntament de Barcelona | Pe ’/‘ 0) ) uda ’/‘ . 06 e n ’ Q ” uH—-a ;

Servei Catala del Voluntariat | Xarxa d’Inserci6 Sociolaboral (Ajuntament de Barcelona)
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‘el nostre objectiu €5 seguir
creant oportunitats
per veéncer l'exclusi6 social®

FUNDACIO FORMACIO I TREBALL
Ramon Llull, 430-438
08930 Sant Adria del Besos

T +34 933 034 100
fit@formacioitreball.org

DINS GARRAF

Vilanoveta, 15A

Poligon Industrial Santa Magdalena
Vilanova i la Geltra

T +34 938 165 878
administracio@dinsgarraf.org

FUNDACIO FORMACIO I TREBALL
Mas de I’Abat, 140

Poligon Industrial Alba

Vila-seca

T +34 97739 62 91
fit@formacioitreball.org

ROBA AMIGA, EMPRESA D’INSERCIO
Cooperativa, 1 o de 'Energia, 1

Poligon Industrial Anoia

Sant Esteve Sesrovires

T +34 937083254
info@robaamigaei.org

xﬁl www.formacioitreball.org

n Formaci6 i Treball
Fundacié

| " Kormacio
&EFlT - Formaci6 i Treball iT’fb‘tIl

Tubhe Fundacié Formacid i Treball

@fitreball



