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És el primer pàrquing vigilat de bicicletes que afavoreix la mobilitat sostenible i la 
inserció sociolaboral. El primer BiciPark es va inaugurar a Vilanova l’any 2013. A l’abril 
de 2014 obrim el primer BiciPark a Barcelona gràcies a la cessió, dins del marc del 
Pla Buits, d’un solar per part de l’Ajuntament de Barcelona. Tenim l’objectiu d’ampliar 
aquesta xarxa de BiciParks a Barcelona i a altres municipis de Catalunya, ja siguin 
gestionats per la pròpia Fundació o en col·laboració amb altres entitats sense afany 
de lucre.

El servei és gestionat per personal provinent de col·lectius de joves en situació o risc 
d’exclusió social que durant la seva jornada laboral es formen tan en tasques de 
manteniment i reparació de bicicletes com en l’atenció al públic. El BiciPark inclou 
serveis addicionals com ara la reparació, el manteniment i el lloguer de bicicletes. 

amb el suport de
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comodidad que supone tenerla en el Bicipark” 

- Luís, Client Bicipark
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Bicipark       

+100

5
contractes d’inserció

#BiciparkVilanova

#BiciparkNumància
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El projecte inaugurat l’any 2013 consisteix en la realització d’itineraris formatius i 
d’inserció sociolaboral dirigit especialment a col·lectius joves, amb l’objectiu de 
capacitar-los professionalment com a empleats/des en establiments de restauració. 

En tot aquest procés s’ha comptat amb el suport del grup ÁREAS qui a més d’implicar-
se en el disseny de la formació, ha enriquit el projecte convidant a alguns dels seus 
proveïdors a participar-hi tan en l’esponsorització com en la transmissió als alumnes 
dels detalls que donen valor als productes que preparen i serveixen. En aquest grup 
destaquem a Europastry, Unilever, Cafés Novell, Caffe d’Autore, Hostel Grup...

El resultat és un projecte formatiu que posa l’accent en la part pràctica i quotidiana 
de l’of ici. La seva idoneïtat es posa en valor, cada dia, especialment en el servei del 
restaurant que cada migdia obre al públic amb una magnífica relació qualitat-preu.

amb el suport de

“La nostra experiència amb D’INS ha estat molt positiva. Felicitats per aquesta 
tasca formativa!! Esperem comptar amb vosaltres en futurs congressos i jornades” 

- Carme Panchón, Universitat de Barcelona
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D’INS, Escola - Restaurant

+8.000
menús durant els 7 primers 

mesos de funcionament

+ 200
alumnes formats

alumnes #AuxiliarDeCuina

alumnes #AuxiliarDeSala
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Balanç econòmic 2013

El resultat excedent d’enguany és fruit de 

l’esforç de tots els treballadors, voluntaris, 
persones i entitats que han ajudat a canviar el 

resultat negatiu de l’any anterior. 

Tot l’excedent generat serà reinvertit per 

crear noves oportunitats per a persones en 

situació de risc d’exclusió social.

Total Ingressos          6.329.368€
Ingressos de l’explotació                                           5.193.837 €

Subvencions afectes de l’activitat                                              761.355 €
Donatius i altres                                                91.272 €

Subvencions Capital                                              282.904 €

Total Despeses          6.195.128€
Personal                                          3.434.659 €

Transport                                             162.028 €
Materials i Aprovisionaments                                             205.871 €                                                                                          

Despeses local                                             624.121 €
Amortitzacions                                             366.965 €

Despeses diverses                                          1.401.485 €

Resultat Real                  134.240€                                                                                                                                       

L’últim informe d’auditoria de comptes anuals, realitzat per 
Uniaudit Oliver Camps, S.L. R.O.A.C. nº S2213, 

està disponible a la web www.formacioitreball.org 

No estem sols, treballem en xarxa!!

Participació en xarxes
Associació d’Empresaris del Garraf, Alt Penedès i Baix Penedès
Asociación Española de Fundaciones
Cooperativa Roba Amiga
Federació Catalana de Voluntariat Social
Federació d’Empreses d’Inserció de Catalunya (FEICAT)
Federación de Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción (FAEDEI)
Incorpora de l’Obra Social “la Caixa” 
Programa d’Acció contra la Pobresa de l’Ajuntament de Barcelona
Servei Català del Voluntariat
Xarxa d’Inserció Sociolaboral (Ajuntament de Barcelona)

+20
participacions 

en actes i jornades

+ 25
convenis marcs enguany

El millor camí per aconseguir els nostres objectius és el treball en xarxa. A partir d’aquest 

convenciment hem volgut treballar de la mà d’entitats, empreses, administracions i 

particulars per poder sumar esforços en aquest gran projecte.

En definitiva persones que han cregut en que l’exclusió social es pot vèncer i 

que la Fundació Formació i Treball és una eina per aconseguir-ho.
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  vèncer l’ex clusió social

Amb les teves donacions pots canviar la vida de moltes persones

La roba, els mobles o la joguina que tu ens dones ens permeten crear llocs 
de treball en totes les tasques de recuperació. Una donació econòmica 
ens permetrà fi nançar la creació d’aquests llocs.

Parlant amb les empreses

Creiem en les empreses inclusives i responsables que no tenen prejudicis 
i creuen en la il·lusió, l’esforç i la motivació dels seus treballadors i 
treballadores. Pots ajudar-nos a que la teva empresa ens obri una petita 
fi nestra i poguem parlar de formació a mida, de pràctiques o d’ofertes de 
feina.

La Fundació i els seus reptes, t’hi a puntes?
Ampliant l’equip de voluntariat

Els voluntaris representen un testimoni de compromís personal i aporten 
un punt d’excel·lència a la nostra organització. Sense ells la Fundació seria 
més petita i la seva acció social molt més reduïda. Volem seguir creixent 
amb els nostres voluntaris, som-hi!

Ajudant-nos a crear noves eines per vèncer l’exclusió social

Apostem per l’impuls de projectes sostenibles que ens permetin la creació 
de nous llocs de treball per a persones que pateixen especials difi cultats 
per accedir al món laboral.



M
em

òr
ia

 A
nu

al
 2

01
3

 |
 F

un
da

ci
ó 

Fo
rm

ac
ió

 i
 T

re
ba

ll

44

FUNDACIÓ 
FORMACIÓ I TREBALL

SANT ADRIÀ

Ramon Llull, 430-438
St. Adrià de Besòs

T. (+34) 93 303 41 00
fi t@formacioitreball.org

DÍNS GARRAF
PROJECTE D’INSERCIÓ

Vilanoveta, 15A. 
Pol. Ind. Santa Magdalena

Vilanova i La Geltrú
T. (+34) 93 816 58 78

administracio@dinsgarraf.org

FUNDACIÓ 
FORMACIÓ I TREBALL

TARRAGONA

Mas de l’Abat, 140 
Pol. Ind. Alba

Vila-seca
T. (+34) 977 39 62 91

tarragona@formacioitreball.org

ROBA AMIGA, 
EMPRESA D’INSERCIÓ

Cooperativa, 1 
Pol. Ind. Anoia

St. Esteve Sesrovires
T. (+34) 93 708 32 54
info@robaamigaei.org

Vols conèixer més els projectes de la Fundació? Segueix-nos!


