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Foto de portada: Ahmed reparant una bossa de ma; fotografia cedida per Gabriela Cabral © 2013

Edicio, disseny I magquetacio per: Fundacio Formacio i Treball
Impressio: Mandarina +Plus
Memoria Anual impresa en paper 100% reciclat

© Totes les fotografies de la memoria son propietat de la Fundacid Formacio | Treball, excepte les que apareixen a la portada
I a la pag. 6 (autoria Gabriela Cabral; La Tienda Vacia).

Gracies a totes les persones que han donat el seu recolzament i han aportat informacié
per redactar aquesta memoria.

L'activitat de la Fundacid Formacio | Treball esta regulada en l'article 16 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim
fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge (B.O.E. 24.12.2002).
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Més de 20 anys
creant oportunitats per véncer l'exclusié
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un any mes l'increment de I'activitat de la Fundacio

ha suposat una important millora de la nostra rad de ser
persones contractades a I'Empresa ordinaria
persones contractades a la nostra Empresa d'Insercio
alumnes formats

families ateses al Programa d'Entrega Social

alumnes de la Universitat de Barcelona,
acte de presentaci projecte #FITstorming

+1257,
+447,
+08/,
+477,
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Més de 20 anys

Carta del President

La forga de la Fundacié

Sumem junts

Un any més de lluita contra I'exclusid

Accions que poden canviar vides

Gracies per obrir un nou camf a les nostres histories

Com sén els nostres protagonistes

Eines per véncer |'exclusié social
Empresa d'Insercio, Intermediacio laboral, Donacions, Servels, Programa d'Entrega Social,
Botigues, Bicipark, D'ins Escola - Restaurant

Balang econdmic 2013

No estem sols, treballem en xarxa!

La Fundacid i els seus reptes, t'hi apuntes?
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, alumnes de la Fundacié de Secretariat Gitano del curs d'Auxiliar de Vendes,
durant la seva participacié a la campanya de la #BotigaBuida

MISSIO

Laformacidi lainsercié laboral de persones amb especials dificultats individuals i sociolaborals per incorporar-se

al mercat de treball. Al servel d'aguesta missio s'emmarca tan l'oferta de formacio com la realitzacio d'activitats
economigues per afavorir la insercio laboral.

Gestionar, potenciar i dignificar el Programa d'Entrega Social, dirigit a facilitar roba i equipament de la llar a
families amb escassos recursos economics.

objectius

Continuem treballant per:
1 Afavorir la inserci6 laboral dels usuaris atesos
2 Promoure els serveis oferts per I'Empresa d'Insercié com a millor eina d'inclusié social

3 Crear noves linies generadores d'ocupacié

h\
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4 Millorar cada dia els processos d'acompanyament dels nostres usuaris | usuaries
5 Impulsar el Programa d'Entrega Social (PES)
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valors

Continuem potenciant:

L'esperit de Caritas i la seva voluntat de servei
La Transparencia

El Voluntariat

El Treball en Xarxa

| un alt grau d'autofinangament
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Coartz del President

Durant aquest any 2013 ha comengcat l'activitat dels dos projectes més importants de FIT en els dltims anys:
D'INS, la nostra Escola Restaurant, i la nova planta de tria de roba a Sant Esteve. Son activitats amb una important
transcendencia en la nostra realitat actual, tan a nivell social com economic i amb una gran projeccio de futur.

Junt amb aquests dos grans projectes, seguim treballant en diversitat d'iniciatives que amplien | milloren la
nostra capacitat de generar insercio. Projectes com els servels, els mobles, els complements de moda, les
botigues, les joguines o tots els que es generen a traves del creixement en el territori (Vilanova o Tarragona), son
suports importants per al desenvolupament de la nostra missié fundacional, que aporten diversitat d'opcions i
oportunitats.

Aquest any, I'escenari social | economic segueix sent dels dificils. No obstant, des de la Fundacié Formacio |
Treball, estern aconseguint, any rere any, iIncrementar la nostra activitat |, per tant, la nostra capacitat d'arribar a
persones | generar oportunitats. Aquest any hem pogut atendre a més de 1.400 persones en diferents processos
d'insercio i prop de 3.200 families gracies als nostres programes de lliurament social.

Al meu entendre, gran part de I'éxit de les nostres activitats, €s degut a la "bona
sort". Aquest terme res té a veure amb I'atzar. La "bona sort” s'obté a traves
d'una actitud. L'actitud de lluitar sempre amb il-lusio pel que es fa | perseguir
amb afany els objectius, petits 0 grans, que el dia a dia et marca. Aquesta actitud
del nostre personal i els voluntaris, és la que ens porta a afrontar tots i cadascun
dels reptes amb "bona sort".

Durantel 2014 també estem impulsant unareflexio estrategica, de present i futur,
per a la nostra Fundacio. L'objectiu és tenir el major nombre d'opinions d'aquells
punts forts | febles que tenim com a organitzacio, i aixi, prendre consciencia de
quina ha de ser la nostra futura implicacio en el dificil entorn que ens envolta.

Gracies 2 1661 “bona sort-

Angel Canovas Garein
Presidentde (2 Furdacié
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Patronat

President

Angel Cénovas Garcfa
Vocsls

Jordi Alberich i Llaveria
Xavier Borrell Vilaseca
Gregori Cascante Pérez
Enric Corominas Vila
Fortunato Frias Gonzalez
Enric Julia i Danes
Andreu Morillas Antolin
Francisco Pérez Medina
Timoteu Ramirez Cuesta
Mercedes Ribas Batlld
Jordi Rogla de Leuw
Secretari no patré
Xavier Puig Vidal
Director

Albert Alberich

Consell Assessor

(Barcelona)

President

Fortunato Frias Gonzalez
Vocals

Silvia Avila Rivero
Antonio Borrell Mas
Carles Campuzano i Canadés
Jesus Canga Castario
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas
Eugenia Carreras Vivas
Esperanga Esteve Ortega
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Joan Molins Amat
Manuel Ribas Montobbio
Joan Ros Petit

Gerardo Salvador Coderch
Albert Salvador | Sotillos
Angels Valls i Valls
Secretarl

Xavier Puig Vidal

Consell Assessor
(Efr@om)

Membres

Montserrat Boronat Piqué
Joan Enric Carreres | Blanch
Josep Graset Foraste

Joan Mila Ciurana

Josep Maria Marti i Martf
Josep Poblet i Tous

Maria Angels Ponce Ferrando
Joan Maria Pujals i Vallvé
Andreu Rodriguez Valveny
Maties Vives | March
Secretaria

Marina Arnau Olivé

companya del #TallerSabateria

v Fu/f)cf acib

[ Lo

o

80 voluntzrs 3
que aporten valor a cada :
una de les activitats que N
10 I?eéa”aclorg desenvolupa la Fundacié E
°
d'inserzis
que donen el millor c:
d'ells mateixos en el seu 5
cami cap a la insercio 3, #ééa”m(org “i
laboral J}%C‘ﬁ.ra :
que s'impliguen cada dia .
per oferir la millor atencio
persone / /



‘La Fundacio treballa per crear oportunitats per a persones a qui la vida no els

- Abert-Aberich, Director de [z Fundacit

, , O
n‘ha donat una primera, o els hi posa molt dificil accedir a una segona o tercera... 3 (/{ }"76 W C{ //) »
Oportunitats a les que molts de nosaltres hem tingut un facil accés.” (:/ 0 ‘ PY
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© l‘orf‘;dt‘tciﬂ’ Fundacio privada, sense anim de lucre, promoguda per Caritas Diocesana de ~
. Vianovetz, 15, iTreball Barcelona I'any 1992. o
E Ranfon Llul, 30-48 \yu Pol. Stz. Wlaglolens. s
Z SEAra de Besds Viroue i L Coliat Formacid Empresa d'Insercio creada el 2005, en aplicacio a la Llei 27/2002, amb ['objectiu =
3 93 303 4] 00 93 816 58 7B i'Tﬁ‘%’i’@gﬁ d‘ass\ow la Insercio laboral de persones en risc d'exclusio a partir d'activitats 3
2 Empresa d'inserci economiques. >
m Projecte que neix fruit de I'acord de la Fundacio Formacio | Treball amb Caritas cs
s Arxipestral del Garraf I'any 2002, amb els mateixos objectius de la Fundacio. :
f\ Cﬁo/)emﬁm | o
. Poligon Anoia. : . . o, S, ‘ s
= SM%”}W o Entitat mercantil umpersonal de Ia.Fumdacwo Formacio | Treball destinada a At
s I adaptar-se a les necessitats formatives del mercat laboral. >
% Formacid i Trehall 93 8 32 ™4 %

E I'Uba amiga Empresa d‘lnsercié constituida a pamr.de \fa/cord entre I\a‘ Fundacio FQrmacié i

A AL Treball, la Coordinadora contra la Marginacio de Cornella i la Cooperativa Roba

las de bt 14 Amiga, amb I'objectiu de potenciar la creacio de llocs de treball | fer més eficient

Poligon Aba. Via-seca el tractament de roba usada.
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I"Insercié

551
usuar IS nostres contractats

al'Empresa ordinaria

199
DErsO NES contractades

alanostra Empresa d'Insercio al llarg de I'any

1.456

DErsoNes ateses

en projectes de formacio | insercio laboral

5.184
rfamilies ateses

dins del Programa d'Entrega Social

408

alumnes formats

en programes de capacitacio professional
adaptats a les demandes del mercat laboral actual
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Un conjunt de roba que ja no et poses, una taula que ja no t'hi cap a casa, un apat
a D'INS, un servel de neteja que vols contractar, un temps lliure que vols dedicar a
algu... $6n peﬁ?@? accions que /oocfen aJqufa canviar /a* Vida de W@/z%i persones,
¢ les nostres persones

La suma d'agquests petits gestos ha permes que durant I'any 2013 centenars de
persones com la Montse, el Moustapha, el Mamadou o la Yolanda %@m acom&’guﬁL
cahviar /a’ Sevz Vida A través dels itineraris, formem a les nostres persones er
tal de millorar les seves habllitats personals, socials i laborals amb l'objectiu de que
puguin accedir a un lloc de feina digne i conservar-lo.

La metodologia de treball és personalitzada per a cada un d'ells | gaudeix de suport
tecnic permanent. ueStz eina M S’erWZL/Def donar sorfidz a Wo/?%? Sitiacions
en /es ue e/ I%Z'Zm// J’a’t/ﬂum /DZI/S’OI’M’ do /a' uniWa’nﬁ/faf AR M/prégcmcffé/e /De/”
sorfir de [exclusis

é(égmlerfa

Hewy aconsgui
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+ 200 clienfs dels
nostres Serveis

Sa[)m%‘ria
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Portz antb nosaltres

ﬂai@éé un any

tzballanten e faller de ne ein.
Una luitdora natz

Sindhin J’al’a@ i dedicacis,
que ha Sapigut Superar
els obstacles que §ha frobat~
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@f&cid /Def oéﬁ'f un hou C&(’Wl/ /A

/00 /Défgél/)ég | aguest nou rumb ha
estat possbleﬂm\deg R l/om/#%’... Institucions, entitats, empreses | particulars, gue amb convenis de

Aguest 2013 hem aconsequit ajudar a canviar el desti a més de

collaboracio, acollida d'alumnes, contractacio de personal, donacions de materials diversos, contractacio
de servels, finangament directe... ¢nS %eu cfoma’#e/ vssire SM/Dorh(e wizher z ngﬁ"mé/e_
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Culdem persones
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Universitat
de Barcelona
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Coporniu  «8 Obra Social
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MEL'A TH | HOTEL GROUP NO\?QLL

HOTELS & RESCATS

Aquest son alguns del nostres collaboradors, pero a mwformcbir'@éﬂﬁ'@mtrobareu el llistat complert de tots els que participen en aquest gran projecte. /9
J
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= - entre Aquest és el perfil de les més de 1.400
......... 304484%/8 persones ateses durant 'any 2013
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"Es algo nuevo que me esta ayudando
a descubrirme a mi misma,
se trata de un avance en mi vida"

Airines, usucriz &' dulz Obertz

"Estando aqui no pienso en los problemas

Diorisio, usuart dd Taller Santfsidre
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Durant el 2013 hem desenvolupat /g8 de 0 /Dr?/‘edé? de forﬂacié i inSerzid dels que destaquem:

p . 1 o/ .
L ines /Def encer / e)(c/ uSI1o 8001&@/
Rez’ncorpom “la Caixa’ lorincid 4 Olartz
% Pmﬁmm de Reinserzit de Reclusos on /Lfe 29 P 75 fg g 3/'6/’)5(’/ ([‘O Arp)

(SantAdris, Vila-seca, SantLstae Sesrovires) Vilznova i la Cel)

Pz

cib

- +1.100 tzat tineraris soo E 2
o+ . persones han finalitzat itineraris sociolaborals s P
” s
é iy persones §
SN+ /00 persones han assolit I'objectiu del seu itinerari amb exit @
d | . : P
5 N C | | Aulz Ohertz Pf?ea@ ntavencis per a persones. -
- . p -+ ) A , o
: ‘ b O Q persones han aconsequit una oportunitat laboral i) 5 i Q/ﬁmcles Pmcg&mﬂ RSSenimients :
s rgduls AT (56{’/’77’”44!76}) ;
/g formatius ‘ b i
= w
= ‘La feina, no €és nomeés una font d'ingressos, és una via d'integracio social que ens permet

sequir treballant per una societat mes inclusiva”

Warina Lrnau, Cap de [oriacid i Inserzid

22




[W/D/@Sa’ {'Inserzié

[EW,DI?S’&? J/nserczo 23 [at nOS’#Z? ”Or’ 2ina, la seva missio és procurar als seus treballadors |
treballadores un itinerari individual de treball on, partint d'un periode limitat en el temps (sovint un any
sencer), poder adquirir coneixements i practica d'un ofici. Aquesta estabilitat economica i personal els
permet millorar altres arees de la seva vida familiar.
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Poriz an nosalires gaffeéé
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['ifrerart a n7l'c1a comenga amb l'avaluacio de la situacio inicial de la persona (que inclou aspectes
familiars, economics, legals | de salut), sequeix per la deteccio | treball de mancances basiques com
I'alfabetitzacio, la posterior especialitzacio en un ofici concret on perfeccionar coneixements I habilitats
practiques | paral-lelament aprofundir en I’aFOczemﬂemL_PefSO}m/i I'adquisicio de recursos per a la
recerca de feina per tal d'afavorir el seu salt al mercat laboral ordinari.
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A la Fundacio creiem que /a nﬁ//or’ aing ,Der’ nﬁ//omr /'Oculoaé /!7L7L_Je /ef Fe@oneg 3 Jomr
Ocu,DaCIO Per aconseguir aguesta tasca la Fundacio compta amb la seva Empresa d'Insercio, | aquesta
voluntat de crear llocs de treball pels nostres usuaris ens ha portat a que avui la nostra Empresa sigul
la més gran d'Espanya en numero de treballadors d'insercio.

/) o\
Nenworia

29

N
N



“Tenim molt presents a Formacio i Treball per a la peticio de candidatures quan

tenim necessitat de personal. Durant el 2013 hem consolidat I'is d’aquest servei
que a mes es complementa amb el Programa Incorpora de “la Caixa”

- Rubén Sgum, Clece Seneis

— ] I
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La Intermediacid Laboral és un servel dirigit als nostres usuaris per posar-los en
contacte amb les empreses que necessiten cobrir llocs de feina i que ens han fet

Formacid i

arribar les seves ofertes de treball.

]
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Una bona experiencia previa son les practiques laborals en empreses. Aquest pas
previ a la insercio laboral permet a I'Empresa coneixer I'actitud i competencies
professionals del futur treballador/a, sense que aixo suposi una contractacio.

] r
[

La xarxa d'Intermediacio treballa en coordinacio directa amb el Programa Incorpora
de "la Caixa". Aquesta eiha combina les necessitats del teixit social i empresarial
d'una manera oOptima tot facilitant I'exit de la integracio laboral.

Mewdria Anual 2013 |

Obra Social

ﬂWé d S'M/DOﬂLJZ Y Fundacié "la Caixa”
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per3ches Z%Zéa//em do wjanerz
e§l%/e en eW/DfeSa’ exérm

alumnes a l'aula de #RecercaDeFeina

usuari treballant gracies a la #IntermediacidoLaboral
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“Realitzem donacions de material fora de temporada per tal de donar una segona

vida al producte | permetre el seu acces a persones que ho necessiten”

- Renfei, Omiye 5’3}1

Les donacions tenen per objectiu aconseguir proveir de roba, mobles | altres
equipaments per la llar a les persones que la Fundacio atén. Disposem de dues vies
per accedir a aquests materials: 0 bé directament a traveés del Programa d'Entrega
Social 0 bé mitjangant les botigues de segona ma.

Els productes que estan a la venda a les nostres botigues tenen preus simbolics,
molt baixos, per tal d'ampliar el grup de persones que poden accedir-hi. Alnora amb
'ingres d'aquestes vendes podem mantenir la SOS’?%WAI'{I%JJS ”OCS de #Zéa{{

[ onacions
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N J'inSer’cié cr"emlg'(xofers de recollides, triadores, mossos de magatzem, depenents/

s es, etc.). Altrament, sequint indicacions dels nostres donants, aquests estocs també

<t poden ser enviats a |'estranger o destrits,

; El fruit d'aquestes donacions és imprescindible per a fer sostenible la nostra labor

social.
4% Carri donants
tlas enpreses donan
mﬂé i Su/wﬂL de QP Diocesana de /D

Barcelona
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“Ha sido un proceso de confianza mutua, desde la lavanderia de Vilanova nos

ofrecen un servicio incondicional y exquisito” 5 g ,/W / g

- Rad [5pez, Les Onades, Residoncia 2 Hat
+1.60(

i/‘eco/ / ides
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Des que la Fundacio va promoure I'Empresa d'Insercio, els equips que fan possible
I'execucio dels serveis no han parat de créixer en tots els sentits. De manera sostenible
| progressiva s'han anat formant I Incorporant persones en risc d'exclusio social als
tallers, Acoﬁpm m’-/og, forrﬂm’-/og [ én‘nclm’-/og uhaz e)(pen‘éncfa /aéom/ + 165.000 éﬂ

per tal que puguirr'trobar una feina digna al mercat ordinari, continua sent el nostre de r5ba rentals
repte.
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de wiohles i voluniinosos

S Entre els serveis gue gestionem podeu trobar: ‘

£ - recollida de roba usada O

3 - recollida de mobles i voluminosos —I—

\& - serveis de neteja .

= - manteniment d'habitatges i d'edificis
. buga.dena / Ajuntament tones de roba r‘eco//f 73
- gestio de punts verds anflo ¢ S’UPO’He de Barcelona

- restauracié i catering
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"Aquest servei permet als usuaris dels Serveis Socials accedir a roba i mobles

d'una manera facil i digna’

_ iz, voluntgiia dd Przymﬂa J'Enﬁ'ga Socid

— ] ]
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£l Programa d'Entrega Social (PES) ¢s desenvolupat per la Fundacié Formacio |
Treball des de la seva constitucio amb 'objectiu de provelrr d'articles imprescindibles
per alavida diaria, majoritariament mobles i roba, a persones i families amb escassos
recursos economics gue ens son derivades per Caritas | pels Serveis Socials
d'Ajuntaments de 'Area Metropolitana de Barcelona amb els quals tenim establerts
convenis de col-laboracio.
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El nostre ideal és coén‘r {eg nece331w§ Je {eg fmrﬁfieg m%?eg en el menor temps
possible. Millorar aguest aspecte, s el nostre repte permanent.

Tﬂerﬂérm Anual 201> |

mﬁé e/ SM/DOﬂL de %&P Caritas
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PES de #RobaPerInfants
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“Les botigues de la Fundacio ens permeten poder comprar roba i altres

n

complements de la llar en bon estat i a preus assequibles

- Waria, Clientz de 2 bo@a de Clo

— ] ]
lreoall

Formacié i

Olidues €3 conso
creixement es produeix gracies als ¥sforcos realitzats tan a la cadena de recollida |
de tria de la roba, com a I'equip d'encarregades, que treballen diariament en la millora
de la imatge dels nostres establiments, aixi com en l'atencio de qualitat que reben els

nostres clients. c/ue Mn feprégeml%ﬂb

L'activitat comercial continua registrant millors resultats any rere any;e{ cr"e{')(eﬁemL_ —I— / l_'> () () ()
Je /e&’ l/enJeS' Je /eg HOS’#ZS’ é @ /fJa 3 rﬁ%’]e J'un 10% Aquest .
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companya de #BotigaClot

i r
[

MNewdria Anual 2013 |

Per mantenir aqguest ritme de creixement | gracies a la tasca de tota la cadena de

produccio enguany hem obert una hola 1)0@01‘ 3 {a CIUTAT de 7&7’?’@0)’)&, al carrer Y,
+210.000
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“Después de sufrir el robo de una bicicleta, me he animado por la tranquilidad y

comodidad que supone tenerla en el Bicipark”

- Lué, C{ienfﬁicrpm’é
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Es eIIDrfrﬁef/D&I” uing Vi f/&ﬂL‘Je éicic/efe‘f que afavoreix la mobilitat sostenible i la

c

< Insercio sociolaboral &l primer BiciPark es va inaugurar a Vilanova I'any 2013. A I'abrll 5

< de 2014 obrim el primer BiciPark a Barcelona gracies a la cessio, dins del marc del ~

N ) ) ) : : ) S

= PlaBuits, d'un solar per part de I'Ajuntament de Barcelona. Tenim I'objectiu d'ampliar = YL 7L§ 7 )
2 aquesta xarxa de BiciParks a Barcelona | a altres municipis de Catalunya, ja siguin % coniracies o insercio
~ gestionats per la propia Fundacié o en col-laboracié amb altres entitats sense afany < #BiciparkVilanova
©  delucre. b

° N

- S

s Elservel és gestionat per personal provinent de collectius de joves en situacio o risc = /

<~ ‘, ‘ :

. dexclusio social que durant la seva jornada laboral es formen tan en tasques de \§ |

; manteniment i reparacio de bicicletes com en l'atencid al public. El BiciPark inclou

< servels addicionals com ara la reparacio, el manteniment i el lloguer de bicicletes.

: > abonats d servei
Ajuntament @ AJUNTAMENT DE ) Diputacioé
de Barcelona Vilanovai la Geltru Barcelona

anb o suport de Obra Social
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Fundacié "la Caixa"
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“La nostra experiencia amb D'INS ha estat molt positiva. Felicitats per aguesta 9
tasca formativa!! Esperem comptar amb vosaltres en futurs congressos i jornades” D N g IQ_ g i/‘
S, Lscola - ReSiauran

- Carfe Pmchén, Universitat-de Darzelona

a‘/ unnes (’orﬁm@’

— ] ]
lreoall

El projecte inaugurat I'any 2013 consisteix en la realitzacio d'itineraris formatius |
d'inserci¢ sociolaboral dirigit especialment a col-lectius joves, amb l'objectiu de
capacitar-los professionalment com a empleats/des en establiments de restauracio.

Formacié i

En tot aquest procés s'ha comptat amb el suport del grup AREAS quia més d'implicar-
se en el disseny de la formacid, ha enriquit el projecte convidant a alguns dels seus
proveldors a participar-hitan en l'esponsoritzacio com en la transmissio als alumnes
dels detalls que donen valor als productes que preparen | serveixen. En aguest grup
destaquem a Europastry, Unilever, Cafés Novell, Caffe d'Autore, Hostel Grup...
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wis inlorinacit W.J/'ngegco/a.og)

+3.000

Wlends durant=ls 7 /pf/WefS’

El resultat és un projecte formatiu que posa l'accent en aparfpr’&cﬁ?'a I uoﬁ“d’iam
e /'ofici. La seva idoneltat es posa en valor, cada dig, especialment en el servel del
restaurant que cada migdia obre al public amb una magnifica relacio qualitat-preu.

b d SulpmL de A re as W =
g wiesos de Luncionanient 29
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alumnes #AucxiliarDeSala
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alang econonlic 2013

1614 Ingressos 6.579.568¢€

Ingressos de I'sXplotacio 5.193.837 €
Subvencions afectes de I'activitat 761355 €
Donatius i altres 91.272 €
Subvencions Capital 282904 €
707%1)65’,068@8 6/‘ 951286
Personal 3.434.659 €

Transport 162.028 €

Materials | Aprovisionaments 205871 €
Despeses local 624121 €
Amortitzacions 366.965 €

Despeses diverses 1.401.485 €

/QZS’M/@ m/ 1 542406

L'Ultim informe d'auditoria de comptes anuals, realitzat per
Uniaudit Oliver Camps, S.L. ROA.C. n° S2213,
esta disponible a la web www.formacioitreball.org

El resultat excedent d'enguany és fruit de
|’e§forg de 1ot ols %éa//m]or&’, l/a/um%m‘g,
/Der_’s’oneg i enfitzl que han ajudat a canviar el

resultat negatiu de I'any anterior.

Tot I'excedent generat sera reinvertit per
crear noves O/DO/ﬁH!'YL&tTYZSr per a persones en

situacio de risc d'exclusid social.

No 58@7 8018, 7%62&(‘ en] en XarXa!!

+25

conveniS wiares e@m@

+20)

/Dmﬁ?fpaciom

on acie /'(/'Oifmczef

El millor cami per aconseguir els nostres objectius és el treball en xarxa. A partir d'aquest
convenciment hem volgut treballar de la ma d'entitats, empreses, administracions |
particulars per poder sumar €9 orgog en aguest gran projecte.

nuv 0z 2p Sz

En definitiva persones que han cregut en que /'e)(c/(,{gfé §OCM’/ es /DOYLI/QI’)C@” i
que la (—(/(/’)Ja’cfé FOI”W@C’fé [ T@Aa’// €s Una eina per aconseguir-ho.
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Participacié en xarxes

Associacio d'Empresaris del Garraf, Alt Penedes | Baix Penedes
Asociacion Espariola de Fundaciones

Cooperativa Roba Amiga

Federacio Catalana de Voluntariat Social

Federacié d'Empreses d'Insercio de Catalunya (FEICAT)

7

7

Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI)
Incorpora de I'Obra Social "la Caixa"

Programa d'Acci¢ contra la Pobresa de I'Ajuntament de Barcelona

Servel Catala del Voluntariat

Xarxa d'Insercio Sociolaboral (Ajuntament de Barcelona)



[ 2 fundzcit i ds seus fe/m??, 7%/’ % purﬂ%?

Amb les teves donacions pots canviar la vida de moltes persones

—
reoa

La roba, els mobles o la joguina que tu ens dones ens permeten crear llocs
de treball en totes les tasques de recuperaciod. Una donacio economica
ens permetra financar la creacio d'aquests llocs.

Formacié i 7T

|

) .
| Fundacis

Parlant amb les empreses

Creilem en les empreses inclusives | responsables que no tenen prejudicis
| creuen en la illusio, l'esforg | la motivacio dels seus treballadors |
treballadores. Pots gjudar-nos a que la teva empresa ens obri una petita
finestra i poguem parlar de formacio a mida, de practiques o d'ofertes de
feina.

W{WSHK Anual 2013

N

Ampliant I'equip de voluntariat

Els voluntaris representen un testimoni de compromis personal | aporten
un punt d'excel-lencia a la nostra organitzacio. Sense ells la Fundacio seria
mes petita I la seva accio social molt més reduida. Volem sequir creixent
amb els nostres voluntaris, som-h!

vencer [ex cusid socin

Ajudant-nos a crear noves eines per vencer l'exclusié social

Apostem per I'impuls de projectes sostenibles que ens permetin la creacio
de nous llocs de treball per a persones que pateixen especials dificultats
per accedir al mon laboral.
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Fundacié Fundacié

Formacis Korrmacis b g
Treball In: ety 1004,411193
Ramon Llull, 430-438 Vilanoveta, 156A. Mas de I'Abat, 140 Cooperativa, 1
St. Adria de Besos Pol. Ind. Santa Magdalena Pol. Ind. Alba Pol. Ind. Anoia
T (+34)93 303 41 00 Vilanova i La Geltru Vila-seca St. Esteve Sesrovires
fit@formacioitreball.org T (+34)93 8165878 T (+34)977 3962 91 T (+34)93 708 32 54
administracio@dinsgarraf.org  tarragona@formacioitreball.org info@robaamigael.org

\Vols coneixer més els projectes de la Fundacio? Segueix-nos!
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