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La Fundacié Formacié i Treball, entitat promoguda per Caritas
Diocesanade Barcelona, esta acollida ala Llei49/2002, del 23 de desembre,
del regim fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals
al mecenatge (B.O.E. 24.12.2002).
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Ens agradaria que per atotesles persones,
cada dia fés un dia ple de futur.

Ens agradaria que, per als qui no han tingut
tanta sort, els qui han patit dificultats
economiques, hanviscutrealitats complicades,
i no han pogut accedir al mercat de treball, per
ells, també, que cada dia fés un dia de feina
més. Un dia engrescador, ple d' il-lusié, de
lluita, d'aprenentatge i d’'oportunitats.

Afortunadament, som molts als qui ens
agradaria. Molts homes i dones que treballem
a la Fundacié Formacio i Treball i que fem
d'aquest objectiu, el motor de la nostra vida.

Cusnos o DTNS, Esenly - Ritounasil?

Conjuntament desenvolupem i treballem en diversitat d'iniciatives que en el marc de la formacié i
la creaci6é d'activitats econdmiques ens permeten generar oportunitats de feina per a moltes
persones. Projectesiserveis com larecollidaigestié de roba, moblesijoguines; la gestioé de punts verds;
la formacid i oferta de serveis de neteja, bugaderia, manteniment i construccio; 'escola d’hostaleria i els
aparcaments vigilats de bicicletes, en sén un exemple.

Un esperit de treball en xarxa que doéna la possibilitat de crear cadenes d’oportunitats amb nous
recursos per generar més feina, a través de I'entrega social per a usuaris i usuaries d‘altres entitats, el
menjador social, el programa de post-formacioé o “la transpirenaica social y solidaria”.

A la Fundacié, cada dia tenim més amics i amigues: treballadors, voluntaris, persones, entitats,
institucions i empreses que amb el seu suport ens ajuden a ampliar la nostra capacitat de
generar feina.
| tots s6n Amics, com nosaltres, de les noves oportunitats. Amics de la inclusio.
Capup Ruunay
do b Fundocio: Formcio- v Trboll
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La superacio és la capacitat que tenim les persones per sobrepassar els obstacles que ens trobem en
el nostre cami. Si no els afrontem a temps, aquests poden minvar dia rere dia la nostra autoestima,

confianga, seguretat... i és en aquell moment quan una ma amiga et pot ajudar a aixecar-te per
sortir-ne més enfortit.

o
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Els canvis formen part de la vida i des de la Fundaci6 Formacié i Treball, en ocasions, tenim la possibilitat
de convertir-los en oportunitats. Aquest és el cas de I'escola d’'hostaleria i la planta de valoritzacio textil,
dues iniciatives que s’han revelat com a excel-lents eines per al desenvolupament de la nostra missio.

Amb aquest esperit de superacid, enguany hem tancat un procés de reflexié estrategica comptant amb
la participacié d'usuaris/aries, voluntariat, treballadors/es i membres del patronat. D'aquest treball n’han
sortit nous reptes a assolir que continuen marcant la creacié de més oportunitats com a objectiu
principal. En aquest sentit també, voldriem fer especial menci6 al treball academic recentment publicat
per la Catedra Mango de ESCI que calcula el Valor Social Integrat*. Aquest estudi ens ha donat una de
les millors noticies que poguéssim esperar: el valor social de la Fundacié en I'exercici del 2014 ha
estat de 17.921.105 €, més del doble dels nostres ingressos economics. Significativa xifra que ens fa
estar orgullosos i ens déna un extra de motivacio a tots els que ens dediquem a la Fundacio.

Tot plegat, un seguit d’activitats que, superant els diferents obstacles trobats en el cami, ens han permes
respondre a les necessitats d'un major nombre de persones i families, unes vegades guanyant, pero

AMOM Conovas Goreiy
Prusiduitr

sempre aprenent.

*Per a més informacid veure pagines 56 i 57.
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€€ A la Fundacié Formacié i Treball t'ensenyen la vida, la veritat, el
que vol dir la paraula “treballar” des del primer dia. La feina diaria

no com una prova, sind com la vida real, i aixi ens ho fan saber des
de cadascuna de les formacions i serveis en els que participem.

La bona sort s'aconsegueix amb un canvi d’actitud, no pots deixar- M/Mdm ..

. aorofi : b TGI8 o4y Coborcig g heses etihunes
te consumir com una flor, has d'aprofitar les oportunitats que W o
et donen. La meva van ser tres mesos per l'aprenentatge d'un
nou ofici i he aconseguit aprofitar-la, avui dia tinc un contracte. La

meva feina, i la meva il-lusi6, és conservar aquesta feina.

“3 persones

— Y ¢
No et desanimis, sempre hi ha una ma amiga per aixecar-te.”’ _ S s (1/ @wmw dJuMWW
i 416 PErsones

Ay del) curs & ounibiony do combron/w do sodoy
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Dades actualitzades a 31 de juliol de 2015

Patronat

President
Angel Canovas Garcia

Vocals

Xavier Borrell Vilaseca
Salvador Busquets i Vila
Enric Julia i Danés
Jaume Marfa Badaroux
Andreu Morillas Antolin
Francisco Pérez Medina
Timoteu Ramirez Cuesta
Mercedes Ribas Batlld
Santiago Tintoré Codina

Secretari no patré
Xavier Puig Vidal

Director
Albert Alberich i Llaveria

Consell Assessor
Barcelona

President
Fortunato Frias Gonzalez

Vocals

Jordi Alberich i Llaveria
Silvia Avila Rivero

Carles Campuzano i Canadés
Jesus Canga Castafio
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas
Eugénia Carreres Vivas
Enric Corominas Vila
Anton Costas Comesafia
Esperanca Esteve Ortega
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Joan Molins Amat

Alfred Pastor Bodmer
Manuel Ribas Montobbio
Joan Ros Petit

Gerardo Salvador Coderch
Albert Salvador i Sotillos

Secretari
Xavier Puig Vidal

Consell Assessor
Tarragona

Membres

Montserrat Boronat Piqué
Joan Enric Carreres i Blanch
Josep Graset Foraste

Joan Mila Ciurana

Josep Maria Marti i Marti
Josep Poblet i Tous

Maria Angels Ponce Ferrando
Joan Maria Pujals i Vallvé
Andreu Rodriguez Valveny
Maties Vives i March

Secretaria
Marina Arnau Olivé

Que ddnen testimoni de compromis.
La valoracid de les hores de feina
aportades durant el 2014 s’estima en
294.082 euros.

1392 Trballadorw/w d Twsoriv

Que aporten el millor d’ells mateixos en
el seu cami cap a la insercié laboral

(1l Trwholladors/w o Esthudtunoy

Que s'impliquen cada dia per oferir la
millor atencid i el millor servei a les
persones

3



Visio
Ser referent en la creacio de llocs de treball

dirigits a persones en situacié de risc
d'exclusié social.

Assolir I'excel-lencia en la qualitat dels

I projectes de formacid, aixi com en la seva

Alwanes Combrar/ o Pos integracio dins de les activitats economiques
D@Mdﬂlﬂw—sm (Tommagoun) que desenvolupa el grup Formacié i Treball.
[ :%L
Missio Valors
Crear iniciatives socials que ens permetin generar oportunitats laborals i formatives per a la inclusio L'esperit de Caritas al servei de les persones
social de les persones. Empatia Social
Autofinancament ’
Gestionar, potenciar i dignificar el Programa d’Entrega Social dirigit a facilitar la roba i 'equipament Transparéncia

4

de la llar a families amb escassos recursos economics. Proactivitat A&WM A‘W dl/ CW’M/ uv 6’0[1@ (’&de dl’ PWXWM
‘ it Diagpanh Mo Boralou Mt
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Treballar en equip és l'estratégia que ens assegura el fet de poder mantenir més viva que mai la
nostra missié basada en generar oportunitats formatives i laborals per a les persones que estan més
allunyades del mén laboral. Aquest esperit i passio és el que ens mou, posicionant a les persones en
I'eix central de la nostra feina diaria.

Més de vint anys de trajectoria al servei de les persones ens avalen i ens fan créixer en activitats i
territoris on tenir preséncia. Es per aquest motiu que poc a poc hem anat consolidant el que avui dia és el
grup Formacié i Treball. Un grup que neix de I'accié de Fundaci6é Formacio i Treball, Formacié i Treball
Empresa d'Insercio, Institut de Formacié per a la Insercié Laboral i Roba Amiga Empresa d'Insercio.
Entitats que neixen amb un tret diferencial comu: I'autosuperacid i I'anticipacié als canvis, I'elevat
grau d'autofinancament i el permanent treball en xarxa entre elles.

Per tot aix0 la present memoria és un recull de les activitats realitzades durant 'any 2014 pel grup
Formacio i Treball en el seu abast territorial de Barcelona i Tarragona (Sant Adria de Besos,
Barcelona, Vilanova i La Geltru, Vila-seca, Tarragona, Sant Esteve Sesrovires).

El grup Formacié i Treball esta conformat per:

Fundacié

ormaACLo Formacié i Treball
iT'rChall Fundacié pPrivada (FIT)

Fundacié Privada, sense anim de lucre, promoguda per
Caritas Diocesana de Barcelona lany 1992. Entre les
seves activitats per afavorir la formacié i insercié laboral
destaquen el servei de recollida de mobles, el catering,

I'aparcament de bicicletes i les botigues de segona ma.

Roba Amiga

roba amiga

Empresa d’Insercié

Empresa d’Insercié, S.L. (RAEI)

Empresa d'Insercio6 constituida I'any 2012 a partir de 'acord
entre la Fundacié Formacié i Treball, la Coordinadora
contra la Marginacié de Cornella i la Cooperativa Roba
Amiga amb l'objectiu de potenciar la creaci6é de llocs de
treball a través de l'eficient tractament de recuperacié de

la roba usada.

Formacié i Treball
Empresa d’Insercié, S.L.U. (FITEI)

Empresa d’Insercié
Empresa d'Inserci6é creada el 2005, en aplicacié de la
Llei-27/2002, amb la que es-desenvolupen serveis que
permeten assolir la insercié laboral de persones en risc
d’exclusié. Entre les seves activitats destaquen el servei
de recollida de roba, la neteja, la bugaderia, les obres i

deixalleria.

Institut de Formacio

ool per a la Insercio Laboral, S.L.U (IFIL)

Entitatmercantil unipersonal fundadal'any 2011 destinada
a desenvolupar programes de formacié professional per
a l'ocupacio i oferir un cataleg de formacié professional

compatible amb les necessitats actuals del mercat laboral.

[/
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Donem respostes al collectiu de persones que ara es troben en situacio de risc d'exclusioé social.
Persones en edat de treballar, amb escassa formacid, que han esgotat els seus recursos economics,
aturades des de fa temps, joves sense formacio i/o experiencia laboral, provinents del fracas escolar,
etc. Durant aquest 2014, hem atés a 1.674 persones que volen tenir I'oportunitat de treballar
reforcant les seves capacitats, actituds i motivacio.

A la Fundacié Formacio i Treball el nostre repte diari és aconseguir una societat més inclusiva, justa
i solidaria.

Com son les persones que atenem?

El 5807% sén catalanes i de la resta de 'Estat

® ©
El Sqf?)% disposen d’estudis primaris
El 7550% no reben cap ajuda economica

46490% 5510%  £176,90% tenen carregues familiars

Queée hem aconseguit?

8q0 Han realitzat una entrevista de treball 619 Han aconseguit una oportunitat laboral

705 Han superat la seva por a canviar de sector Assessorament de [0 projectes d’'emprenedoria

aprenent un nou ofici que per ara s’han materialitzat en i

Com ho hem aconseguit?

Carztas reulrld Firore
one P

D.-ocesana de

Barcelona

Amb el suport de:

s | Ajuntament B0 . | )
%" ) de Barcelona
Obra Se I TaCain

Amb l'alian¢ca permanent de més de 208 empreses i co-creant oportunitats amb més de 37 entitats i

institucions. Enguany destaquem la implicacié de:

( 1‘ Barcelona el m fyigao vda o
Activa ? =T my= LRY C! RE

Diputacio
Barcelona X

N Generalitat de Catalunya B ” . ‘
- n f Servei d'Deupacic Ajunt: t @ AJUNTAMENT DE
O Earar SR : _* £l o Sant AG i i I
" ,ogupac,o B Catalunys @ G6/SantiAdra do|Besos v Vilanovaii la Geltru

\juntament de Vila-seca
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El Programa d’Entrega Social (PES), desenvolupat per la Fundacié Formacié i Treball des de la seva
constitucio, té per objectiu proveir d'articles imprescindibles per a la vida diaria (majoritariament roba,
mobles i joguines) a persones i families amb escassos recursos economics, que ens sén derivades
pels Serveis Socials d’Ajuntaments de I'Area Metropolitana de Barcelona, en especial lAjuntament de
Barcelona, i Caritas amb els quals tenim establerts convenis de col-laboracié.

El nostre ideal és cobrir les necessitats de les families ateses en el menor temps possible. Millorar

aquest aspecte, és el nostre repte permanent.

Com son les persones que atenem?

El 5685% sén catalanes i de la resta de 'Estat

® O
El 5270% son dones amb fills menors al seu carrec (respecte al 77,71%)
El 56q6% tenen carregues familiars

777%  2229% B membres com a mitjana per familia

Quée hem aconseguit?

8885 Families beneficiades

Com ho hem aconseguit?

5GQOOO Euros en Valor d'Entregues

- by -
Ajuntament o Caritas
de Barcelona gfocefana de
arceiona
(Il XK
j . - N
@ Q{eugt;ntqiztrié de Besos @ s, - lospitatet Generalitat de Catalunya ®
Departamenit;i:nﬁl?:estar Social Ohra Sncin] My ('_faixa"

Amb el suport de: Amb l'alianca permanent de més de 520 empreses sensibilitzades. Enguany
destaquem especialment la implicacié de:

inDiTEXINCT T ocarvion Il pikolin llbebé uE
It

e ] .‘ sl "‘
MAJESTIC NH | HOTEL GROUP SBBRhotels M“J-!"ngo & ﬂm

! EL & SPA BARCELONA
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Oportunitats
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Itineraris d’'Insercid A través de la intermediacié ambdaxarxa dempreses

i particulars que ens fan arribar les seves demandes
A mida de cada persona, amb assesora ment i de personal o bé a través de la contractacio dels
treball continu. Un d’aquests projectes serveis que desenvolupem

és un contracte a 'Empresa d’Insercio

Formacio o

Adaptada a les demandes del mercat laboral, facilita =,

I'adquisicio de recursos i competéncies laborals per a h =
poder treballar v |

Y Gty

[ Emphasn d Tusthd

Lo ot Formass

| Ha estat
| un dels eixos clau

periode previ de retorn
al mercat laboral.
Es I'espai On donem |
necessaries per obrir-
I'empresa externad.

es eines
se cami cap @

d'aquest 2014.

els habits laborals,

el compromis,' .
les responsabilitats..

Tornen
_jels drets
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Des de la Fundacié Formacié i Treball sabem que les oportunitats no neixen per si soles, per aixo

el nostre compromis és generar-les. | aixd ho fem a través de la confianga i complicitat que tenim
amb cadascu de vosaltres.

@mdzﬂ%wmg adicy potv o Gusit Grawy do Sailh Advi
o D'TNG Guseolly - wstaunnil

Persones com tu, que des de casa teva, a nivell particular, o des de la teva feina, com a treballadors,
ens ajudes a crear aquesta xarxa amiga. Un teixit compartit amb el que ampliem I'impacte social i
mediambiental de les nostres activitats, i alhora, el fem sostenible.

28

Ens il-lusiona treballar amb i per a les persones, i ho fem amb entusiasme, passié, confianga,

respecte i assegurant la transparéncia del nostre model, de manera pro activa, innovadora i
amb laresponsabilitat diaria de respondre amb eficacia a cadascun dels nostres interlocutors.

Amb aquest esperit hem estat capacos de desenvolupar activitats al servei de la societat, basant la nostra
feina en un model d'economia social en la que tots i totes hi participem: comprant a les botigues
amigues, contractant un servei de neteja, bugaderia o transport, aparcant la teva bicicleta, gaudint
d’'un bon dinar al restaurant, donant aquell conjunt de roba que ja no et poses... Aixi, amb cada
pas, amb cada gest, hem aconseguit generar 619 oportunitats laborals i 705 oportunitats
formatives.

Ko vods comeinen omh was ditall? Cositinuas...

29
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La teva compra en aquestes botigues significa un Si a la consciéncia social i mediambiental, que es
tradueix en un si a les segones oportunitats per a les persones i per a la roba, sabates i roba de la llar
que ja no es feien servir. Es un SI a totes les persones que tornen a donar vida a aquesta roba a

través de la cadena de recollida, tria, recuperacio i atencié de qualitat que reben els nostres
clients.

10 penDuLh Qe
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Hospital, 89 (Raval)
08001 BCN
933107355

Lledo, 6 (Gotic)
08002 BCN
933105635

Francesc Tarrega, 48 (Congrés)
. 08027 BCN
© 934081788

Sibelius, 9 (Clot)
08026 BCN
932452688

Al Towilons

g Ramon Llull, 430-438
T mm 08930 St. Adria de Besos
¥ 933034100

& Apodaca, 12
W 43004 Tarragona
977214645
‘ Sant Pere, 46*
m 43004 Vilafr. del Penedeés
] 938904732

*Botiga oberta en col-laboracié
amb Entrem-hi | Nou Set
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Venir a dinar al restaurant o contractar un catering representa una aposta clara per la formacié
practica dels nostres alumnes amb l'objectiu de capacitar-los professionalment com a
empleats/des en establiments d’hostaleria i restauracié.

La idoneitat de laformacid i el servei es posa en valor diariament, especialment en la practica quotidiana
del restaurant que obre al public cada migdia amb una magnifica relacié qualitat-preu.

———— T '
restaurant , /0 coulRocooitis o oaprases
Passeig Lola Anglada, s/n | 08930 St. Adria de Besos
dinsescola@formacioitreball.org

www.dinsescola.org | 933562870 38,84% AWM[,WIA d,(/ CW,M/

Amb I'especial suport de: 33/ O O% A WM dg/ % = : . % [ A .
Areas qﬁ'ﬁ,(i':‘:::tas NOVELL * EUROPASTRY %% 2 8, , 5% Caw,bm/m d{/ PwM | ._ . _. | = ; TOJMMMIOJ a/ Wl{dﬂ/
"’ Lowpotin cansos o cod-oborarits ounh vasprases deb sedfon
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Aparcar la teva bicicleta al nostre BiciPark
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La contractacié d'aquest servei dona feina
ens ajuda a capacitar a les persones que a meés de 40 persones, posant en valor
gestionen aquest servei, millorar les seves la dinamica professional de treballar
competéncies en la reparacié de bicicletes, en el mén industrial. L'activitat de
aixi com enriquir els seus coneixements de la la bugaderia avui dia és un referent
de restaurants, hotels, cases rurals i

residencies del Garraf i del Penedés.

llengua per atendre als clients.
P Bugaderia
vilanova

0 .?\ . / . . .
géglzugm:a:cci;’;n? Aviat a C. de Viriat - /U%L d/(},()(l/WM/MMQZM/ 0[/ dw/ (365 dMA) C. Vilanoveta, 15A - Pol. Ind. Santa Magdalena e RUMZ PWU WPW
cantonada amb

IR . 0c Vilanova i La Geltru - 08029 Barcelona
www.bicipark.org ; . & no
nfo®biciparkorg < Comtes de Bell-lloc v Mosilomiment v T?apahxm T. (+34) 93 816 58 78 ¢ TQW@_W
. / .
¢ i@m dy watoninds dhostolvnio

934102455 : - : . bugaderia@dinsgarraf.org
& Lloguon v Yy do bicis itouclnds i elidhign At}

Amb I'especial suport de: ‘Bugaderia Industrial

A

3 w - v, - |

Amb I'especial suport de: F§ Aluntament (@) ccoso
A\

W deBarcelona “57 o Pamgad/z/s Awg_m pov U it dv Boncelouy
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Embresa d’Insercid
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Planta de 6.000 m? dedicada al tractament téxtil, on es realitzen els processos de recollida, seleccio i

posterior distribucié a la xarxa de botigues, a programes d’entrega social o bé a técniques de reciclatge.

Més de 50 treballadors i treballadores donen vida a aquest projecte, 40 dels quals s6n persones

derivades dels diferents Serveis Socials de la zona, de Caritas o de la pres6 de Can Brians. D’aquestes

40 persones, al llarg del 2014, 27 van finalitzar el seu itinerari a 'empresa d'insercié6.

Qué hem aconseguit?

A B No han trobat feina
B Baixes de litinerari

18,50% [ Treballen amb contractes temporals

Com ho hem aconseguit?

7250 Municipis adherits al programa Roba Amiga
830 Contenidors de recollida de roba
?)OOO Tones de roba recollida al llarg de 2014

Amb I'especial suport de: Wl momentum project m

% DOVA

Treballen amb contractes estables
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Centre d'atencié diaria que acull a persones
derivades dels Serveis Socials de Tarragona.
Els menjars son preparats pels treballadors/es

d'insercié que formen part del programa amb el
suport de més de 20 voluntaris i voluntaries.

C’—MMAPUWWW Qoaa@ Qo&dm

Iniciativa de sensibilitzacié i cohesié social que
ofereix una plataforma de trobada als Pirineus per
tal de visibilitzar els esforcos que s'han de realitzar
per vencer I'exclusio social.

https://transpirenaicasocialysolidaria.wordpress.com/about/

50 posliipads, 50 waposes o 50 inditizious
800 luw do el

20869 apals wpostis
Douscious do 14 comrges dfra/vwgomw
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Ampliacié del Programa d'Entrega Social, en
aquest cas dirigit a cobrir les necessitats basiques
de roba, mobles i joguines d'usuaris/aries atesos
per altres entitats, organitzacions o institucions
de Barcelona i Tarragona.

D7 wililas policiposil

4048 éaMm busefyciahi

REG Asoc aL

Estrenem contenidors de cartré, amb una millor
capacitat d'emmagatzematge (1mx60cmx60cm).
Es posen a disposicié de manera permanent o
per campanyes puntuals. El sistema de buidatge
és a mida (per avis o de manera programada).

56 peses o wiiiins poioipols
10 campoA) dmmdamgm
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¢ Perque estem compromesos amb la defensa dels drets de totes les persones, drets fonamentals com,
el dret al treball i el dret a tenir un futur digne.

Perque tenim com a objectiu fomentar la insercié laboral, incidir en la formacié i la contractacié de
persones desocupades i/o amb problematiques socials diverses.

Perque del que es tracta és d'ajudar a formar-se i a potenciar les capacitats de les persones, a iniciar de
manera conjunta, i coresponsable, camins de descobriment de potencialitats que ens possibilitin posar
de manifest aquells talents ocults que tots tenim.

Perque aquestes persones puguin accedir al mercat laboral, i per tant, sortir de la situacié d'atur en qué
es troben. Perqué la feina és un element cabdal per evitar processos de pobresa i marginacié social.

Perqué tothom necessita de tothom i creiem en les segones, terceres, quartes, cinquenes....
oportunitats.’ )

Mo Paw B¢
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El nostre projecte creix amb la complicitat i I'alianga de les empreses, institucions i organitzacions

que ens envolten. Dialoguem i analitzem amb cura les possibilitats de col-laboracié des de tres eixos

estratéegics: I'impacte social, el mediambiental i la sostenibilitat econdmica sobre projectes que ens
permetin generar ocupacio.

ALLLIBES

Acod povsaplia b o i Fosaeis i Toabtl ob Qowoi o Qrupois do Calobyi St Gl

E v -y

Aquest 2014 hem donat la benvinguda a nous amics que ens acompanyen en el viatge:

IMC EZIE] Prenatal  @ediolandi

| M UTUAL

B TROBALLES FUNDACIS PROJECTE HOME é&m?

Troballes Empresa d"Insercid, SLU PERE TARHES

ONG per a les addlcclons

{ t @ CALZEDONIA F Associacio
éo egourme M‘ncADO“A Qe FET‘QU."(-.' de 1a Laixa

SUPERMERCATS DE CONFIANCA
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La contractacio de serveis és una de les nostres linies de treball, els equips que fan possible la seva
execucio no han parat de créixer de manera sostenible i progressiva. Acompanyar a les persones,
formar-les, brindar-los una experiéncia laboral, alhora d'oferir el millor servei al client, continuen
sent el nostre repte diari.

Enguany, destaquem la implicacié de:

-----

Ne
Voluntarls AML S0ICONSTUR @

-4 Ajuntament Agé_ncia de
@%? | de Barcelona UTOPIA126 g?jst,fild!sn ?’g

Universitat
de Barcelona

HOTEL
CALIPOLIS

SITGES s*tx

‘; IBS ==,

Amat.

Immobiliaris des de 1948

FUNDACIO
HABITAT 3

Habitatge per a la inclusié social
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La donaci6 de roba, mobles o altres objectes d'Us quotidia sén accions que ajuden a canviar la vida
de moltes persones. Un producte en bon estat que ja no fas servir ens permet portar a terme la

nostra missio: apropar I'accés d'aquest producte a persones que d'una altra manera no podrien
accedir-hi i alhora allargar el cicle de vida del producte.

——— P o T o i MWEWWMM%

Sowair do woollices w dowicil Lustal-locits do couifunidory

Enguany, destaquem la implicacio de:

7.2 maee K00 STEVE %I’

HOTEL ARTS BARCELONA

PAZ TORRAS
pra ptl Escola Pia ATRAPALO é
s (AT DE BARCELONA Sarria-Calassang + SOCIAL

Y

HOTELS &« RESORTS

N CATALONIA \\\!!Z//

BARCELONA
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La intermediacio laboral és un servei dirigit als nostres usuaris i usuaries per posar-los en contacte
amb les empreses que necessiten cobrir llocs de feina i que ens han fet arribar les seves ofertes de
treball. Una bona experiéncia per coneéixer I'aptitud i competéncies professionals del futur
treballador/a sén les practiques no laborals en empreses.
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Enguany, destaquem la implicacio de:

A ifment@

serunion (@

THECOOLUXURY

Cuidem persones

S =—= 08028

8P GROUP o sparimens Bkl €STACIO

humanes mpﬁixxﬁq;m &Maﬁdme}wmﬂ
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Les donacions econdomiques ens permeten desenvolupar activitats o millorar-ne la qualitat de les ja
existents en benefici directe dels usuaris i usuaries als que la Fundacié atén. Aquestes poden
invertir-se directament sobre un programa amb trajectoria o, sota estudi, poden permetre crear noves

linees d’'actuacié.

Im/p u&aﬁﬂ

Asset

Management
l: 25 ANIVERSARIO 1985-2014

Acompanyament intensiu a
mida per alumnes que han
acabat cursos de capacitacio
professional, amb I'objectiu
de millorar el seu perfil
competencial.

[O! Potpusit
126 Coitradtacious S

Enguany, hem pogut avancar més gracies a I'especial implicacié de:

wdm{aw

FUNDACION

mariafranciscade

ROVIRALTA

Compra i instal-lacié de cintes
transportadores de la roba
que s'evacua automaticament
de la tremuja. La introduccio
d'aquestes cintes ha fet més
eficient el procés de seleccio

de roba.

Am,p&m dol) iy
/‘: Counl)

=abertis

Programa dirigit de manera
integra a families derivades
dels Serveis Socials de la zona.
L'ampliacié d'aquest ens ha
permes incrementar l'atencio a
un major nombre de persones.
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Aquest 2015, la Catedra MANGO (Escola Superior de Comerg ﬂ
Internacional de la Universitat Pompeu i Fabra) ha publicat |
I'estudi “Analisi del Valor Social de la Fundacié Formacié i

( CERCLE D’ECONO!

Treball” desenvolupat pel Dr. José Luis Retolaza i el Dr. Pablo
Sanchez, seguintla metodologia desenvolupada pel Dr. Retolaza
(Universitat de Deusto).

L'informe aplica el sistema de comptabilitat social al cas de la Fundacid i per fer-ho avalua qualitativament
els impactes, mecanisme i extensié de beneficis que es generen sobre els diferents grups d'interes
amb els que actua la Fundacio. Aixi mateix, quantifica el valor percebut a través d’indicadors i proxies
(aproximacions financeres) amb l'objectiu de monetitzar el valor generat sobre els grups d'interes
esmentats.

La metodologia aplicada dona com a resultat un valor social integrat de 17.921.105 €, per a la totalitat
de l'accié desenvolupada per la Fundacié durant I'any 2014 que representa un increment del 7,5%
respecte I'exercici del 2013 (16.680.608 €).

Visualitzacio del Valor Social, exercici 2014

13,81
17.921.105 € . VALOR SOCIAL INTEGRAT BRUT

7,22
9.371.181€  N_ 1 T Valor Social Especific

6,59
8.549.924 € ....Impacte Social de I'Activitat Economica

3,92

5.088.121€ Y\ | £ SN Retorn Economic a les Administracions_ [ srol
(Rati de retorn sobre
financament public)
329.805 € / /A AN Resultat Economic
I Valor Generat

Ambdds resultats ajuden a comprendre com la medicié de I'impacte social converteix aquest analisi
en una eina essencial que posa de relleu el retorn que ofereix la Fundacié Formacio i Treball a la societat.
El repte futur és aplicar aquest estudi tan a la resta d’entitats del tercer sector com a les empreses
mercantils.

Informe d’analisi de I'exercici del 2013 disponible a:
http://mango.esci.es/assets/Uploads/Documentos-de-trabajo/Documento-de-trabajo-22Valor-social-FiT.pdf
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Edy Comples Clons

Total) Imgmw&

Ingressos de 'explotacié
Subvencions afectes de l'activitat
Lloguers i consums

Donatius

Altres

Subvencio de capital

Totab Dupuses

Personal

Transports

Material i aprovisionaments
Despeses locals

Serveis exteriors
Amortitzacions

Despeses diverses

Wunnllals abous dunposls

Impost de Societats

Rl dups ot

8901934 €

6.687.744
1.145.322
549.309
212.838
127.616
179.104

8541008 €

4.788.135
267.034
461.721
780.815

1.185.296
457.419
600.579

360430 €

31125 €

324805 €

o A dh

o Ay

Les dades economiques es presenten consolidades
entre Fundacié Formacié i Treball,
Formacié i Treball Empresa d'Insercio,
Institut de Formacié per a la Insercié Laboral i
Roba Amiga Empresa d'Insercié

L'dltim informe d'auditoria de comptes anuals, realitzat
per Uniaudit Oliver Camps, S.L. R.0.A.C. n° S2213,

_esta disponible a la web www.formacioitreball.org

Compvoumds do Traomsporbncis

ONG

4 ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

Veure informe

(l
N

N4

ox>

Generalitat de Catalunya
Departament d’Economia
i Coneixement

Pl Ajuntament

de Barcelona

Sistema de Gestié de Qualitat certificat per SGS segons norma UNE-EN-ISO
9001:2008. Sistema de Gestié Mediambiental certificat per SGS segons norma
UNE-EN-ISO 14001:2004.

ONG acreditada per la Fundacion Lealtad, en base als 9 Principis de
Transparéencia i Bones Practiques de la Fundacién Lealtad. Distintiu Unic a
Espanya que ajuda als donants a reconéixer ONGs que acompleixen totes les
exigencies de transparéncia i eficacia en la gestio.

Autoritzacio de I'Agencia de Residus de Catalunya com a gestors i com
transportistes de residus (perillosos i no perillosos).

Classificacié Empresarial per a la realitzaci6 de serveis de recollida de residus,
bugaderia, construccié i neteja.

Homologacié de I'Ajuntament de Barcelona com a gestor privat per a la
recollida de residus municipals.
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http://www.fundacionlealtad.org/web/jsp/organizaciones/mostrarOrganizacion?origenConsulta=colaboraParticulares&canPrint=NO&idOrganizacion=311

Fundacié
Formacio

iTrthall

Ramon Llull, 430-438 Vilanoveta, 15A.
08930 Sant Adria de Besods Pol. Ind. Santa Magdalena
Barcelona Vilanova i La Geltru
+34 93303 41 00 T.(+34)93 816 58 78
fit@formacioitreball.org administracio@dinsgarraf.org
Mas de I'Abat, 140 Cooperativa, 1
Pol. Ind. Alba Pol. Ind. Anoia
Vila-seca St. Esteve Sesrovires
T.(+34) 977 39 62 91 T.(+34) 93 708 32 54
tarragona@formacioitreball.org info@robaamigaei.org

www.formacioitreball.org
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