


Durant aquest 2017
meés de 1.100 persones 81 1
25 anys al costat de les persones Mn Wm Qﬂ/ &MW pruencs contraclades

en empresa ordinaria

Aquesta Fundacié que hom vol constituir parteix de I'observacio (a/

d’'una realitat social consistent en la situacié que es troben una M W%’ V w'"%m?w @

part de la poblacié en edat laboral, la qual per raons vitals i Hem inserit a 6.036 persones
formacionals es troba que, havent arribat a aquest moment,

no pot accedir als llocs de treball que se'ls ofereixen; adhuc els
menys qualificats.

La causa roman en la manca d’habits laborals, de capacitacié o
d'equilibrivital que els hi permeti transcérrer la seva vidaamb un

caracter de “normalitat” suficientment alt com per desenvolupar

Iactivitat laboral. % conlrvaclades

a Ies nostres empreses
Escriptura de Constitucié (1992), “Memoria d’activitats” d'insercio

)

Hem inserit a 4.462 persones

La Fundacié Formacié6 i Treball, entitat promoguda per Caritas Diocesana de Barcelona, inscrita amb el nimero.670 al Registre de Fundacions Privades de la Generalitat
de Catalunyaiacollida a la Llei 49/2002, del 23 de desembre, del regim fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge (B.O.E. 24.12.2002).




PRIMER, LES PERSONES

dles 36m (o nostra waé de sev

En primer lloc volem donar-vos les gracies per seguir al nostre
costat. Aquesta memoria, a més de recollir Iimpacte de les
activitats desenvolupades al 2017, pretén fer una mirada sobre
els 25 anys de formacié i de molt treball que ens precedeixen.

La nostra llavor va néixer amb una visita a Caritas Roma, en
aquell primer contacte vam entendre que amb la roba, amb la
tradicié de les nostres parroquies, podiem fer molt més: podiem
generar feina.

Aixi, al 1992, de la ma de la propia Caritas Diocesana de
Barcelona, varem decidir engegar un projecte d'insercio laboral,
al costat de 'Antoni Borrell, la Pilar Malla i la Merce Llongueres.
Aquesta vegada l'acci6 social donava pas a la formacié i a la
insercio6 laboral. Es tractava, i es tracta, d'ensenyar a pescar, no
de donar el peix i aprendre a treballar, treballant des del primer
dia.

La roba va ser el motor que ens va permetre empoderar a les
nostres persones (avui dia és una activitat que dona feina a més
de 130 persones). Aquest és el model que hem anat replicant
i la millor manera de complir el repte que fa 25 anys varem
acceptar: crear activitats sostenibles en el temps sense perdre
mai de vista el que hem aprés a Caritas: Primer, les persones.

Moltes gracies,

Manuel Ribas Montobbio
President - Fundador

S6n molts els aspectes que podriem valorar de la nostra
trajectoria, perd avui especialment volem destacar les aportacions
de I'equip que ens ha precedit i refermar el nostre compromis per
proporcionar oportunitats laborals a qui més les necessita.

La nostra forma de treballar és donar eines a les persones perqué
puguin fer el seu cami. De la mateixa manera procurem crear
recursos propis per dur a terme aquesta labor social.

Des dels origen la Fundacié treballa amb visié social i economica.
La conjuncié dambdues ens permeten tenir la capacitat de
generar ocupacié i demostrar que la nostra gent és capag de
treballar; tal i com es demostra any rere any. Nosaltres només les
formem, les empoderem i elles sén les que fan el salt.

El nostre gran repte, és mantenir-nos com I'empresa d'insercio
més gran en numero de treballadors d'inserci6 de 'estat espanyol.

Sr. Manuel Ribas i Sr. Antoni Borrell, ambdds fundadors i presidents de la Fundacié.

Arribats a aquest punt, volem donar les gracies a la xarxa
d'institucions, entitats i mén empresarial que, des de fa 25 anys,
creieu i recolzeu la nostra feina. Avui una xarxa de més de 1.500
organitzacions.

L'altre agraiment important és per a totes les persones que han
fet i fem possible la Fundacié Formacio i Treball: un equip de
dones i homes, joves i grans, d'origens i trajectories professionals
diferents i molt implicades amb la missio.

Moltes gracies per compartir amb nosaltres aquest viatge cap a
una societat més inclusiva.

Angel Canovas Garcia
President
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Formacié i Treball, Fundacié Privada

Fundacié sense anim de lucre, promoguda per
Caritas Diocesana de Barcelona lany 1992,
amb la missi6 de desenvolupar programes de
formacié i insercié per a persones amb dificultats
sociolaborals i crear activitats econdmiques que
generen ocupacio i servei a la societat.

Institut

(4 4 de Formacié
perala
Insercié Laboral

v

Institut de Formaci6 per a la Insercié Laboral S.L.U
Entitat constituida per la Fundacié l'any 2011 i
destinada a desenvolupar programes de formacié
professional per a l'ocupacio, aixi com oferir un
cataleg de formacié professional compatible amb
les necessitats actuals del mercat laboral.

Formacio

iTrlball

empv-esid";sercw’

Formaci6 i Treball, Empresa d'Insercié S.L.U

Creada per la Fundacié I'any 2005, en aplicaci6 de la
Llei 27/2002, amb ella es desenvolupen serveis que
permeten assolir la insercié laboral de persones en
risc d'exclusié. Entre les seves activitats destaquen
els serveis de recollida de roba, de botigues, de
neteja, de bugaderia, d'obres, de deixalleries...

Recihpaix

empnes«z\d/.fnse-cw

Recibaix, Empresa d'Inserci6 S.L

Creada l'any 2000 per iniciativa de la Coordinadora
Contra la Marginacié de Cornella, amb l'objectiu de
promoure la insercié de persones en risc d’exclusio
social al Baix Llobregat. Des de l'any 2015 forma
part també del Grup Formaci6 i Treball.

Roba amigit

empresat dinst dinsereeis

Roba Amiga, Empresa d'Inserci6 S.L

Constituida l'any 2012 a partir de l'acord entre
la Fundacié6 Formacié i Treball, la Coordinadora
Contra la Marginacié de Cornella i la Cooperativa
Roba Amiga amb l'objectiu de potenciar la creacié
de llocs de treball a través de l'eficient tractament
de recuperacié de la roba usada.

dimipd

ett social

Amiga ETT Social

Empresa de treball temporal creada per la Fundacio
'any 2016 per afavorir la insercié laboral dels
col-lectius en risc d’exclusié que atenen les entitats
del Tercer Sector. La finalitat és contractar, d’acord
amb la Llei 14/1994, aixi com prestar serveis de
seleccid, formacid i assisténcia técnica en RRHH.

EL TERRITORI
de nmnm,)fwad&yw v innovadowa

Vilanoveta, 15. Pol. Sta Magdalena. Ramon Liull, 430-438

BARCELONA
933034100

BARCELONA
938165878

Mas de I'Abat, 140. Pol. Ind. Alba Félix Just Oliveras, 30

[ BARCELONA
933767528

TARRAGONA
977396291

Alemanya, 4. Pol.Ind. Constantf Cooperativa, 1. Pol. Ind. Anoia

TARRAGONA
977396291

BARCELONA
937083254
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PATRONAT

Angel Cdnovas Garcia

Andreu Morillas Antolin

Xavier Borrell Vilaseca
Salvador Busquets i Vila
Eugénia Carreres Vivas
Pere Font Formosa
Enric Julia i Danés
Salvador Maneu Marcos
Jaume Marfa Badaroux
Timoteu Ramirez Cuesta
Mercedes Ribas Batllé
Carmen San Miguel Ruibal
Santiago Tintoré Codina

Xavier Puig Vidal

Albert Alberich i Llaveria

CONSELL ASSESSOR / BARCELONA

Andreu Morillas Antolin

Jordi Alberich i Llaveria

Silvia Avila Rivero
Misericordia Borras Cabaces
Carles Campuzano i Canadés
Joan Coscubiela Conesa
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas

Anton Costas Comesafia
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Fortunato Frias Gonzalez
Jordi Hereu i Boher

Joan Molins Amat

Josep Moya Ollé

Concha Oliu Creus

Alfred Pastor Bodmer
Manuel Ribas Montobbio
Josep Rubiralta Giralt

Albert Salvador i Sotillos
Tomas Testor Schnell

Xavier Puig Vidal

CONSELL ASSESSOR / TARRAGONA

Montserrat Boronat Piqué
Joan Enric Carreres i Blanch
Joan Mila Ciurana

Josep Maria Marti i Marti
Josep Poblet i Tous

Joan Maria Pujals i Vallvé
Andreu Rodriguez Valveny
Lucia Teruel Carrillo

Maties Vives i March

Marina Arnau Olivé

112 persones han format part dels
organs de govern de la Fundacio

Dades actualitzades a 14 de juny de 2018

L'EQUIP

Centusingme ¢ lo W‘v’

Equip d’'Insercio6:

332 persones contractades
durant 2017

@ Junts sumem 35 nacionalitats

de tot el mon.

Equip técnic:
% 176 persones

& El 55% dels comandaments
intermedis sén carrecs
desenvolupats per dones.

Voluntariat:

PRQ 99 persones

El 30% ens acompanya des de
fa més 5 anys enriquint, amb la
seva experiencia, la Fundacio.




El Voluntariat de I'Experiencia

El voluntariat és present des de I'origendelaFundaciéi
téuncamiconsolidatenlanostratrajectoria:l'entenem
com l'aportacié clau per assolir I'excel-léncia.

El valor diferencial d'aquest voluntariat és la possibilitat d'oferir un suport als
professionals i equips de treball per millorar la seva tasca. L'expertesa de les
persones que comparteixen amb nosaltres el coneixement adquirit al llarg de la
seva carrera professional genera un salt qualitatiu en les nostres activitats.

Si bé 'acompanyament als usuaris és una linia d'accié directa, el coneixement
teécnic compartit reverteix igualment en la millora de 'ocupabilitat de persones
en risc d'exclusi6. Aquest coneixement es demostra, per exemple, en processos
d'assessoria en plans de carrera, suport sobre la gesti6 de personal, recolzament
sobre el desenvolupament de sistemes, 'obertura de nous contactes, ajuda en la
gestio de programes d'entrega social.... entre d'altres.

El seu coneixement i entrega ha enriquit a la Fundacié al llarg de 25 anys.

realitzat voluntariat

-

i

|
~ Vols sumar-te al nostre voluntariat?
. A a a-q ]
Escriu-nos a comunicacio@formacioitrek
Volem coneixe't.
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EN ITINERARIS FORMATIUS
| D'INSERCIO LABORAL

hem atés
a meés de 26.000 persones

N YA

[...'] que per qUaS ol rad es trc elfi"hﬁ::}('jes en laccés al
mergatde treball o aimén laboralys dala mancanca d'habits
i conéixements',‘ar'rjb greu periffydenr ufe-':én la“marginalitat.
Entre aquestes persoagsies trdben aquelles que assisteixen
als_progr: mes d’a}c_'ciégcia!‘fg_;e'r' CaritasZl[...] (Escriptura de

stitucio (1992), Article 5) )

' b ' PROGRAMA
PROGRAMA OPERATI O Unio Europea A
= L BEEE . pARORR
Carltas L'FSE inverteix en el teu futu (m




LA FORMACIO

A través de la formacié donem resposta a persones que es
troben en situacié de risc d'exclusié social, en molts casos
persones amb escassa formacié, perd amb capacitats, actituds
i motivacio per tenir una oportunitat.

Per a elles, desenvolupem programes de capacitacié i de
competencies professionals que actuen sobre la part practica
i quotidiana de I'ofici, posant en valor I'experiéncia adquirida i
ajustant-la a la demanda real del mercat laboral.

Enguany destaquem la col-laboracid en I'ambit de la formacio:

Barcelona

Activa Banca Privada

Barcelona

95 Caritas ()Y Barcelona  esapadeliurquijo Q
= 7

FUNDACIO’ - pFEOGRAMA e eralitat atalunya s Lz
PERETARRES ~ LABORA FON  IIisdSitumeen  [HICL

Ba
Laboral Feservat

Tarragona

<

Hostaleria Comerg _ Neteja
e coBosts < QbraSocial s Caixa”  (T)BETULA i restauracio i magatzem industrial i
domestica

-

-

/'

Més de 6.700 persones han cregut en aquest

De les 909 persones model d'intervencio.

formades al 2017,

més del 40% s'ha incorporat
al mercat laboral en

menys de 12 mesos.

Avui dia som especialistes en:

Vols derivar usuaris/aries a les nostres formacions?

< ObrasSocial Cava” 553 Thrragona v + CreuRoja | & 1D epramar ek, o socis Escriu-nos a formacio@formacioitreball.org

Ajuntament de Vila-seca

o truca’ns al 93 303 41 00/ 630 533 871




LES EMPRESES D'INSERCIO
lo nostra eina de contractacié

Enguany destaquem la col-laboracié en I'ambit d'insercio:

El contracte estable, minim de sis mesos, a 'Empresa
d'Insercié permet a la persona recuperar o adquirir
habits laborals i especialitzar-se en un ofici per accedir a
un lloc de feina al mercat ordinari.

Accions per a la millorade I'ocupaciéi la insercié laboral dels
col-lectius en risc o situaci6 d'exclusié social

+1 4% Linia1,2,3i4

Hem rebut una subvencié per al programa d'accions per a la milora de
l'ocupacié i la inserci6 laboral dels col-lectius en risc d'exclusié social (Linies 1,
respecte 2,31 4), ORDRE TSF/235/2017. Amb el finacament de:

I'any anterior

332
PR/"!/&M

amb contracte
d'insercié durant
2017

i Generalitat de Catalu - Unié Europea

de Treball, Fons social europeu

Aixi, un cop la persona déna el salt a aquest mercat, el seu Departament
ALL¥! Afers Socials | Families LFSE inverteix en el teu futur

lloc de feina és ocupat per una altra persona en situacio de
vulnerabilitat que inicia un nou itinerari d'inserci6.

PROGRAMA OPERATIU D'INCLUSIO Unié Europea
SOCIAL | ECONOMIA SOCIAL - u

F ial
POISES 2014-2020 (:um.u ons social europeu

Durant el 2017 hem desenvolupat 20 regularitzacions

administratives de persones sense permisos per residir

w

sIJ

o treballar; fet que els ha permeés incorporar-se al mercat
. o Generalitat de Calalunya Direcci General
laboral amb un contracte dinsercié de durada minima d'un any. De les 176 persones que finalitzen Departament de Justicia 4 cona FEREOINETR

contracte d’insercio, el 62% han estat .
e 2 e Caritas i
contractades en empreses ordinaries L V@incorpora CIRE

in

Destacar la collaboracio:
Caritas Diocesana de Barcelona

Via Laboral (DGAIA)
i i undacié Privada Pe'
Filles de la Caritat m fundacie Privad e eaT




LES EMPRESES
la insencié al mén laberal

La feina és la millor alternativa per aconseguir la inclusié e o

. ) ] Enguany destaquem la col-laboracié en I'ambit d'intermediacio:
social de les persones i, per aquest motiu, desenvolupem
programes de suport a la recerca de feina, adaptats a les

necessitats i temps de cada persona.

Agencia de col-locaci6 autoritzada amb el nimero 0900000098

+1 7% Servei d'Ocupaci6 == SISTEMA
n__' NACIONAL DE EMPLEO
respecte
I'any anterior

Cal descobrir el curriculum ocult de la persona, definir el

‘s’han incorporat

al mercat laboral
ordinari

recorregut professional i empoderar-lo per assumir el salt al
Accions d'intermediacié laboral per a la insercié en el mercat de treball de persones aturades en
collaboracié amb ageéncies de col-locacié, ORDRE TSF/310/2016, de 17 de novembre.

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

mercat laboral.

dinifd

ett social

Primera ETT especialitzada en la contractacié @ Diputacié im pUISO ’t ‘ E?;Tomu

socialment responsable de persones en situacio Barcelona NITATS

de vulnerabilitat. Aquesta iniciativa de la Fundacié

Formacio i Treball complementa el servei d'intermediacié . . autocupacio PROGRAMA

amb la tramitacié de la contractacio. A través de 1.244 contractes Incorpora | :‘;‘::n?m C’r@ﬂ' _PPYSN____nowams_
de "la Caixa” Laboral Reservat

de feina, dels quals 629 han estat
Més informacio

www.amigaett.org superiors a dos mesos - Airment £}
info@amigaett.org =S —
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Enguany destaquem la col:laboracié en ambit.d'entrega social:

il Ajuntament . I" c Catalunya
p de Treball, ) § T
de Barcelona Di de S Afers Socials i Families

H"-

AJUNTAMENT DE

RRAgOI'IA

Ajuntament
de Sant Adria de Besi

ELS PROGRAMES
drentrwega social

Aquests programes donen assisténcia
a persones que préviament han estat
ateses pels Serveis Socials Municipals,
per Caritas o bé per altres Entitats

Socials. A més, laplicaci6 d'aquests

programes permet: [Q

 Generar ocupacié per a persones i

en risc d'exclusié, ja que qui gestiona
aquests programes son persones que
es troben en situacié de vulnerabilitat;
sota la coordinaci6 del personal
d'estructura i el suport del voluntariat.

J Aportar dignitat a I'entrega, ates
que les persones beneficiaries soén
tractades com a clients d'un establiment
normalitzat, amb el dret a escollir el
producte en funcié de la necessitat i els
gustos.

han rebut aliments a través
de Taula Amiga i D'ins

61.094
BOSSES DE PRODUCTE FRESC

elaborades i entregades a famflies per
consumir en el seu domicili.

43.925

MENUS SERVITS A TAULA

i destinats al menjador social propi Taula
Amiga, a altres menjadors socials i centres
de refugiats.

10.986
BEQUES MENJADOR

per alumnat de D'ins Escola - Restaurant.

56.293 families ateses a
programes d'entrega social

7.021

ROBA

105

BRESSOLS

han rebut roba i equipaments
de la llar a través de Botiga Amiga

4.821 203
JOGUINES MOBLES
10

AJUTS TECNICS

Entregues valorades en

736.000€

21
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[...]" Crear activitats economiques amb un fort component
d‘organitzacio. empresarial“en el desplegament de les
feines iFen‘els ritmes dels processos productius, pero sota
la concepcio més humanista de les relacions de personal
a I'endins de I'empresa. (Escriptura de Constitucio (1992),
Proposta 3.3)

MODEL

Eltreballilaformacié sénlaclau peralaveritable transformacié
de les persones i de la societat en general. Una societat
moderna és la formada per ciutadanes i ciutadans amb un bon
nivell d'educacié, i amb una feina estable i ben remunerada.

Des de la Fundacié treballem activament sota un model
d'economia circular, sostenible en el temps, en el que, a
més de prioritzar la creaci6 de llocs de treball per a persones

vulnerables, ajudem a resoldre una necessitat social i/o

mediambental no coberta o insuficientment coberta.

D'aquesta manera, amb el nostre model, aconseguim un
triple impacte:

Social: facilitant 'accés del producte a les persones
Economic: creant llocs de feina per a persones vulnerables
Mediambiental: reduint el residu i allargant el seu cicle de vida

RESIDU

so:&:f;’m Economia
Circular RECUPERACIO
En cada un dels processos
es generen llocs de feina

destinats a col-lectius
vulnerables

REDUCCIO

EMISSIONS CO? .
REPARACIO

REUTILITZACIO

Social Economic Mediambiental
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Dins

Menis amb anima

Brinda't l'oportunitat de gaudir d'una experiéncia gastronomica

alhora que ajudes a la formacié del nostre alumnat.

EVOLUCIO LINIA ALIMENTARIA

nuam. de menus elaborats

44.124

26.670
17.917 20. 373
I
2014 2015

//

55.721

Menus per a persones en
situacio de vulnerabilitat

40.094

2016 2017

Mens per a clients
de restaurant i catering

D’ins
és un projecte
educatiu i d'insercio
laboral que, alhora,
desenvolupa una
activitat productiva
dirigida a tots els
publics.

D’ins Escola Restaurant i Catering
Passeig Lola Anglada, s/n,
Sant Adrié de Besos

D’ins Campus

Universitat Politécnica de Catalunya
Campus Diagonal-Besos, Edifici A, Planta 0
Carrer d’Eduard Maristany, 10-14,

Sant Adrié de Besos

www.dinsescola.org

Model de triple impacte a D'ins Escola, Restaurant i Catering

55.721 menus
per a persones
vulnerables

"

25 persones
contractades

>

633 tms
d'aliments
recuperats

Enguany destaquem la col-laboracid de:

aB
Uy % EUROPASTRY CEA[R]

Cunlas Comisién Espafiola
""""""" de Ayuda al Refugiado

lRECq NoVeLL

25



Roba amight

empresa dins dinsereis

Recollida, seleccié i tractament de roba: una cadena de

reaprofitament textil que genera ocupacié per a persones MES DE 860
CONTENIDORS
vulnerables. ‘A CATALUNYA

EVOLUCIO LINIA TEXTIL

num. de tones recuperades 3.901

4.070 Tms recollides
per la Fundacié

4.1s¢/
1.990 2.551
4.763 Tms derivades

— T
1.19/
per Caritas de tota
539/ Espanya

1995 2000 2005 2010 2015 2017 RESPECTE 2016

57.408 Tms de roba recollida durant aquests darrers 25 anys
26

Model de triple impacte a Roba Amiga

L

1.764.582 peces

lliurades a persones
vulnerables

130 persones
contractades

209 Tms©02
67 M L d'aigua
estalviades

Enguany destaquem la col-laboracid de:

4B
AP INDITEX
Caritas

B momentum project ri Rl de
[

Catalunya

27
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Boli ju amida

N—"

Més que una botiga de roba

Establiments amb consciéncia ética, social i mediambiental
que dbénen una segona oportunitat a les persones en
situacio de vulnerabilitat a través de la reutilitzacié de roba
i calcat.

BUSCA LA TEVA BOTIGA MES PROPERA:

BARCELONA

Garcilaso, 187 (Congrés) « 93 408 17 88

Hospital, 89 (Raval) * 93 310 73 55

Lledd, 6 - local, 5 (Gotic) » 93 310 56 35

Mare de Déu del Port, 337-339 (Sants) * 93 422 53 67 Gestionada por Projecte Home
Ramon Llull, 430-438 (St. Adria de Besos) * 93 303 41 00

Sant lldefons, 20 (Cornella de Llobregat) * 93 376 39 93

Sibelius, 9 (Clot) » 93 245 26 88

Sant Pere, 46 (Vilafranca del Penedes) + 93 890 47 32 Gestionada por Nou Set

TARRAGONA
Apodaca, 12 (Tarragona) * 977 21 46 45
Prat de la Riba, 22 (Reus) * 977 85 62 82

ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA

ALTRES SERVEIS DE LA XARXA

Aposta pel serveis inclusius

A través de la contractacié d'alguna d’aquestes activitats estas generant feina per
a persones que tenen més dificultats per accedir al mén laboral. Les persones que
desenvolupen el servei, alhora estan realitzant un itinerari laboral.

Informa’t sense compromis: fit@formacioitreball.org

Bugddel'id\dﬂigd Netej@nigd Recollitl@igu

® ® &

Bugaderia Industrial del Neteja per oficines,
Garraf domestica i per fi d'obres.

www.bugaderiaamiga.org

o

{Eﬂadﬁria Industrial Garraf mpmlzc
CALIPOLIS Chinls

Transport, recollida i

buidatge de mobiliari.

9 Ajuntament
:’Ieuhart“:ona

. WORLD SRR

R"I“‘"”"“J‘L"‘g“

Manteniment i
rehabilitacié d’habitatges
i locals.

FUNDACIO /N
HABITAT

Habkalge para b ndusksacial

Alda_O

Bica\a@igu

o

Aparcament de bicicletes
vigilat

www.biciamiga.org

“8 Ajuntament
de Barcelona

oze

29
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Voluntariat
Participal

Comparteix la teva experiencia
professional amb els nostres equips
de treball. El teu coneixement i la
teva manera de fer aporten un valor
diferencial a tot el que fem des de la
Fundacio. Junts arribem més lluny.

www.formacioitreball.org/
collabora/voluntariat

Consum étic
Fes servir la xarxal

Et proposem fer un consum
responsable i amb un impacte social
directe. Els nostres projectes comercials
s6n d'economia social i solidaria:
comprar roba a Botiga Amiga o fer
un apat a la nostra escola d'hostaleria

D'ins, en sén un exemple.

www.formacioitreball.org/
collabora/compra

AMICS | AMIGUES DE LA INCLUSIO

les prLoNnes

Doéna roba i mobles
Allarga el seu cicle de vida!

S

FORA, CALGAY § Copy unagy

Dénauna segonavida atotallo quetuja
no necessites. A l'origen de la Fundacio
hi ha les donacions que, amb el temps,
han permeés la creacié de llocs de feina
per a col-lectius vulnerables, la reduccio
de residus i I'entrega de productes de

primera necessitat.

www.formacioitreball.org/
collabora/producte
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AMICS | AMIGUES DE LA INCLUSIO

vapmm

Cada cop sén més les relacions corporatives que contribueixen a fer possible la nostra

missio: inserir persones en el mercat de treball ordinari. A més, son punt de partida per a

iniciatives de Responsabilitat Social Compartida.

La contractacio

Servei sense cost dintermediacié laboral per
borsa de treball o per gestié de practiques no
laborals. A més, a través d’Amiga ETT Social,
també gestionem tota la contractacié.

La contractacié de serveis l'oferim des de les
nostres empreses dinsercié i té un ventall de
possibilitats: recollida de roba i/o mobles, serveis
de catering, bugaderia industrial, reformes,
neteges, etc.

Contractaci6 de persones

 Practiques no laborals
v Intermediacio laboral

v/ Amiga ETT Social

* Veure empreses col-laboradores a la pag.18-19

Contractacié de serveis externs

v Catering

v/ Bugaderia

v Neteja

v/ Buidatges i transports
v/ Reformes

v Parking de bicicletes

Les donacions

Donatius en espécie (roba, mobles, joguines i aliments) en bon estat, permeten allargar el
cicle de vida dels productes i destinar-los a programes socials, aixi com a punts de venda
(els ingressos dels quals es dirigeixen a la missi¢). Campanyes solidaries de roba on les
organitzacions impliquen els seus professionals i les persones del seu entorn proper.

Recolzar la recollida selectiva de residus promovent la instal-lacio de contenidors de roba al
municipi promou habits de consciéncia social i mediambiental sobre la poblacié.

Aportacions economiques i cessio temporals d’espais que ajuden a viabilitat i la sostenibilitat
de les activitats de la Fundacié.

Empreses col-laboradores

o

INDITEX ¥ EUROPASTRY.

Donatiu Donatiu Campanya Cessi6 ESTEVE m
en especie economic solidaria d'espais
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El voluntariat corporatiu

El voluntariat corporatiu és el canal que permet a les
organitzacions compartir coneixement i expertesa en
ambits molt diversos. Les diferents accions que es proposen
reverteixen sobre les persones vulnerables i sobre els técnics
i equips de treball de la Fundacio.

Es una via altruista d'implicacié dels professionals d‘altres
organitzacions en projectes socials.

Capsules Visita a Speed Dating Expertise
docents Empresa Laboral Formatiu

Empreses col-laboradores

RISTORANTI « PIZZERIE
sé\ ;ayéafelz mm_ullor serunion (@ @

o e e Hilton

Marqueting i Comunicacio

Les col-laboracions de comunicacié i marqueting sén des de
propostes de difusi6 i promocié de les nostres activitats fins a

accions de patrocini, prescripcié o marqueting social.

L'objectiu és la visibilitzacié de l'activitat diaria de la Fundacié
i els seus nous projectes.

Visites Marqueting Prescriptors Patrocinadors

ala Fundacio social

Empreses col-laboradores

an
Y 8 Ajunt t .
o Ajntament Q) YMPUS

Diocesana de
Barcelona

UNIVERSITAT e UNIVERSITAT POLITECNICA
¢
INDITEX (iif BARCELONA kel
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DES DELS ORIGENS MANTENIM UNA
POLITICA ACTIVA DE TRANSPARENCIA
SOBRE LES NOSTRES ACTIVITATS AMB
L'OBJECTIU DE DONAR RESPOSTA A
LES EXIGENCIES D'INFORMACIO

dels di 73 dinlows

La Fundacié centra els seus esforcos
en transmetre, d'una manera fiable, els
indicadors d'impacte de la seva missié,
aixi com els comptes de resultats
auditats.

FormacioiTreball és ONGAcreditada per
la Fundacién Lealtad, pel compliment
dels 9 Principis de Transparéncia i
Bones Practiques.

Consulta-ho a: bit.ly/FITacreditacio




QUIN ES EL
social genenal?
Vi 3&" !
Calcul qualitatiu dels impactes, mecanismes i extensio de beneficis que es generen a favor dels diferents grups

d'interés sobre els quals actua la Fundacié. Aixi mateix, quantifica el valor percebut a través d'indicadors i proxies
(aproximacions financeres) amb l'objectiu de monetitzar el valor generat sobre els grups d'interés esmentats.

ARA
e%wm/pt%dafw

Total Ingressos 13.142.353 €
Ingressos de I'explotacio 9.438.805 € - ° »
Subvencions afectes de Factivitat > 754640 € Valor Social Generat per la Fundacio I'any 2017: 23.167.705 €
Lloguers i consums 402.773 € Dades pendents d’auditoria. 1 de juny de 2018
Donatius i altres 185.513 €
Subvencio de capital 200622€ Les dades economiques es presenten consolidades entre 23.167.705 € VALOR SOCIAL INTEGRAT BRUT SRol
» o o (Rati de retorn sobre
Total Despeses 13.051.160 € Fundacié Formacié i Treball, Formacié i Treball Empresa financament public)
Personal 7.558.295 € d'Insercio, Institut de Formacid per a la Insercié Laboral, 9.339.249 € Valor Social Especific I Valor Generat
Material i transports 2774185 € Roba Amiga Empresa d'Insercié, Recibaix Empresa d'Insercié
SD::vpeeiSSZiz:iac:S 491(9)43122‘612 | Amiga ETT Social. 13.828.456 € Impacte Social de I'Activitat Econdmica
Amortitzacions 585.749 €
Despeses diverses 734702 € Totes les societats han estat auditades i els seus darrers informes 6.631.140€ Retorn Econdmic a les Administracions
Resultats abans d'impostos 91.193 € d‘auditoria de comptes anuals, realitzats per Uniaudit Oliver
Impost de Societats 19.598 € Camps, S.L. R.O.A.C. n° 52213, estan disponibles al web 71.596 € Resultat Economic
Resultats després d'impostos 71.596 € www.formacioitreball.org.

Basat en el model de calcul desenvolupat per I'equip de la Universitat de Deusto, dirigit pel Dr. Retolaza.
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Comunicacio en xarxes i mitjans

Increment de seguidors a Facebook

+12,33%

Increment de seguidors a Twitter

+14,70%

Vam arribar a ser a Linkedin

+21,54%

Varem crear el compte d'Instagram!

Dades de desembre de 2017
40

Contingut digital

Premsa escrita

Radio

Televisid

117

Aparicions en mitjans

Reconeixements

Premi Josep M. Pifiol
20a edicié a la trajectoria a
favor de l'ocupacié laboral

Accié Solidaria contra I'’Atur

5a edicié territoris
solidaris BBVA

Fundacié Antigues Caixes

Catalanes

Premi 2017
Compromis Social
\ 20a edici6 a la trajectoria a
' favor de l'ocupacié laboral
Federacié Empresarial del
Gran Penedes (FEGP)

Reconeixements
Societat Limitada
sobre Diversitat Funcional
i Moviments Socials

Societat Limitada

41
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CERTIFICACIONS

Q/Miﬁ’tdg' OCLoNs

g B
3 3
' s6s 7 ses
PW ONG
U ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

CERTIFICACIONS

SISTEMA INTEGRAT DE GESTIO CERTIFICAT

Sistema de Gestié de Qualitat certificat per SGS segons norma UNE-EN-ISO 9001:2008.
Sistema de Gesti6 Mediambiental certificat per SGS segons norma UNE-EN-ISO
14001:2004.

INFORME DE TRANSPARENCIA | BONES PRACTIQUES

ONG acreditada per la Fundacion Lealtad, en base als 9 Principis de Transparencia i Bones
Practiques de la Fundacion Lealtad. Distintiu Unic a Espanya que ajuda als donants a reconéixer
ONGs que acompleixen totes les exigencies de transparéencia i eficacia en la gestié.
http://www.fundacionlealtad.org/ong/fundacio-formacio-i-treball-fit/

Ageéncia de
Residus de
@®Hll Catalunya

AN Generalitat
WY de Catalunya

Ajuntament
de Barcelona

SE ow
NACIONAL DE EMPLEO

dmiped

ett social

AUTORITZACIONS

Autoritzacié com a gestors i com transportistes de residus (perillosos i no perillosos).

Classificacié6 Empresarial per a la realitzacié de serveis de recollida de residus, bugaderia,
construccié i neteja.

Inscripcié en el Registre d'Empreses Acreditades (sector de construccio).

Inscripcié en el Registre Sanitari d'Industries i Productes Alimentaris de Catalunya.
FormacidiTreball, Empresa d'Insercié ha estat qualificada al Registre Administratiu d'Empreses
d'Insercié de la Generalitat de Catalunya, amb ndmero 21 d'inscripcié.

Recibaix, Empresa d' Insercié ha estat qualificada al Registre Administratiu d’'Empreses
d'Inserci6 de la Generalitat de Catalunya, amb ndmero 13 d'inscripcié.

Roba Amiga, Empresa d' Insercidé ha estat qualificada al Registre Administratiu d'Empreses
d'Insercié de la Generalitat de Catalunya, amb ndimero 66 d'inscripcié.

Homologacié com a gestor privat per a la recollida de residus municipals.

Agéncia de Col-locacié autoritzada amb el nimero 0900000098.

ETT autoritzada amb el nimero: 69/0036/16
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Formacio

iTrthall

Lo Eindacid dmigct
S——

Ramon Llull, 430-438 Feélix Just Oliveras, 30 Cooperativa, 1

Sant Adria de Besos Cornella de Llobregat Pol. Ind. Anoia

Barcelona Barcelona St. Esteve Sesrovires

T. (+34) 93 303 41 00 T. (+34) 93 376 75 28 Barcelona

fit@formacioitreball.org recibaix@recibaix.com T.(+34) 93 708 32 54
info@robaamigaei.org

Vilanoveta, 15A. Mas de I'Abat, 140 Alemanya 3-4

Pol. Ind. Santa Magdalena Pol. Ind. Alba Pol. Ind. Constanti

Vilanova i La Geltru Vila-seca Constanti

Barcelona Tarragona Tarragona

T.(+34)93 816 58 78 T.(+34) 977 39 62 91 T.(+34) 977 39 62 91
garraf@formacioitreball.org tarragona@formacioitreball.org tarragona@formacioitreball.org

www.formacioitreball.org
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