Btvancisy | Politica de Calidad, Medioambiente y
ta B amige Seguridad y Salud en el Trabajo

Formacién y Trabajo, Fundacion Privada; Formacion y Trabajo Empresa de Insercion (FITEI);
Instituto de Formacién para la Insercién Laboral (IFIL); Roba Amiga, Empresa de Insercion; y
Recibaix Empresa de Insercion; conocidas como Formacioén y Trabajo - Fundacién Privada
y sus empresas vinculadas, desarrolla actividades econdmicas generando un doble
impacto, social y medioambiental, trabajando en colaboracién y/o red con otras entidades en
el ambito de Catalufia, para el cumplimiento de su mision.

Misién

"Favorecer la incorporacion al mercado laboral de personas en riesgo de exclusién social a la
vez que gestionar y dignificar la entrega de productos de primera necesidad a familias, con
€scasos recursos econémicos.

Al servicio de este objetivo se enmarca tanto la oferta de formacién ocupacional como la
realizacion de actividades econdémicas para favorecer la insercién laboral.”

Valores
"Mantener el espiritu de Caritas al servicio de las personas, la empatia social, la dignificacién,
la transparencia, el trabajo en red, la sostenibilidad y la proactividad".

Visién
"Conseguir ser la empresa de insercién referente en la creacion de puestos de trabajo
dirigidos a personas en situacion de vulnerabilidad"

Para ello, en Formacion y Trabajo - Fundacién Privada y sus empresas vinculadas, la

Direccion promueve un Sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud

en el Trabajo, en mejora continua, y se compromete a:

= |ntegrar los criterios de calidad, medioambientales y de seguridad y salud laboral en todas
las decisiones.

= Cumplir la legislacién vigente aplicable y otros requisitos suscritos.

= Dotar la organizacion de la formacion y los recursos adecuados para desarrollar las
actividades seguin los procedimientos internos.

= Adoptar las medidas necesarias para: aumentar la satisfaccion de clientes y usuarios; la
prevencion de la contaminacién y la mejora continua de nuestro comportamiento
ambiental; y, conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable, para la prevencion de
lesiones y del deterioro de la salud.

= Favorecer la participacion y consulta de todo el personal, cooperando en la consecucion de
los objetivos y, especialmente, en el compromiso de eliminar los peligros y reducir los
riesgos; en el fomento de la cultura de la Calidad; en la concienciacion medioambiental y
en la seguridad y salud en el trabajo.

Esta politica proporciona un marco de referencia para el establecimientoqy revision de los
objetivos y sera comunicada a toda la Organizacién, estando disponiple para las partes
interesadas pertinentes.
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Marina Arnau Olivé avi Puig Vidal

Sant Adria de Besods, 25 de marzo de 2021

Aprobado por: Patronato



