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La Fundacion Formacié i Treball, entidad promovida por Caritas
Diocesana de Barcelona, estd acogida a la Ley 49/2002, del 23 de
diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin finalidades lucrativas y de
los incentivos fiscales al mecenazgo (B.O.E. 24.12.2002).
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Nos gustaria que para todas las personas,
cada dia fuese un dia lleno de futuro.

Nos gustaria que, para los que no han
tenido tanta suerte, los que han padecido
dificultades econdmicas, han vivido realidades
complicadas, y no han podido acceder al
mercado de trabajo, para ellos, también, que
cada dia fuese un dia de trabajo mas. Un dia
estimulante, lleno de ilusidn, de lucha, de
aprendizaje y de oportunidades.

Afortunadamente, somos muchos a los que
nos gustaria. Muchos hombres y mujeres
que trabajamos en la Fundaciéon Formacié
i Treball y que hacemos de este objetivo, el
motor de nuestra vida.
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Conjuntamente desarrollamosy trabajamos en diversidad de iniciativas que en el marco de la formacion
y la creacién de actividades econémicas nos permiten generar oportunidades de empleo para
muchas personas. Proyectos y servicios como la recogida y gestion de ropa, muebles y juguetes; la
gestion de puntos verdes; la formacidn y oferta de servicios de limpieza, lavanderia, mantenimiento y
construccion; la escuela de hosteleria y los aparcamientos vigilados de bicicletas, son un ejemplo.

Un espiritu de trabajo en red que nos da la posibilidad de crear cadenas de oportunidades con
nuevos recursos para generar mas empleo, a través de la entrega social para usuarios y usuarias de
otras entidades, el comedor social, el programa de post-formacion o la transpirenaica social y solidaria.

En la Fundacion, cada dia tenemos mas amigos y amigas: trabajadores, voluntarios, personas,
entidades, instituciones y empresas que con su apoyo nos ayudan a ampliar nuestra capacidad

de generar trabajo.

Y todos son Amigos, como nosotros, de las nuevas oportunidades. Amigos de la inclusién.
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La superacién es la capacidad que tenemos las personas para sobrepasar los obstaculos que nos
encontramos en nuestro camino. Si no los afrontamos a tiempo, éstos pueden menguar dia tras dia

nuestra autoestima, confianza, seguridad... y es en ese preciso momento cuando una mano amiga
te puede ayudar a levantarte para salir mas fortalecido.
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Los cambios forman parte de la vida y desde la Fundacién Formacié i Treball, en ocasiones, tenemos la
posibilidad de convertirlos en oportunidades. Este es el caso de la escuela de hosteleria y la planta de
valorizacidn textil, dos iniciativas que se han revelado como excelentes recursos para el desarrollo de
nuestra mision.

Con este espiritu de superacion, este afio concluimos un proceso de reflexion estratégica contando
con la participacion de usuarios/as, voluntariado, trabajadores/as y miembros del patronato. De éste
salieron nuevos retos a alcanzar que continuan marcando como objetivo principal la creacién de
mas oportunidades. En este sentito también queriamos hacer especial mencion al trabajo académico
recientemente publicado por la Catedra Mango de ESCI que calcula el Valor Social Integrado*. Dicho
estudio nos ha dado una de las mejores noticias a esperar: el valor social de la Fundacion en el
ejercicio de 2014 fue de 17.921.105 €, mas del doble de los ingresos econdmicos. Significativa cifra
que nos hace estar orgullosos y nos da un extra de motivacion a los que colaboramos con la Fundacion.

En definitiva, un conjunto de actividades que, superando los diferentes obstaculos del camino, nos
han permitido responder a las necesidades de un mayor numero de personas y familias, unas veces
ganando, pero siempre aprendiendo.

*Para mds informacidn ver pdginas 56 y 57. Vg_ PWA ! {
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“En la Fundacién Formacié i Treball te ensefian la vida, la verdad,

lo que quiere decir la palabra “trabajar”. El trabajo no como una
prueba, sino como la vida real, y asi nos lo hacen saber desde cada
una de las formaciones y servicios en los que participamos.

La buena suerte se consigue con un cambio de actitud, no
puedes dejarte consumir como una flor, debes aprovechar
las oportunidades que te dan. La mia fueron tres meses para
aprender un nuevo oficio y he conseguido aprovecharla, hoy tengo
un contrato. Mi trabajo, y mi ilusion, es conservar este trabajo.

No te desanimes, siempre hay una mano amiga para levantarte?’
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Datos actualizados a 31 de julio de 2015
Patronato

Presidente
Angel Canovas Garcia

Vocales

Xavier Borrell Vilaseca
Salvador Busquets i Vila
Enric Julia i Danés
Jaume Marfa Badaroux
Andreu Morillas Antolin
Francisco Pérez Medina
Timoteu Ramirez Cuesta
Mercedes Ribas Batlld
Santiago Tintoré Codina

Secretario no patrén
Xavier Puig Vidal

Director
Albert Alberich i Llaveria

Consejo Asesor
Barcelona

Presidente
Fortunato Frias Gonzalez

Vocales

Jordi Alberich i Llaveria
Silvia Avila Rivero

Carles Campuzano i Canadés
Jesus Canga Castafio
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas
Eugénia Carreres Vivas
Enric Corominas Vila
Anton Costas Comesafia
Esperanca Esteve Ortega
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Joan Molins Amat

Alfred Pastor Bodmer
Manuel Ribas Montobbio
Joan Ros Petit

Gerardo Salvador Coderch
Albert Salvador i Sotillos

Secretario
Xavier Puig Vidal

Consejo Asesor
Tarragona

Miembros

Montserrat Boronat Piqué
Joan Enric Carreres i Blanch
Josep Graset Foraste

Joan Mila Ciurana

Josep Maria Marti i Marti
Josep Poblet i Tous

Maria Angels Ponce Ferrando
Joan Maria Pujals i Vallvé
Andreu Rodriguez Valveny
Maties Vives i March

Secretaria
Marina Arnau Olivé

Que dan testimonio de compromiso.

La valoracién de las horas de trabajo

dedicadas durante 2014 se estima en
294.082 euros.

82 Trabyjodvus/as d Tusehciowy

Que aportan lo mejor de si mismos en
su camino hacia la insercion laboral

1l Trabogudes/os do Extiudu

Que se implican cada dia para ofrecer
la mejor atencion y el mejor servicio a las
personas
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Vision
Ser referente en la creacion de puestos de

trabajo dirigidos a personas en situacion de
riesgo de exclusion social.

Alcanzar la excelencia en la calidad de

los proyectos de formacién, asi como en su
integracion dentro de las actividades econémicas

Alusaas Continnn/s P

D@mdmm_m (Tomagonn) que desarrolla el grupo Formacié i Treball.

- IMM%L
Mision Valores
Crear iniciativas sociales que nos permitan generar oportunidades laborales y formativas para la El espiritu de Caritas al servicio de las personas
inclusion social de las personas. Empatia Social

Autofinanciacién ’

Gestionar, potenciar y dignificar el Programa de Entrega Social dirigido a facilitar la ropa y el Transparencia
equipamiento del hogar a familias con escasos recursos econémicos. Proactividad

‘ Aluaos AM.@CWMMM[MWWMWHMJ
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Trabajar en equipo es la estrategia que nos asegura el hecho de poder mantener mas viva que
nunca nuestra mision basada en generar oportunidades formativas y laborales para las personas
que estan mas alejadas del mundo laboral. Este espiritu y pasion es el que nos mueve, posicionando a
las personas en el eje central de nuestro trabajo diario.

Mas de veinte afios de trayectoria al servicio de las personas nos avalan y nos hacen crecer en actividades
y territorios en los que tener presencia. Es por este motivo que poco a poco hemos ido consolidando
lo que hoy dia es el grupo Formacié i Treball. Un grupo que nace de la accion de Fundaciéon Formacio
i Treball, Formacié i Treball Empresa de Insercion, Institut de Formacié per a la Insercidé Laboral i
Roba Amiga Empresa de Insercion. Entidades que nacen con una caracteristica diferencial comun: la
autosuperacion y la anticipacién a los cambios, el elevado grado de autofinanciacion y el
permanente trabajo en red entre ellas.

Por todo esto la presente memoria es una recopilacion de las actividades realizadas durante el afio
2014 por el grupo Formacié i Treball en su alcance territorial de Barcelona y Tarragona (Sant
Adria de Besos, Barcelona, Vilanova i La Geltru, Vila-seca, Tarragona, Sant Esteve Sesrovires).

e s o

El grupo Formacio i Treball estd compuesto por:

Fundacié

ormaACLo Formacié i Treball
iT'rChatll Fundacién Privada (FIT)

Fundacién Privada, sin animo de lucro, promovida por
Caritas Diocesana de Barcelona en 1992. Entre sus
actividades para favorecer la formaciéon e insercion
laboral destacan el servicio de recogida de muebles, el
catering, el aparcamiento de bicicletas y las tiendas de

segunda mano.

Roba Amiga

roba amiga

Empresa d’Insercié

Empresa de Insercion, S.L. (RAEI)

Empresa de Insercién constituida en 2012 a partir
del acuerdo entre la Fundacién Formacié i Treball, la
Coordinadora contra la Marginaci6 de Cornella y la
Cooperativa Roba Amiga con el objetivo de potenciar
la creacién de puestos de trabajo a través del eficiente

tratamiento de recuperacion de la ropa usada.

Formacié i Treball
Empresa de Insercion, S.L.U. (FITEI)

Empresa d’Insercié
Empresa de Insercién creada el 2005, en aplicacion de la
Ley 27/2002, con la que se desarrollan los servicios que
permiten alcanzar la insercion laboral de personas en
riesgo de exclusion. Entre sus actividades destacan el
servicio de recogida de ropa, la limpieza; la lavanderia, las

obras y los puntos verdes.

Institut de Formacio

per a la Insercio Laboral, S.L.U (IFIL)

Entidad mercantil unipersonal fundadaen 2011 destinada
a desarrollar programas de formacién profesional para la
ocupacion y ofrecer un catalogo de formacion profesional
compatible con las necesidades actuales del mercado

laboral.

[/
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Damos respuestas al colectivo de personas que ahora se encuentran en situacion de riesgo de
exclusion social. Personas en edad de trabajar, con escasa formacién, que han agotado sus recursos
econdmicos, desempleadas desde hace tiempo, jévenes sin formacidén y/o experiencia laboral, que
provienen del fracaso escolar, etc. Durante este 2014, hemos atendido a 1.674 personas que quieren
tener la oportunidad de trabajar reforzando sus capacidades, actitudes y motivacion.

En la Fundacién Formacié i Treball nuestro reto diario es conseguir una sociedad mas inclusiva, justa
y solidaria.

¢Como son las personas que atendemos?

El 5807% son catalanas y del resto del Estado

® ©
El Sqf?)% disponen de estudios primarios
El 7550% no reciben ninguna ayuda econémica

46490% 5310%  £176,90% tienen cargas familiares

¢Qué hemos conseguido?

8q0 Han realizado una entrevista de trabajo 619 Han conseguido una oportunidad laboral

705 Han superado su miedo a cambiar de sector ~ Asesoramiento a 10 proyectos de emprendimiento

aprenendiendo un nuevo oficio que por ahora se han materialitzado en i

¢Como lo hemos conseguido?

Unié E
Con el apoyo de: G) g}gsg:gdteas Fong,secial sropes
Barcelona

s | Ajuntament B0 . | )
%" ) de Barcelona
Obra Se I TaCain

Con la alianza permanente de 208 empresas y co-creando oportunidades con mas de 37 entidades y

instituciones. Este afio destacamos la implicacion de:

AF--a " R - - -

i i6 TAITY Generalitat de Catal
BB cl G ] e e
Barcelona WY i ocupacie

enr [ Serve d0wpacis Ajuntament
I J de Catalunya @ de Sant Adria de Besos

L)
Fundacia Privada
Llegat Roca i Fi
! L ]

‘ AJUNTAMENT DE
A Y 4 Vilanova i la Geltru

\juntament de Vila-seca



eﬂipmd@@mpa/wdw

El Programa de Entrega Social (PES), desarrollado por la Fundacién Formaci6 i Treball desde su

constitucion, tiene por objetivo proveer de articulos imprescindibles para la vida diaria (ropa, muebles
y juguetes) a personas y familias con escasos recursos econémicos, que son derivadas por los Servicios
Sociales de Ayuntamientos del Area Metropolitana de Barcelona, en especial el Ayuntamiento de
Barcelona y Caritas con los cuales tenemos establecidos convenios de colaboracion.

Nuestro ideal es cubrir las necesidades de las familias atendidas en el menor tiempo posible.
Mejorar este aspecto es nuestro reto permanente.

¢Como son las personas que atendemos?

El 5685% son catalanas y del resto del Estado

® O
El 5270% son mujeres con nifios menores a su cargo (respecto al 77,71%)
El 56q6% tienen cargas familiares

7771%  2229% B miembros como media por familia

¢Qué hemos conseguido?

8885 Familias beneficiadas 56qOOO Euros en Valor de Entregas

¢Como lo hemos conseguido?

- by -
Con el apoyo de: Ajuntament %E’@ Caritlas
de Barcelona 5:;.‘:23?;*,?33 de
(Il XK
j A 0 A I\ 2/
@ Q{eugt;ntqiztrié de Besos @ s, - lospitatet Generalitat de Catalunya ®
Departamenit;i:nﬁl?:estar Social Ohra Sncin] My (:aixa"

Con la alianza permanente de mas de 250 empresas sensibilizadas. Este afilo destacamos la

implicacion de:

inDiTEXINCT T ocarvion Il pikolin llbebé uE
It

e ] .‘ sl "‘
MAJESTIC NH | HOTEL GROUP SBBRhotels M“J-!"ngo & ﬂm
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Itinerarios de Insercidn

A través de la intermediacion conflared de.@mpresas
y particulares que nos hacen llegar sus demandas

A medida de cada persona, con asesoramiento de personal o bien aitraves de la contratacion de los
y trabajo continuo. Uno de estos proyectos servicios quedesarrollamos

es un contrato en la Empresa de Insercion

Formacion

Adaptada a las demandas del mercado laboral, facilita
la adquisicion de recursos y competencias laborales
para poder trabajar

Coillbow
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las responsablhdades.

y los derechos

clave de
este 2014.
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Guunthonuns opoiliidades sy

Desde la Fundacién Formacio i Treball sabemos que las oportunidades no nacen por si solas, por

ello nuestro compromiso es generarlas. Y esto lo hacemos a través de la confianza y la complicidad
que tenemos con cada uno de vosotros.

B oo Phagtann dogimmmi oo Gort Moy do Qe At
o DTN Exael - Rhuni

Personas como tu, que desde su casa, a nivel particular, o desde su trabajo, como trabajadores, nos
ayudas a crear esta red amiga. Un tejido compartido con el que ampliamos el impacto social y
medio ambiental de nuestras actividades, y a su vez, lo hacemos sostenible.

28
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Nos ilusiona trabajar con y para las personas, lo hacemos con entusiasmo, pasién, confianza,
respetoy asegurando la transparencia de nuestro modelo, de manera pro activa, innovadoray
con laresponsabilidad diaria de responder con eficacia a cada uno de nuestros interlocutores.

Con este espiritu hemos sido capaces de desarrollar actividades al servicio de la sociedad, basando
nuestro trabajo en un modelo de economia social en la que todos y todas participamos: comprando
en nuestras tiendas amigas, contratando un servicio de limpieza, lavanderia o transporte,
aparcando tu bicicleta, disfrutando de una buena comida en el restaurante, donando aquel conjunto
de ropa que ya no te pones... Asi, con cada paso, con cada gesto, hemos conseguido generar 619
oportunidades laborales y 705 oportunidades formativas.

oL qpinnes cvwnears cow s Gallr? Codliun..
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Tu compra en estas tiendas significa un Si a la conciencia social y medio ambiental, que se traduce

Francesc Tarrega, 48 (Congreso)
. 08027 BCN
© 934081788

en un si a las segundas oportunidades para las personas y para la ropa, zapatos y ropa del hogar que
ya no se utilizaban. Es un SI a todas las personas que vuelven a dar vida a esta ropa a través de
la cadena de recogida, seleccion, recuperacion y atencion de calidad que reciben nuestros
clientes.

i .
Wi roha amiga
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Sibelius, 9 (Clot)

) 933034100

& Apodaca, 12
43004 Tarragona
977214645

Y. T 08026 BCN ; Sant Pere, 46*
Lledd, 6 (Gotico {
. ( ) 932452688 43004 Vilafr. del Penedés
) 08002 BCN
Hospital, 89 (Raval) 933105635 ] 938904732
08001 BCN
933107355

*Tienda abierta en colaboracion
con Entrem-hi | Nou Set



Venir a comer al restaurante o contratar un catering representa una apuesta clara por la formacion
practica de nuestros alumnos con el objetivo de capacitarles profesionalmente como
empleados/as en establecimientos de hostaleria y restauracion.

La idoneidad de la formacién y el servicio se pone en valor diariamente, especialmente en la practica
cotidiana del restaurante que abre al publico cada mediodia con una magnifica relacion calidad-precio.

escola
restaurant

Paseo Lola Anglada, s/n | 08930 St. Adria de Besos
dinsescola@formacioitreball.org

www.dinsescola.org | 933562870 38,84% AWM[,WWS d{/ C(}(,(,M/
Con el especial apoyo de: 33/00% AWIKWWA dv ol

Areas B NoVerr + Eonss %*ﬁ D8 15% Conararas/as do Pis

Ritauhoito

Oleits do wawis wadindis (b asorndy P“"%‘W“)
nggm dmwwmwpahwgmo&

Ogm umwdwdwdmagwwagb%m Uibws

y

Cﬂﬂéw Bhanks Y Jiow%w, wa—wagL Colebraciones
o wedide do oo Diasit

Tormaciow o wadida

Lowpotinuns cunses ow colohoracicay cow ouphanns dob sedfor


mailto:dinsescola%40formacioitreball.org?subject=
http://dinsescola.org
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Aparcar tu bicicleta en nuestro BiciPark

La contratacion de este servicio da trabajo

nos ayuda a capacitar a las personas
que gestionan este servicio, mejorar sus

amas de 40 personas, poniendo en valor
la dinamica profesional de trabajar
en el mundo industrial. La actividad
de la lavanderia hoy dia es un referente

competencias en la reparacion de bicicletas,
asi como enriquecer sus conocimientos de la
lengua para atender a los clientes.

Pa rk

C. Numancia, 153 ¢ /U%Lb@www d@/ apa/wmwzdiy 24% aﬂ dxw (365 C[AAA)
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de restaurantes, hoteles, casas rurales y
residencias del Garraf y del Penedés.

lavanderia

C. Vilanoveta, 15A - Pol. Ind. Santa Magdalena

b esquina con .. 00 Vilanova i La Geltrd - 08029 Barcelona
ww.bicipark.or ) a@ T !ﬁl . c
\i/r:fo@bicipark Oé C. Comtes de Bell-lloc ¢ M AOAL T?epa}mww T.(+34) 93 816 58 78 ¢ M@_W
9341 0245p5 : bugaderia@dinsgarraf.org

o« Alyilosdo wstiiles do bostilni
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Con el especial apoyo de: ‘Bugaderia Industrial

‘ + Alguilovy Voo do bics otindones  bilicns
ssmn 0 o Awings poy b ciudad do Bnealoan

Con el especial apoyo de: 1



http://dinsescola.org
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de los diferentes Servicios Sociales de la zona, de Caritas o de la prisién de Can Brians. De estas 40

MM p’\,{)gm W WA Wm%a/]/ o ([,{,{A(,OW Méas de 50 trabajadores y trabajadoras dan vida a este proyecto, 40 de los cuales son personas derivadas

personas, a lo largo de 2014, 27 han finalizado su itinerario en la empresa de insercion.

¢Qué hemos conseguido? Enpuiob iplici d
Auuiowiais by B

A B No han encontrado trabajo &WMMQMEM@ Qo

B Bajas del itinerario

&

18,50% [ Trabajan con contratos temporales ’Aﬁ“”mma{’frm
Trabajan con contratos estables Agwl&wwﬂiy o) Moswow
B A A K SMN SNSRRY [ = Aoy do by Alfos
roha aml @ /A @, \Y :C6mo lo hemos conseguido? Aoty do Soit Qi

Emnresa d’Insercié

Auitiwisity-do Toragonn

7250 Municipios adheridos al programa Roba Amiga
Esuundn P Cilabui

/E@WPQMUOW AOAL M@m@w d,(// ’Ix}pa/ ap(ﬂm g%ﬂd,@ M W)gajy &30 contenedores de recogida de ropa

Planta de 6.000 m? dedicada al tratamiento textil, donde se realizan los procesos de recogida, 8.000 Toneladas de ropa recogida a lo largo de 2014

. e , . . A . | A
seleccion y distribucion de la red de tiendas, a programas de entrega social o bien a técnicas de reciclaje. Con el especial apoyo de: Il momentum proict m A qu

36 it Caritas 87
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Centro de atencion diario que acoge a personas
derivadas de los Servicios Sociales de Tarragona.
Las comidas son preparadas por lostrabajadores/
as de insercién que forman parte del programa
con el apoyo de mas de 20 voluntarios/as.

20869 wwidos raportids
Douncionas do 14 comencios dfra/m%om

Cﬁmpmwm Qm@ Qo&da}m

Iniciativa de sensibilizacién y cohesién social que
ofrece una plataforma de encuentro en los Pirineos
con el fin de visibilizar los esfuerzos que se deben
realizar para vencer la exclusion social.

https://transpirenaicasocialysolidaria.wordpress.com/about/

50 policipoilas, 50 WmaAg{BO ustiliciones
&00 luw dv weorhido

Etiup Sl poo Elids

Ampliacién del Programa de Entrega Social, en
estecasodirigidoacubrirlasnecesadesbasicasde
ropa, muebles y juguetes de usuarios/as que son
atendidos por otras entidades, organizaciones o
instituciones de Barcelona y Tarragona.

07w potiipot
4048 W/m e

CADENA B-OPORTUNITATS
ENTREG Asoc aL

Estrenamos contenedores de carton, con mejor
capacidad de almacenamiento (1mx60cmx60cm).
Se ponen a disposicion de manera permanente o
para campafias puntuales. El sistema de vaciado
es amedida (por aviso o de manera programada).

56 pesos o wililicibues poilioipoili
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¢ Porque estamos comprometidos con la defensa de los derechos de todas las personas, derechos
fundamentales como, el derecho al trabajo y el derecho a tener un futuro digno.

Porque tenemos como objetivo fomentar la insercién laboral, incidir en la formacién y la contratacién
de personas desocupadas y/o con problematicas sociales diversas.

Porque de lo que se trata es de ayudar a formarse y a potenciar las capacidades de las personas, a
iniciar de manera conjunta, y corresponsable, caminos de descubrimiento de potencialidades que nos
posibiliten poner de manifiesto aquellos talentos ocultos que todos tenemos.

Porque estas personas puedan acceder al mercado laboral, y por tanto, salir de la situacion de desempleo
en la que se encuentran. Porque el trabajo es un elemento esencial para evitar procesos de pobrezay
marginacion social.

Porque todos necesitamos de todos y creemos en las segundas, terceras, cuartas, quintas...
oportunidades.”

Moni Pouw G
T Pagos b i
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Nuestro proyecto crece conlacomplicidadylaalianzadelasempresas, institucionesyorganizaciones
qgue nos rodean. Dialogamos y analizamos detenidamente las posibilides de colaboracion desde tres

ejes estratégicos: el impacto social, el medio ambiental y la sostenibilidad econémica sobre proyectos
gue nos permitan generar ocupacion.

RUANERY
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Este 2014 hemos dado la bienvenida a nuevos amigos que nos acompafan en el viaje:

IMC EZIE] Prenatal  @ediolandi

| M UTUAL

B TROBALLES FUNDACIS PROJECTE HOME é&m?

Troballes Empresa d"Insercid, SLU PERE TARHES

ONG per a les addlcclons

{ t @ CALZEDONIA F Associacio
éo egourme M‘ncADO“A Qe FET‘QU."(-.' de 1a Laixa

SUPERMERCATS DE CONFIANCA
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La contratacién de servicios es una de nuestras lineas de trabajo, los equipos que hacen posible su
ejecucion no han parado de crecer de manera sostenible y progresiva. Acompanar a las personas,
formarlas, brindarles una experiencia laboral, a |a vez que ofrecer el mejor servicio al cliente,

105

continuan siendo nuestro reto diario.

SERY

Este afio, destacamos la implicacidén de:

Ajuntament Agencia de
> | deBarcelona UTOPIA126 g?jst,fild!sn ?’g

-----

. [N S
Vo“‘mtar's‘éﬂ“% SOICONATUR @ Universitat

de Barcelona

HOTEL
CALIPOLIS

SITGES s*tx

‘; IBS ==,

Amat.

Immobiliaris des de 1948

FUNDACIO
HABITAT 3

Habitatge per a la inclusié social
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La donacién de ropa, muebles u otros objetos de uso cotidiano son acciones que ayudan a cambiar la
vida de muchas personas. Un producto en buen estado que ya no utilizas nos permite llevar a cabo
nuestra mision: acercar el acceso de este producto a personas que de otra manera no podrian
acceder y a su vez alargar el ciclo de vida del producto.
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Este afio, destacamos la implicacion de:

7.2 maee K00 STEVE %I’

HOTEL ARTS BARCELONA

PAZ TORRAS
G bo G H B . .
pra ptl Escola Pia ATRAPALO é
s (AT DE BARCELONA Sarria-Calassang + SOCIAL

Y

HOTELS &« RESORTS

N CATALONIA \\\!!Z//

BARCELONA
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La intermediacién laboral es un servicio dirigido a nuestros usuarios/as para ponerlos en contacto con
las empresas que necesitan cubrir puestos de trabajo y que nos hacen llegar sus ofertas de empleo.

Una buena experiencia para conocer la aptitud y competencias profesionales del futuro
trabajador/a son las practicas no laborales en empresas.

J\ J, 'CE
W

L

Ll

i

EUIAGIDN

|

Este afio, destacamos la implicacion de:

A ifment@

Cuidem persones

San === 08028
wuy GROUP s APATtMENLS

serunion (@

THECOOLUXURY

SERVEI ESTACIO

RISTORANTI « PIIZERIE

o Toghiaiells

SBEhotels

¥

-
A

BARCELONA

PRINCES

HOTEL

CATALONIA

OTELS & RESORTS =

®
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Las donaciones econémicas nos permiten desarrollar actividades o mejorar la calidad de las ya
existentes en beneficio directo de los usuarios y usuarias a los que la Fundacién atiende. Estas
pueden invertirse directamente sobre un programa con trayectoria o, bajo estudio, pueden permitir

crear nuevas lineas de actuacién.

Ivmp u&a/ﬁ

i b

Asset

- Management
;25 aniversario 1902014

Acompafiamiento intensivo
a medida para alumnos que
han finalizado cursos de
capacitacién profesional, con
el objetivo de mejorar su perfil

competencial.

(0! Potsipuites
126 Coithitasiones u Empasy

QWdemw

FUNDACION

mariafranciscade

ROVIRALTA

Compra e instalacion de cintas
transportadoras deropa que se
evacua automaticamente de la
tolva. La introducciéon de estas
cintas ha hecho mas eficiente el
proceso de seleccion de ropa.

Este afio, hemos podido avanzar mas gracias a la especial implicacion de:

Avm}p&kxﬂk}%dﬁﬂpwgm
b iy Sl

=abertis

Programa dirigido de manera
integra a familias derivadas
de los Servicios Sociales de la
zona. La ampliacion de éste
nos ha permitido incrementar
la atenciéon a un mayor nimero

de personas.
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Este 2015, la Catedra MANGO (Escuela Superior de Comercio
Internacional de la Universidad Pompeu i Fabra) ha publicado el
estudio “Analisis del Valor Social de la Fundacién Formacié
i Treball” realizado por el Dr. José Luis Retolaza y el Dr. Pablo

[ CERCLE D’ECONO!

Sanchez, siguiendo la metodologia desarrollada por el Dr.
Retolaza (Universidad de Deusto).

El informe aplica el sistema de contabilidad social al caso de la Fundacién y para hacerlo evalla
cualitativamente los impactos, mecanismos y extension de beneficios que se generan sobre los
diferentes grupos de interés con los que actua la Fundacion. Asimismo, cuantifica el valor percibido
a través de indicadores y proxies (aproximaciones financieras) con el objetivo de monetizar el valor
generado sobre los grupos de interés mencionados.

La metodologia aplicada da como resultado un valor social integrado de 17.921.105 €, para la totalidad
de la accion desarrollada por la Fundacion durante el afio 2014 que representa un incremento del 7,5%
respecto al ejercidio de 2013 (16.680.608 €).

Visualizacion del Valor Social, ejercicio 2014

13,81
17.921.105 €1 V. VALOR SOCIAL INTEGRADO BRUTO

7,22
9.371.181€| N1 W Valor Soclal Especfico

6,59
8.549.924 € _...Impacto Social de la Actividad Econémica

3,92
5.088.121€ \ 1 £ NN Retorno Econdmico a las Administraciones | N SROI

(Ratio de retorno sobre
financiacién publica)

329.805 € / /A AN Resultado Econdmico
I Valor Generado

° o~

Ambos resultados ayudan a comprender como la medicion del impacto social convierte este analisis
en una herramienta esencial que pone de relieve el retorno que ofrece la Fundacion Formacio i Treball
a la sociedad. El reto futuro es aplicar este estudio tanto al resto de entidades del tercer sector como a

las empresas mercantiles.

Informe de analisis del ejercicio de 2013 disponible en:
http://mango.esci.es/assets/Uploads/Documentos-de-trabajo/Documento-de-trabajo-22Valor-social-FiT.pdf
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Los Cuasitas Clonos

Total) Imgmo&

Ingresos de explotacion
Subvenciones afectas de la activitat
Alquileres y consumos

Donativos

Otros

Subvenciones de capital

Total) Gostos

Personal

Transportes

Materiales y Provisiones
Gastos locales

Servicios exteriores
Amortizaciones

Gastos diversos

Wunublados ouifes do vpuestos

Impuesto de Sociedades

Runtids dpis dy i

8901934 €

6.687.744
1.145.322
549.309
212.838
127.616
179.104

8541008 €

4.788.135
267.034
461.721
780.815

1.185.296
457.419
600.579

360430 €

31125 €

324805 €

o A dh

o Ay

Los datos econémicos se presentan consolidados
entre Fundacién Formacié i Treball,
Formacié i Treball Empresa de Insercién,
Institut de Formacié per a la Inserci6 Laboral y
Roba Amiga Empresa de Insercion

Ultimo informe auditoria de cuentas anuales, realizado
por Uniaudit Oliver Camps, S.L. R.0.A.C. n° S2213,
disponible en www.formacioitreball.org
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ONG

4 ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

Veure informe
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Economia
i Coneixement

Pl Ajuntament

de Barcelona

Sistema de Gestion de Calidad certificado por SGS segin norma UNE-EN-ISO
9001:2008. Sistema de Gestion Medio Ambiental certificado por SGS segun
norma UNE-EN-ISO 14001:2004.

ONG acreditada por la Fundacién Lealtad, en base a los 9 Principios de
Transparencia y Buenas Practicas de la Fundacion Lealtad. Distintivo Unico en
Espafia que ayuda a los donantes a reconocer ONGs que cumplen todas las
exigencias de transparencia y eficacia en la gestion.

Autorizacién de la Agencia de Residuos de Catalufia como gestores y como
transportistas de residuos (peligrosos y no peligrosos).

Clasificacion Empresarial para la realizacion de servicios de recogida de
residuos, lavanderia, construccion y limpieza.

Homologacion del Ayuntamiento de Barcelona como gestor privado para la
recogida de residuos municipales.
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http://www.fundacionlealtad.org/web/jsp/organizaciones/mostrarOrganizacion?origenConsulta=colaboraParticulares&canPrint=NO&idOrganizacion=311

Fundacié
Formacio

iTrthall

Ramon Llull, 430-438 Vilanoveta, 15A.
08930 Sant Adria de Besods Pol. Ind. Santa Magdalena

Barcelona Vilanova i La Geltru
+34 93303 41 00 T.(+34)93 816 58 78
fit@formacioitreball.org administracio@dinsgarraf.org
Mas de I'Abat, 140 Cooperativa, 1
Pol. Ind. Alba Pol. Ind. Anoia
Vila-seca St. Esteve Sesrovires
T.(+34) 977 39 62 91 T.(+34) 93 708 32 54
tarragona@formacioitreball.org info@robaamigaei.org

www.formacioitreball.org
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