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25 ainos junto a las personas
e

Esta Fundacion que se quiere constituir parte de la observacion de
una realidad social consistente en la situacién en que se
encuentra una parte de la poblacién en edad laboral, la cual
por razones vitales y formacionales se encuentra que, habiendo
llegado a este momento, no puede acceder a los puestos de

trabajo que se les ofrecen; incluso a los menos cualificados.

La causa permanece en la falta de habitos laborales,
de capacitacién o de equilibrio vital que les permita
transcurrir su vida con un caracter de “normalidad”
suficientemente alto como para desarrollar la actividad laboral.

Escritura de Constitucion (1992), “Memoria de actividades”

La Fundacién Formacié i Treball, entidad promovida por Caritas Diocesana de Barcelona, estd inscrita con el nimero 670 en el Registro de Fundaciones Privadas de
la Generalitat de Catalunya y acogida en la Ley 49/2002, del 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin finalidades lucrativas y de los incentivos fiscales al
mecenazgo (B.O.E. 24.12.2002).
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en nuestras empresas
de insercion

Hemos contratado a 4.462 personas



PRIMERO, LAS PERSONAS
Mas s0n nueslne vesén de sov

En primer lugar queremos daros las gracias por seguir a
nuestro lado. Esta memoria, ademas de recoger el impacto de
las actividades desarrolladas en 2017, ofrece una mirada de
los ultimos 25 afios de formacién y de mucho trabajo que nos
preceden.

Nuestra semilla floreci6 a través de una visita a Caritas Roma;
en ese primer contacto entendimos que con la ropa, con la
tradicién de nuestras parroquias, podiamos hacer mucho mas:
podiamos generar empleo.

Asi, en 1992, de la mano de la propia Caritas Diocesana de
Barcelona, decidimos iniciar un proyecto de insercién laboral,
junto a Antoni Borrell, Pilar Malla i Merce Llongueres. Esta vez la
accién social daba paso a la formacién y a la insercién laboral.
Se trataba, y se trata, de ensefiar a pescar, no de dar el
pescadoy aprender a trabajar, trabajando desde el primer dia.

La ropa fue el motor que nos permitié empoderar a nuestras
personas (hoy dia es una actividad que da empleo a mas de
130 personas). Este es el modelo que hemos ido replicando y la
mejor manera de cumplir el reto que aceptamos hace 25 afios:
crear actividades sostenibles en el tiempo sin perder nunca de
vista lo que hemos aprendido de Caritas: Primero, las personas.

Muchas gracias,

Manuel Ribas Montobbio
Presidente - Fundador



Son muchos los aspectos que podriamos valorar de nuestra
trayectoria, pero hoy especialmente queremos destacar las
aportaciones del equipo que nos precede y reafirmar nuestro
compromiso de proporcionar oportunidades laborales a quienes
mas lo necesitan.

Nuestra forma de trabajar es ofrecer instrumentos a las personas
para que éstas puedan construir su camino. De la misma manera
procuramos crear recursos propios para llevar a cabo nuestra
labor social.

Desde los origenes, la Fundacién trabaja con visién social y
econdémica. La conjuncién de ambas nos permite tener la
capacidad de generar empleo y de demostrar que nuestras
personas son capaces de trabajar; tal y como se refleja afio tras
afio. Nosotros sélo las formamos, las empoderamos, pero son
ellas las que realizan el salto.

Sr. Manuel Ribas i Sr. Antoni Borrell, fundadores y presidentes de la Fundacion.

Nuestro gran reto, es mantenernos como la empresa de
insercién mas grande en nuimero de trabajadores de insercion
del estado espafiol.

Para ello, llegados a este punto, queremos dar las gracias a la red
de instituciones, entitades y al mundo empresarial que, desde
hace 25 afios, cree y apoya nuestro labor. Hoy una red de mas de
1.500 organizaciones.

El otro agradecimiento importante es para todas las personas que
han hecho y hacemos posible la Fundacién Formacié i Treball: un
equipo de mujeres y hombres, jovenes y mayores, de origenes
y trayectorias profesionales diferentes y muy implicadas con la
mision.

Muchas gracias por compartir con nosotros este viaje hacia una
sociedad mas inclusiva.

Angel Canovas Garcia
Presidente



EL GRUPO
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Formaci6 i Treball, Fundacién Privada

Fundaciéon sin animo de lucro, promovida por
Caritas Diocesana de Barcelona en 1992, cuya
misiéon es la formacién e inserciéon laboral de
personas con dificultades sociolaborales, asi como
la creacion de actividades econémicas que generen
empleo social y den servicio a la sociedad.

Institut

4 4 de Formacié
perala
Insercié Laboral

Instituto de Formacion para la Insercion Laboral S.L.U
Entidad constituida por la Fundacién en 2011 y
destinada a desarrollar programas de formacién
profesional para la ocupacion, asi como ofrecer un
catélogo de formacién profesional compatible con
las necesidades actuales del mercat laboral.

Formacio

iTrtball

empres@mi

Formaci6 i Treball, Empresa de Insercién S.L.U
Creada por la Fundacién en 2005, en aplicacién de la
Ley 27/2002, mediante ella se desarrollan servicios
que permiten la insercién laboral de personas en
riesgo de exclusion. Entre sus actividades destacan
la gestién de tiendas y los servicios de recogida de
ropa, limpieza, lavanderia, obras, puntos verdes...

Recipaix

emprese dinsercis

Recibaix, Empresa de Insercion S.L

Creada en 2000 por iniciativa de la Coordinadora
Contra la Marginacién de Cornella, con el objetivo
de promover la inserciéon de personas en riesgo de
exclusién social en el Baix Llobregat. Des de 2015
forma parte también del Grupo Formacié i Treball.

Roba amigi

empreesa dinse dinserscis

Roba Amiga,Empresa de Insercion S.L

Constituida en 2012 a partir del acuerdo entre la
Fundacién Formacié i Treball, la Coordinadora
Contra la Marginacion de Cornella 'y la Cooperativa
Roba Amiga con el objetivo de potenciar la creacion
de puestos de trabajo a través del eficiente

tractamiento de recuperacion de la ropa usada.

dmi

ett social

d

Amiga ETT Social

Empresa de trabajo temporal creada por la
Fundacién en 2016 para favorecer la insercion de
colectivos vulnerables atendidos por entidades del
Tercer Sector. La finalidad es contratar, de acuerdo
con la Ley 14/1994, asi como prestar servicios de
seleccién, formacion y asistencia técnica en RRHH.



EL TERRITORIO
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Ramon Llull, 430-438
Sant Adria de Besos
BARCELONA
933034100

v

Felix Just Oliveras, 30

0

Vilanoveta, 15. Pol. Sta Magdalena.
Vilanovaiila Geltra
BARCELONA

9381658 78

' ............................................... :

Mas de ['Abat, 140. Pol. Ind. Alba

Vila-seca Cornella de Llobregat
TARRAGONA BARCELONA
977396291 933767528

v

Cooperativa, 1. Pol. Ind. Anoia

0

Alemanya, 4. Pol.Ind. Constanti

Constanti St. Esteve Sesrovires
TARRAGONA BARCELONA
977396291 937083254



ORGANOS DE GOBIERNO

PATRONATO

Angel Cdnovas Garcia

Andreu Morillas Antolin

Xavier Borrell Vilaseca
Salvador Busquets i Vila
Eugénia Carreres Vivas
Pere Font Formosa
Enric Julia i Danes
Salvador Maneu Marcos
Jaume Marfa Badaroux
Timoteu Ramirez Cuesta
Mercedes Ribas Batllé
Carmen San Miguel Ruibal
Santiago Tintoré Codina

Xavier Puig Vidal

Albert Alberich i Llaveria

CONSEJO ASESOR / BARCELONA

Andreu Morillas Antolin

Jordi Alberich i Llaveria

Silvia Avila Rivero
Misericordia Borras Cabaces
Carles Campuzano i Canadés
Joan Coscubiela Conesa
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas

Antén Costas Comesaia
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Fortunato Frias Gonzalez
Jordi Hereu i Boher

Joan Molins Amat

Josep Moya Ollé

Concha Oliu Creus

Alfred Pastor Bodmer
Manuel Ribas Montobbio
Josep Rubiralta Giralt

Albert Salvador i Sotillos
Tomas Testor Schnell

Xavier Puig Vidal

CONSEJO ASESOR / TARRAGONA

Montserrat Boronat Piqué
Joan Enric Carreres i Blanch
Joan Mila Ciurana

Josep Maria Marti i Marti
Josep Poblet i Tous

Joan Maria Pujals i Vallvé
Andreu Rodriguez Valveny
Lucia Teruel Carrillo

Maties Vives i March

Marina Arnau Olivé

112 personas han formado parte
de los 6rganos de gobierno de la

Fundacion

Datos actualizados a 14 de junio de 2018



EL EQUIPO
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Equipo de Insercion: Equipo técnico: Voluntariado:
332 personas contratadas (QRQ 176 personas % 99 personas
durante 2017
Juntos sumamos 35 & EI'55% de los mandos intermedios ' El 30% nos acompafia
nacionalidades de todo el son cargos desarrollados por desde hace més de 5 afios

mundo. mujeres. enriqueciendo, con su
experiencia, la Fundacion.




El Voluntariado de la Experiencia

El voluntariado esta presente desde los origenes de la
Fundacidén y posee un camino consolidado en nuestra
trayectoria: lo entendemos como la aportacion
clave para alcanzar la excelencia.

El valor diferencial de este voluntariado es la posibilidad de ofrecer un apoyo
a nuestros profesionales para mejorar su tarea. La experiencia de las personas
gue comparten con nosotros el conocimiento adquirido a lo largo de su carrera
profesional genera un salto cualitativo en nuestras actividades.

Si bien el acompafiamiento de los usuarios es una linea de accién directa,
el conocimiento técnico compartido revierte igualmente en la mejora de la
ocupacién de personas en riesgo de exclusion. Este conocimiento se demuestra,
por ejemplo, en procesos de asesoria en planes de carrera, soporte sobre la
gestion de personal, apertura de nuevos contactos, entre otros.

Su conocimiento y entrega ha enriquecido a la Fundacién a lo largo de 25 afios.




+500

personas han realizado voluntariado
a lo largo de estos 25 aios

:Quieres sumarte a nuestro voluntariado?
Escribenos a comunicacio@formacioitreball.org
Queremos conocerte.




Primero,

WW%

[...] que por cualquier razén se encuentran limitadas en el
acceso al mercado de empleo o al mundo laboral, dada su
carencia de habitos y conocimientos, con grave peligro de
caer en la marginalidad. Entre estas personas se encuentran
aquellas que asisten a los programas de accién social de
Caritas. [...] (Escritura de Constitucion (1992), Articulo 5)

Actualmente destacamos la colaboracién en el dmbito de la accién social (formacion, insercidn e intermediacién):

PROGRAMA OPERATIU D'INCLUSIO a&
SOCIAL | ECONOMIA SOCIAL QP
POISES 2014-2020

- K PROGRAMA
Unié Europea - A
) SRl Fons social guropeu 0 (A‘ Bargelona [ .1:10].7.Y C’@é
Cdritas LrSEmerexen sl ObraSocialaCai @m ' Activa parceons vt (S0

Laboral Reservat



4.367
poLsonas alendidas

EN ITINERARIOS FORMATIVOS
Y DE INSERCION LABORAL

hemos atendido
a mas de 26.000 personas

&) @)@

Son catalanas No reciben Acreditan un Poseen
y del resto del ninguna nivel formativo cargas
estado prestacion bajo familiares




LA FORMACION
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A través de la formacién damos respuesta a personas que se De Ias 909 personas
encuentran en situacién de riesgo de exclusion, en muchos .
casos personas con escasa formacion, pero con capacidades, formadas en 201 7, mas
actitudes y motivacion para tener una oportunidad. del 40% se ha Incorporado
Para ellas, desarrollamos programas de capacitacion y al mercado Iaboral en
de competencias profesionales que actian sobre la parte menos de 12 meses

L]

practica y cotidiana del oficio, poniendo en valor la experiencia
adquiriday ajustandola a la demanda real del mercado laboral.

Actualmente destacamos la colaboracidn el dmbito de la formacion:

Barcelona
b Caritas A\ Barcelona i - ;
q] Ajuntament " y
O Diocesana de ( Activa @ de Sant Adria de Besos :K Obra Social "la Caixa”
FUNDACIO -z Servei d’'Ocupacio
PERE TARRES de Catalunya
Tarragona

<*
)€ Obra Social "la Caixa’ ééﬁ T ‘ﬁ“ﬁ)‘;’”&%ﬁ A v + Creu Roja

Ajuntament de Vila-seca



Mas de 6.700 personas han creido
en este modelo de intervencidn.

Hoy dia somos especialistas en:

Hosteleria Comercio Limpieza

y restauracion y almacén industrial y
doméstica

Escribenos a formacio@formacioitreball.org

I :Quieres derivar usuarios/as a nuestras formaciones?
o llamanos al 93 303 41 00 / 630 533 871




LAS EMPRESAS DE INSERCION
nuestue inslwimente de contwalacion

El contrato estable, minimo de seis meses, en la Empresa
de Insercion permite a la persona recuperar o adquirir
habitos laborales y especializarse en un ofici para
acceder a un puesto de trabajo en el mercado ordinario.

Asi, una vez la persona da el salto a este mercado, su puesto
de trabajo es ocupado por otra persona en situacién de
vulnerabilidad que inicia un nuevo itinerario de insercion.

Durante 2017 hemos desarrollado 20 regularizaciones
administrativas de personas sin permisos para residir o
trabajar; hecho que les ha permitido incorporarse al mercado

laboral con un contrato de insercién de minimo un afio.

Destacamos especialmente la colaboracion:
Caritas Diocesana de Barcelona

Via Laboral (DGAIA)

Filles de la Caritat

332 .
pruonas e

con contrato

de insercién durante
2017

De las 176 personas que finalizan
contrato insercién, el 62% han sido
contratadas en empresas ordinaries



Actualmente destacamos la colaboracién en el dmbito de insercion:

Acciones para la mejora de la ocupacion y la insercién laboral
de los colectivos en riesgo o situacién de exclusién social

Lineas1,2,3y4

Hemos recibido una subvencién para el programa de acciones para la mejora
de la ocupacién y la insercién laboral de los colectivos en riesgo de exclusién
social (Lineas 1, 2, 3y 4), ORDEN TSF/235/2017. Con la financiacién de:

PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION
SOCIAL Y ECONOMIA SOCIAL
POISES 2014-2020

Fundacié Privada
Llegat Rocai Pi




LAS EMPRESAS
lo insencien en & munde laberal

El trabajo es la mejor alternativa para conseguir la

inclusion social de las personas y, por este motivo,

desarrollamos programas de apoyo a la busqueda de empleo, 8 1 1

adaptados a les necesidades y tiempos de cada persona. +1 7%

Es necesario descubrir el curriculum oculto de la persona, % respecto

definir el recorrido profesional y empoderarlo para asumir el e hanincorporado gl ano anterior
al mercado laboral

salto al mercado laboral. o
ordinario

dinipd

ett social

Primera ETT especializada en la contratacion
socialmente responsable de personas en situacion de
vulnerabilidad. Esta iniciativa de la Fundacién Formacié
i Treball complementa el servicio de intermediacién con la

tramitacién de la contractacion. A través de 1.244 contratos

de trabajo, de los cuales 629 han

Mas informacion: . .
sido superiores a dos meses

www.amigaett.org
info@amigaett.org



Actualmente destacamos la colaboracion en el dmbito
de la intermediacién:

Agencia de colocacién autorizada con el nimero 0900000098

Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

Acciones de intermediacion laboral para la insercion en el mercao de trabajo de personas
desempleadas en colaboracién con agencias de colocacién, ORDEN TSF/310/2016, de 17 de noviembre.

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

FONT
D’OPORTU
NITATS

autocupacio

incorpora

de "la Caixa”




La dignidad
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[...] Asi pues, es hace del todo necesario constituir una
fundacién privada catalana [...] para dar apoyo y aliento a las
actividades econémicas que son necesarias crear con el fin
de alcanzar el éxito sobre la poblacién atendida, mediante
su reincorporacion al mundo laboral. [..] (Escritura de
Constitucion (1992), Concreccié 1)

Actualmente destacamos la colaboracion el dmbito de la entrega social:

T -

& : TATIN Generalitat de Catalunya <

Ay Ajuntament g Depart: t de Treball, ? AJUNTAMENT DE Ajuntament Ajuntament de L'Hospitalet
{ig de Barcelona Caritas M R Sacials | Families” " | ARRAQONA de Sant Adria de Besos L e

Diocesana de



LOS PROGRAMAS

de enbrega social

Estos proyectos ofrecen asistencia a
personas que previamente han sido
atendidas por los Servicios Sociales
Municipales, por Caritas o bien por
otras Entidades Sociales. Ademas, la
aplicacion estos programas permite:

v Generar empleo para personas
vulnerables, ya que quienes gestionan
estos programas son personas que se
encuentran en situacion de exclusion
social; bajo la coordinacion de personal
de técnico y el apoyo del voluntariado.

J Aportar dignidad a la entrega,
dado que las personas beneficiarias
son tratadas como clientes de un
establecimiento  normalitzado, con
el derecho a escoger el producto
en funcién de su necesidad y gustos.

]

han recibido alimentos a
través de Taula Amigay D'ins

61.094
BOLSAS DE PRODUCTO FRESCO

elaboradas y entregadas a familias para
consumir en su domicilio.

43.925
MENUS SERVIDOS
y destinados al comedor social propio Taula

Amiga, a otros comedores sociales y centros
de refugiados.

10.986
BECAS COMEDOR

para alumnado de D'ins Escola - Restaurant.

56.293 familias atendidas
en programas de entrega
social

7.021

ROPA

105

CUNAS

han recibido ropa y equipamiento
de hogar a través de Botiga Amiga

4.821 203
JUGUETES MUEBLES
10
AYUDAS
TECNICAS

Entregas valoradas en

736.000€

21



[...] Crear actividades econémicas con un fuerte componente
de organizacion empresarial en el despliegue de las tareas
y en los ritmos de los procesos productivos, pero bajo la
concepcion mas humanista de las relaciones de personal en

el interior de la empresa. (Escritura de Constitucion (1992),
Propuesta 3.3)



MODELO
gneradon de biple impaclo

El empleo y la formacién son la clave para la verdadera
transformacién de las personas y de la sociedad en general.
Una sociedad moderna es la formada por ciudadanas y
ciudadanos con un buen nivel de educacién, y con un empleo
estable y bien remunerado.

Desde la Fundacion trabajameos activamente a partir de un
modelo de economia circular, sostenible en el tiempo, en el
que, ademas de priorizar la creacién de puestos de trabajo para
personas vulnerables, ayudamos a resolver una necesidad
social y/o medioambiental no cubierta o insuficientemente
cubierta.

Asi, con nuestro modelo, conseguimos un triple impacto:
Social: facilitando el acceso del producto a las personas

Econémico: creando empleo para personas vulnerables
Medioambiental: reduciendo el residuo y alargado su vida

RESIDUO
sostenBLe  onomia
Circular RECUPERACION
En cada uno de los
procesos se generan
empleos para los
colectivos vulnerables
REDUCCION
EMISIONES CO?

REPARACION.
REUTILIZACION

Social Econémico Medioambiental
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D%ns
Mends con alma
Brindate la oportunidad de disfrutar de una experiencia

gastrondomica a la vez que ayudas a la formacion de nuestro
alumnado.

EVOLUCION LINEA ALIMENTARIA
num. de menus elaborados

55.721
Para personas en
47.857 situacion de vulnerabilidad
44.124
p——8 40.094

Para clientes
26.670 del restaurante y catering
. 26.261

17.917 20'373/
’

2014 2015 2016 2017

D’'ins
es un proyecto
educativo y de insercién
laboral que, a su vez,
desarrolla una actividad
productiva dirigida a
todos los publicos.

D’ins Escuela Restaurante y Catering
Passeig Lola Anglada, s/n,
Sant Adria de Besos

D’'ins Campus

Universitat Politécnica de Catalunya
Campus Diagonal-Besos, Edifici A, Planta 0
Carrer d’Eduard Maristany, 10-14,

Sant Adria de Besos

www.dinsescola.org



Modelo de triple impacto en D’ins Escuela, Restaurante y Cdtering

55.721 menus 25 personas 633 tms

para personas contratadas de alimentos
vulnerables recuperados

Actualmente destacamos la colaboracién de:

CEAR)

Comision Espariola
de Ayuda al Refugiado

25



Roba amige

empl-esu dinserseis
Recogida, seleccién y tratamiento de ropa: una cadena IEI

de reutilizacién textil que a su vez genera ocupacion para MAS DE 860
personas vulnerables. Sl 43

EN CATALUNA

EVOLUCION LINEA TEXTIL

num. de toneladas recuperadas 8.901

4.1s¢/
1.990 2.551

— — 4.070 Tms recogidas
por la Fundacion
1.1 9/ 4.763 Tms derivadas
539 por Caritas de toda
/ Fepana

1995 2000 2005 2010 2015 2017 RESPECTO A 2016

57.408 Tms de textil recogido durante los Ultimos 25 afios



Modelo de triple impacto en Roba Amiga

» 4 |

1.764.582 piezas 130 personas 209 Tms*? L
Actualmente destacamos la colaboracién de:
entregadas a personas contratadas 67 M L de agua
vulnerables >
ahorradas )

Caritas

Ageéncia de
Residus de
[ Catalunya

27
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Boli yu amida

N—

Mads que una tienda de ropa

Establecimientos con alta conciencia ética, social y
medioambiental que ofrecen una segunda oportunidad
a personas en situacion de vulnerabilidad a través de la
reutilizacién de ropay calzado.

BUSCA TU TIENDA MAS CERCANA:

BARCELONA

Garcilaso, 187 (Congrés) » 93 408 17 88

Hospital, 89 (Raval) + 93 310 73 55

Lledd, 6 - local, 5 (Gotic) « 93 310 56 35

Mare de Déu del Port, 337-339 (Sants) * 93 422 53 67 Gestionada por Projecte Home
Ramon Llull, 430-438 (St. Adria de Besos) * 93 303 41 00

Sant lldefons, 20 (Cornella de Llobregat) * 93 376 39 93

Sibelius, 9 (Clot) * 93 245 26 88

Sant Pere, 46 (Vilafranca del Penedés) « 93 890 47 32 Gestionada por Nou Set

TARRAGONA
Apodaca, 12 (Tarragona) * 977 21 46 45
Prat de la Riba, 22 (Reus) *+ 977 85 62 82



ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

OTROS SERVICIOS DE LA RED

Apuesta por los servicios inclusivos
A través de la contratacion de alguna de estas actividades estas generando empleo
para personas que tienen mas dificultades para acceder al mundo laboral. Las

personas que desarrollan el servicio, a su vez, estan realizando un itinerario laboral.

Inférmate sin compromiso: fit@formacioitreball.org

Bugm]el'iltdhﬁgd Netei@igd Recollid@igu Reporma amig Bic@igd

® ® & -

Lavanderia Industrial del Limpieza para oficinas, Transporte, recogiday Mantenimiento y Aparcamiento de bicicletas
Garraf domeéstica y por final de vaciado de mobiliario. rehabilitacion de viviendas  vigilado.

obras. y locales.
www.bugaderiaamiga.org www.biciamiga.org

29



Colabora

gl onaponar

[..] La realizacion de actividades-puente supone la
ejecucién de tareas propias de un oficio concreto, pero
con una relativa cobertura del grupo que les preserva del
mundo laboral externo, mas agresivo y mas competitivo en
la organizacion de las tareas y en la concepcion jerarquica
de la estructura empresarial. [...] (Escritura de Constitucion
(1992), Propuesta 3.3)



AMIGOS Y AMIGAS DE LA INCLUSION
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Voluntariado
iParticipal

Comparte tu experiencia profesional
con nuestros equipos de trabajo. Tu
conocimiento y tu manera de hacer
aportan un valor diferencial a todo
lo que hacemos desde la Fundacion.

Juntos llegaremos mas lejos.

www.formacioitreball.org/
collabora/voluntariat

Consumo ético
iUtiliza la red!

Te proponemos realizar un consumo
responsable y a su vez con un impacto
social directo. Nuestros proyectos
comerciales son economia social y
solidaria: comprar ropa en Botiga
Amiga o almorzar en nuestra escuela

de hosteleria D'ins, son un ejemplo.

www.formacioitreball.org/
collabora/compra

Dona ropa y muebles
iAlarga su ciclo de vidal!

Da una segunda vida a todo aquello
gue ya no necesites. En el origen de la
Fundacién estan las donaciones que,
con el tiempo, han permitido crear
puestos de trabajo para colectivos
vulnerables, la reduccién de residuos

asi como la entrega social.

www.formacioitreball.org/
collabora/producte
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AMIGOS Y AMIGAS DE LA INCLUSION

anffwm

Cada vez son mas las relaciones corporativas que contribuyen a hacer posible nuestra mision:

insertar personas en el mercado de trabajo ordinario. Ademas, son punto de partida para

iniciativas de Responsabilidad Social Compartida.

La contratacion

Servicio de intermediacion laboral, sin coste, para
bolsa de empleo o para gestién de practicas no
laborales. Ademas, a través de Amiga ETT Social,
también gestionamos toda la contratacion.

La contratacién de servicios la ofrecemos desde
nuestras empresas de insercién y proporciona
un abanico de posibilidades: servicios de
catering, lavanderia industrial, reformas,
limpiezas, recogida de mobles, etc.

Contratacion de personas

V Practicas no laborales
v Intermediacién laboral

/ Amiga ETT Social

* Ver empresas colaboradoras en las pdg.18-19

Contratacién de servicios externos

 Catering

V/ Lavanderia

V Limpieza

 Vaciado y transportes
v/ Reformas

Vv Aparcamiento de bicicletas



Las donaciones

Donativos en especie (ropa, muebles, juguetes y alimentos) en buen estado, permiten alargar
el ciclo de vida de los productos y destinarlos a programas sociales, asi como a los puntos
de venta (los ingresos de los cuales se dirigen a hacer sostenible la misién). Realizar
campafias solidarias de ropa en las empresas, permite, a corto plazo, implicar a los
profesionales y a las personas de su entorno cercano con la empresa.

Apoyar la recogida selectiva de residuos promoviendo la instalaciéon de contenedores de ropa en
el municipio fomenta habitos de conciencia social y medioambiental sobre la poblacién.

Aportaciones econémicas y cesiones temporales de espacios que ayuden a la viabilidad y la
sostenibilidad de las actividades de la Fundacion.

Empresas colaboradoras

INDITEX @

Donativo Donativo Campafia Cesion ESTEVE
en especie econémico solidaria de espacios mds cerca
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El voluntariado corporativo

El voluntariado corporativo es el canal que permite a las
organizaciones compartir conocimiento y experiencia en
ambitos muy diversos. Las diferentes acciones que se
proponen revierten sobre las personas vulnerables y sobre
los técnicos y equipos de trabajo de la Fundacion.

Es una via altruista de implicacién de los profesionales de
empresas en proyectos sociales.

Capsulas Visita a Speed Dating Expertise
docentes Empresa Laboral Formativo

Empresas colaboradoras

RISTORANTI + PIZZERIE

Lo Daghatelle

Dove Mangiare & un Piacere
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V & L] L] LY &
Marqueting y Comunicacion
Estas colaboraciones van desde propuestas de difusién y
promocion de nuestras actividades hasta acciones de patrocinio,

prescripcidon o marqueting social.

El objetivo es la visibilidad de la actividad diaria de la Fundacién
y sus proyectos.

Visitas Marqueting Prescriptores  Patrocinadores
a la Fundacion social

Empresas colaboradoras

%&U" 7 Ajunt: t
F 8 Ajuntamen
Caritas L de Barcelona
k40

UNIVERSITAT s @ UNIVERSITAT POLITEGNICA
DE CATALUNYA

INDITEX BARCELONA
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Transparencia,

(as cuentas clarnvag

[...] Demostrar la viabilidad del objetivo de llevar a cabo

las “actividades-puente” ya mencionadas [...] (Escritura de
Constitucion (1992), Concrecion 2)



DESDE LOS ORIGENES MANTENEMOS UNA

POLITICA ACTIVA DE TRANSPARENCIA

SOBRE NUESTRAS ACTIVIDADES CON

EL OBJETIVO DE DAR RESPUESTA A

LAS EXIGENCIAS DE INFORMACION

de los digowntes yuupes de inlends

que ligne lo svganizgacién
La Fundacién centra sus esfuerzos en
transmitir, de una manera fiable, los
indicadores de impacte de su misién,

asi como las cuentas de resultados
auditados.

Formacié i Treball es ONG Acreditada
por la Fundacion Lealtad, por el
cumplimiento de los 9 Principios de

Transparencia y Buenas Practicas.

Consultalo en: bit.ly/FITacreditacio
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AHORA

lag cuenlas clarvas

Total Ingresos

Ingresos de la explotacion
Subvenciones afectas de la actividad
Alquileres y consumos

Donativos y otros

Subvencién de capital

Total Gastos
Personal

Material y transportes
Gastos locales
Servicios exteriores
Amortizaciones
Gastos diversos

Resultados antes de impuestos
Impuesto de Sociedades
Resultados después de impuestos

13.142.353 €
9.438.805 €
2.754.640 €

402.773 €
185.513 €
360.622 €

13.051.160 €
7.558.295 €
2.774.185 €

993.534 €
404.696 €
585.749 €
734.702 €

91.193 €
18.718 €
72.476 €

Los datos econdomicos se presentan consolidados entre
Fundacién Formacié i Treball, Formacié i Treball Empresa de
Insercién, Instituto de Formacion para la Insercién Laboral,
Roba Amiga Empresa de Insercion, Recibaix Empresa de
Inserciéon y Amiga ETT Social.

Todas las sociedades han sido auditadas y sus ultimos informes
de auditoria de cuentas anuales, realizados por Uniaudit Oliver
Camps, S.L. R.0.A.C. n°S2213, estdn disponibles en el web
www.formacioitreball.org.



¢CUAL ES EL

valov social genernado?

Calculo cualitativo de los impactos, mecanismos y extensién de beneficios que se generan a favor de los grupos
de interés sobre los que actla la Fundacién. Asimismo, cuantifica el valor percibido a través de indicadores y
proxies (aproximaciones financieras) con el objetivo de monetizar el valor generado sobre los grupos de interés.

Valor Social Generado por la Fundacion en 2017: 23.167.705 €

23.167.705 €  yALOR SOCIAL INTEGRADO BRUTO SRol

.......................................................................................................................................... (Ratio de retorno sobre
inanciacién publica)

9.339.249€ Valor Social Especifico B Valor Generado
13.828456€ | Impacto Social de la Actividad Econémica
SE3LIA0E | Retorno Econdmico a las Administraciones

72.476 € Resultado Econémico

Basado en el model de cdlculo desarrollado por el equipo de la Universidad de Deusto, dirigido por el Dr. Retolaza.
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Comunicacion en redes y medios

Incremento de seguidores en facebook

+12,33% Contenido digital

Incremento de seguidores en Twitter Prensa escrita

+14,70%

Radio
Incremento de seguidores en Linkedin
+21,54% Television

0000

117

] l o .
iCreamos cuenta en Instagram. Apar|C|ones en medios

Datos de diciembre 2017
40



Reconocimientos

Premio Josep M. Piiol
20a edicion a la trayectoria en
favor de la ocupacién laboral

Accié Solidaria contra I'Atur

5a edicidn territorios
solidarios BBVA
Fundacié Antigues Caixes

Catalanes

Premio 2017
Compromiso Social
Con motivo de nuestro
25 aniversario
Federacié Empresarial del
Gran Penedes (FEGP)

Reconocimientos
Sociedad Limitada

sobre Diversidad Funcional y
Movimentos Sociales

Societat Limitada
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CERTIFICACIONES

4 MM%W%

CERTIFICACIONES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CERTIFICADO

Sistema de Gestién de Calidad certificado por SGS segiin norma UNE-EN-ISO 9001:2008.
Sistema de Gestion Mediaombiental certificado por SGS segin norma UNE-EN-ISO
14001:2004.

INFORME DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

ONG acreditada por la Fundacién Lealtad, en base a los 9 Principios de Transparenciay Buenas
Practicas de la Fundacién Lealtad. Distintivo Unico en Espafia que ayuda a los donantes a
reconocer ONGs que cumplen todas las exigencias de transparencia y eficacia en la gestién.
http://www.fundacionlealtad.org/ong/fundacio-formacio-i-treball-fit/



Ageéncia de
Residus de
@l Catalunya

ceccoce

dimiged

ett social

AUTORIZACIONES

Autorizacidon como gestores y transportistas de residuos (peligrosos y no peligrosos).

Clasificacién Empresarial para la realizacion de servicios de recogida de residuos, lavanderia,
construccién y limpieza.

Inscripcién en Registro de Empresas Acreditadas (sector de construccién).

Inscripcién en Registro Sanitario de Industrias y Productos Alimentarios de Catalufia.
Formaci6 i Treball, Empresa de Insercion ha sido calificada en Registro Administrativo de
Empresas de Insercion de Generalitat de Catalufia, con el niUmero 21 de inscripcion.
Recibaix, Empresa de Insercién ha sido calificada en Registro Administrativo de Empresas de
Insercién de Generalitat de Catalufia, con el nimero 13 de inscripcién.

Roba Amiga, Empresa de Insercién ha sido calificada en Registro Administrativo de Empresas
de Insercion de Generalitat de Catalufia, con el nUmero 66 de inscripcion.

Homologacién como gestor privado para la recogida de residuos municipales.

Agencia de Colocacién autorizada con el nimero 0900000098.

ETT autorizada con el nimero 69/0036/16.
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Ramon Llull, 430-438
Sant Adria de Besos
Barcelona

T. (+34) 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

Vilanoveta, 15A.

Pol. Ind. Santa Magdalena
Vilanova i La Geltru
Barcelona

T.(+34) 93 816 58 78
garraf@formacioitreball.org

Formacio

iTrtball

Lo Eindacii dmig‘d
S~—

Felix Just Oliveras, 30
Cornella de Llobregat
Barcelona

T.(+34) 93376 75 28
recibaix@recibaix.com

Mas de 'Abat, 140

Pol. Ind. Alba

Vila-seca

Tarragona

T. (+34) 977 39 62 91
tarragona@formacioitreball.org

www.formacioitreball.org

infv(©Od

Cooperativa, 1

Pol. Ind. Anoia

St. Esteve Sesrovires
Barcelona

T.(+34)93 708 32 54
info@robaamigaei.org

Alemanya 3-4

Pol. Ind. Constantf

Constanti

Tarragona

T.(+34) 977 39 62 91
tarragona@formacioitreball.org






