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Nuestro secreto: El trabajo



En la Fundación trabajamos en red 
teniendo muy presente los
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

En concreto, ponemos especial énfasis 
para contribuir con los ODS:

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

1
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2
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8
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10
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12
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13
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3.929
personas han iniciado 
un camino hacia la 
inclusión durante el 
2021

564
personas contratadas 
en nuestras empresas 
de inserción

861
personas formadas en acciones 
profesionalizadoras

48
personas han
regularizado 
su situación
administrativa

840
personas contratadas 
en empresas ordinarias

FIT EN CIFRAS

RESPECTO
 2020+6%

RESPECTo 2020+28%
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Crecer es avanzar
“

Un año después de haber sufrido la 
mayor crisis sociosanitaria, continuamos 
adelante con nuestro espíritu de 
resiliencia frente a las 
adversidades.Volvemos a responder 
de la misma forma: creciendo para 
avanzar. Avanzando en los modelos de 
acompañamiento, en la calidad y el 
volumen de los proyectos de entrega 
social, en los procesos de recuperación y 
reciclaje de textiles y alimentos, en la 
cobertura y abastecimiento de nuestros 
servicios externos…

Un 2021 en el cual, aunque las cifras 
han mejorado ligeramente, continúan 
evidenciando que los déficits y carencias 
siguen aumentando en los colectivos  

más vulnerables que atendemos. La 
pandemia nos ha enseñado que la 
exclusión social tiene múltiples 
dimensiones: laboral, consumo, política, 
hogar, educación, salud y aislamiento 
social.
Es por esta razón que hace falta 
repensar un nuevo modelo de 
integración social, un proyecto más 
articulado que permita crear consensos 
entre el sector público, el sector privado y 
la sociedad civil.

Necesitamos reconstruir la 
“comunidad” para avanzar juntos 
hacia una sociedad más equitativa e 
inclusiva. La historia nos dice qué 
sucede cuando se rompen los lazos 

sociales y hacia donde nos aboca. La 
reducción de la brecha social solo se 
conseguirá trabajando más y mejor, 
sumando alianzas. Encaramos el 
camino de salida de la pandemia con 
una situación de crisis sistémica todavía 
más acentuada. Es por eso que es 
urgente abordar estas situaciones de 
manera conjunta, tenemos que actuar 
aumentando las interrelaciones entre 
todas para buscar soluciones desde el 
ámbito comunitario.
En este contexto, las Empresas de 
Inserción nos situamos como un 
instrumento esencial para mejorar 
la situación de aquellas personas 
que han padecido adversidades. 
SOMOS UNA OPORTUNIDAD.

ÀNGEL CÀNOVAS GARCÍA
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NUESTRA MISIÓN
Facilitar el acceso al mercado laboral a personas en riesgo de 
exclusión social, a la vez que gestionar y dignificar la entrega 
de productos de primera necesidad a las familias con 
escasos recursos económicos.

NUESTRA VISIÓN
Ser la empresa de inserción referente para la creación de 
puestos de trabajo destinados a personas en situación de 
vulnerabilidad.

NUESTROS VALORES
Mantener el espíritu de Cáritas al servicio de las personas.

• Dignidad   • Empatía Social
• Transparencia • Sostenibilidad
• Proactividad • Trabajo en red

La Fundación Formació i Treball, entidad promovida por Càritas Diocesana de Barcelona el año 
1992, inscrita con el núm. 670 en el Registro de Fundaciones Privadas de la Generalitat de 
Catalunya y acogida a la Ley 49/2002 de 23 de diciembre del régimen fiscal de las entidades sin 
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (B.O.E 24.12.2002).

 Memoria Corporativa 2021LA FUNDACIÓN



1
23

4
5

6
7

89
10

11

BARCELONA

TARRAGONA

Sant Adrià de Besòs 
Ramon Llull, 430-438 
(sede central)

Badalona 
Calle de la Mora, 23

Barcelona
Calle Bolívia, 171

Sant Esteve Sesrovires
Cooperativa, 1 Pol. Ind. Anoia

Barcelona
Plaza dels Eucaliptus 3, Local 2

Tarragona
Apodaca, 9

Vila-Seca
Mas de l’Albat, 140 
Pol. Ind. Alba

Valls
Carretera del Pla, 194

Cornellà de Llobregat
Fèlix Just Oliveras, 30

Vilanova i la Geltrú
Vilanoveta, 15 
Pol. Sta. Magdalena

1 5

6

7

2

3

4
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MADRID

Pinto
Arroyo de los Prados, 912

12

Constantí
Av Europa, cantonada C. França. 
P.I. Constantí



FORMACIÓ I TREBALL, 
FUNDACIÓN PRIVADA
Entidad sin ánimo de lucro, promovida por 
Cáritas Diocesana de Barcelona el año 1992, 
con la misión de desarrollar programas de 
formación e inserción para personas con 
dificultades sociolaborales y crear actividades 
económicas que generen ocupación y servicio a 
la sociedad. La entidad también ha impulsado: 

Centre Noves Oportunitats: UTE Fundació Intermedia - Formació 
i Treball

FORMACIÓ I TREBALL, 
EMPRESA D’INSERCIÓ S.L.U.
Creada por la Fundación el 2005, en aplicación de la 
Ley 27/2002. FITEI es una empresa de inserción sin 
ánimo de lucro que desarrolla servicios con el 
objetivo de alcanzar la inserción laboral de personas 
en riesgo de exclusión. Entre sus actividades 
destacan las tiendas de ropa usada y 
complementos, los servicios de recogida de ropa, de 
limpieza, de lavandería, de obras, de puntos 
verdes… La Entidad también ha impulsado: 

Formació i Treball, Bugaderia Industrial del Garraf UTE
Centre el Roser: Arada i Formació i Treball, Alimentació Reus, UTE

ROBA AMIGA, 
EMPRESA D’INSERCIÓ S.L.
Constituida en 2012 a partir del acuerdo surgido 
entre la Fundación Formació i Treball, la 
Coordinadora Contra la Marginació de Cornellà y 
la Cooperativa Roba Amiga con el objetivo de 
potenciar la creación de puestos de trabajo para 
personas vulnerables a través del tratamiento 
eficiente de recuperación de ropa usada.

INSTITUT DE FORMACIÓ 
PER A LA INSERCIÓ LABORAL S.L.U.
Entidad constituida por la Fundación en 2011 y 
destinada a desarrollar programas de 
formación profesional para la ocupación, así 
como ofrecer un catálogo de formación 
profesional compatible con las necesidades 
actuales del mercado laboral.

RECIBAIX, 
EMPRESA D’INSERCIÓ S.L.
Creada en el año 2000 por iniciativa de la 
Coordinadora Contra la Marginació de Cornellà, con 
el objetivo de promover la inserción de personas en 
riesgo de exclusión social en la comarca del Baix 
Llobregat. Desde el año 2015 forma parte del Grupo 
Formació i Treball.

LABORAFIT 
EMPRESA DE INSERCIÓN S.L.
Nace en 2020 y está promovida por la Fundación 
Lábora de Cáritas Diocesana de Madrid y la 
Fundación Formació i Treball. Esta empresa de 
inserción, con sede en la Comunidad de Madrid, 
pretende generar oportunidades de inserción 
laboral para personas vulnerables a partir de la 
gestión de la ropa usada, aprovechando la 
experiencia de Formació i Treball.

Institut 
de Formació 
per a la 
Inserció Laboral
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PRESIDENTE
Jordi Alberich i Llaveria

VOCALES
Montserrat Boronat Piqué 
Misericòrdia Borràs Cabaces
Oriol Borrel Vilaseca
Salvador Busquets i Vila
Eugènia Carreres Vivas
Pere Font Formosa 
Jaume Marfà Badaroux
Mn. Josep Matías Aibar
Esperança Molins Monteys
Mercedes Ribas Batlló 
Carmen San Miguel Ruibal 
Santiago Tintoré Codina

SECRETARIO NO PATRÓN
Xavier Puig Vidal

CODIRECTORES
Marina Arnau Olivé
Xavier Puig Vidal

Barcelona 
PRESIDENTE
Andreu Morillas Antolín

VOCALES
Silvia Àvila Rivero 
Carles Campuzano i Canadés 
Joan Coscubiela Conesa 
Xavier Carbonell Duran 
Ignasi Carreras Fisas 
Anton Costas Comesaña 
Àngel Font Vidal 
Pedro Fontana García 
Fortunato Frías González 
Jordi Hereu i Boher 
Joan Molins Amat 
Josep Moya Ollé 
Concha Oliu Creus 
Alfred Pastor Bodmer 
Manuel Ribas Montobbio 
Josep Rubiralta Giralt 
Albert Salvador i Sotillos 
Tomás Testor Schnell 

SECRETAROI
Xavier Puig Vidal

Garraf 
PRESIDENTA
Carmen San Miguel Ruibal 

VOCALES
Joan Anton Matas Arnalot
Pau Perez de Acha Beamonte
Carme Noguera Fusellas
Isidre Also Torrents
Juanjo Iraegui Navarro
Alfred Contreras Llanas
Maria Núria Plana Morata
Jordi Barset Sole
Emilio Villar

SECRETARIA
Núria Mestres Chacón

Tarragona
PRESIDENTA
Montserrat Boronat Piqué 

VOCALS
Joan Enric Carreres i Blanch 
Joan Milà Ciurana 
Miguel Muñoz Marco
Josep Poblet i Tous 
Joan Maria Pujals i Vallvé 
Lucía Teruel Carrillo 
Maties Vives i March 

SECRETARIA
Marina Arnau Olivé

Datos actualizados a Julio de 2022

PATRONATO CONSEJOS ASESORES
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PERSONAL 

DE ESTRUCTURA
PERSONAL  

DE INSERCIÓN

564
PERSONAS

RESPECTO
 2020+28%

PERSONAL DE 

VOLUNTARIADO

76
PERSONAS

268
PERSONAS

RESPECTO
 2020+16%

Que han trabajado 
mediante 285 plazas

RESPECTO
 2020+16%

POR LA IGUALDAD
 DE GÉNERO

52%

POR LA
CAPACITACIÓN

POR LA
INNOVACIÓN

Del equipo 
somos mujeres 15.745h Horas de

formación 
interna3

Procesos de 
participación masivos
1 Challenge i
2 Lab o Deep dive
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L’ànima, cada cop més transformadora per donar 
millor resposta a les necessitats del present context 
canviant. 

Projectes en xarxa amb entitats, institucions i empreses 
referents que lluitem contra eixos generadors de 
desigualtats com són l’habitatge, la salut i la manca de 
xarxa comunitària; i que situen la nostra acció com 
l’instrument de millora de l’ocupabilitat de les per-
sones.
 

3.929
PERSONES

SÓN DON
ES57%

ODS

1
FI DE LA POBRESA

4
EDUCACIÓ
DE QUALITAT

5
IGUALTAT
DE GÈNERE

8
TREBALL DECENT 
I CREIXEMENT 
ECONÒMIC

10
TREBALL DECENT

I CREIXEMENT
ECONÒMIC

17
ALIANÇA PER

ASSOLIR ELS OBJECTIUS

El alma, cada vez más transformadora para dar una 
mejor respuesta a las nuevas necesidades sociales 
del contexto cambiante.

Proyectos en colaboración con entidades, instituciones 
y empresas referentes junto a las que luchamos contra 
los ejes generadores de desigualdades como son el 
hogar, la salud, o la falta de red comunitaria;  Un 
modelo de trabajo en red que optimiza notablemente 
la empleabilidad de los usuarios.

3.929
PERSONAS

SON MUJERES57%

ODS

1
FIN DE LA POBREZA

4
EDUCACIÓN
DE CALIDAD

5
IGUALDAD
DE GÉNERO

8
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

10
REDUCCIÓN

DE LAS DESIGUALDADES

17
ALIANZA PARA

LOGRAR CON LOS OBJETIVOS



PASARELAS HACIA EL EMPLEO
Y LA INCLUSIÓN

En colaboración con Barcelona Activa, hemos desarrollado por tercer año 
consecutivo el proyecto Pasarelas. La finalidad del programa ha sido contribuir en 
la mejora de la inserción laboral de personas con dificultades añadidas para 
encontrar trabajo, mediante itinerarios integrales (pasarelas), que han 
incluido nuestra participación con un total de 9 acciones formativas.

861
personas formadas 

RESPECTO
 2020+47% 43%

incorporadas
en el mercado 
laboral

RESPECTO
 2020+27%

Trabajamos para que el alumnado de hoy sean las trabajadoras y 
trabajadores de mañana. En el último año cabe destacar 
especialmente el crecimiento de acciones profesionalizadoras, 
incrementando un 55% los programas de 2020; en concreto, a 74 
acciones.

PROYECTO
DESTACADO

105
Personas
participantes

1.455
Horas 
lectivas

540
Horas de
practicas 
no laborales

45%
De mediana
de inserción
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VESTA

Proyecto de innovación social y trabajo compartido por el sinhogarismo femenino. 
Esta problemática invisibilizada trata de ser paliada por la alianza de organismos 
públicos y tercer sector en el territorio del Besòs. Iniciado en noviembre de 2021, tiene 
por objetivo llegar a 30 familias monomarentales con niños y/o niñas a cargo que 
se encuentran sin hogar. El proyecto posiciona  el hogar como un derecho, 
ofreciendo una solución residencial a las personas atendidas, y un acompañamiento 
integral para todas ellas.

Vesta es la apuesta de colaboración entre los ayuntamientos de Sant Adrià de Besòs, 
Badalona, Santa Coloma de Gramenet, Montcada i Reixac, el Consorci del Besòs, Càritas 
Diocesana de Barcelona, Sant Joan de Déu-Serveis Socials, Fundació Mambré y 
Fundación Formació i Treball.

Área dirigida a impulsar dispositivos, servicios y proyectos para la mejora 
de la ocupabilidad de los colectivos vulnerables que atendemos. Uno de 
los valores añadidos de estos programas es proporcionar una atención 
personalizada y ajustada a las inquietudes de cada grupo de personas 
participantes.

PROYECTO
DESTACADO

70%
de las personas que participan en nuestros 
programas de inserción cuentan con un acom-
pañamiento superior a 12 meses a partir de 
la finalización del itinerario.
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RECIBAIX, 
EMPRESA D’INSERCIÓ S.L.
Creada en el año 2000 por iniciativa de la 
Coordinadora Contra la Marginació de Cornellà, con 
el objetivo de promover la inserción de personas en 
riesgo de exclusión social en la comarca del Baix 
Llobregat. Desde el año 2015 forma parte del Grupo 
Formació i Treball.

LABORAFIT 
EMPRESA DE INSERCIÓN S.L.
Nace en 2020 y está promovida por la Fundación 
Lábora de Cáritas Diocesana de Madrid y la 
Fundación Formació i Treball. Esta empresa de 
inserción, con sede en la Comunidad de Madrid, 
pretende generar oportunidades de inserción 
laboral para personas vulnerables a partir de la 
gestión de la ropa usada, aprovechando la 
experiencia de Formació i Treball.

LÍNEA TRFO JÓVENES

Propuesta para jóvenes tutelados y ex tutelados que durante un año han 
desarrollado un itinerario en el que han demostrado compromiso y 
superación personal y laboral.

Hemos conseguido la regularización de 10 personas y la incorporación 
durante un año con contrato de trabajo. Durante 2021, el 70% de jóvenes 
atendidos se han incorporado en el mercado ordinario. El proyecto se 
ha desarrollado en las sedes de Sant Adrià de Besòs, Sant Esteve Sesrovires, 
Vilanova i la Geltrú y Tarragona.

Instrumento que, con el apoyo de la Generalitat y el Fondo Social Europeo*, 
hace posible la inclusión socio laboral de personas en riesgo de exclusión, 
mediante la actividad empresarial y el acompañamiento socio laboral; ya 
que, en paralelo al desarrollo del puesto de trabajo, se realiza un apoyo 
laboral en diferentes fases. Su finalidad es mejorar la empleabilidad de la 
persona; especialmente, sus competencias transversales, aquellas que nos 
diferencian del resto de personas y permiten que aportemos valor añadido 
al puesto de trabajo.

PROYECTO
DESTACADO564

personas contratadas 
en las empresas de
inserción

51%
encuentran trabajo en el 
mercado laboral una vez 
finalizan contrato
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*L1L2 de las ayudas a las empresas de inserción: "Acciones 
para la mejora de la ocupación y la inserción laboral de los 

colectivos en riesgo o situación de exclusión social"

Línea 1 y Línea 2
Subvencionado en el marco de la Resolución 

EMT/1977/2021 y Orden TSF/235/2017)

RESPECTO
 2020+28%

RESPECTO
 2020+21%



BCN FEMTECH
Red de mujeres para combatir 
la brecha digital de género en la ciudad

Programa de formación en desarrollo web que fomenta la inserción laboral de 50 
mujeres en situación de vulnerabilidad en el ámbito tecnológico. La primera 
promoción de FemTech obtuvo una tasa de inserción en el mercado laboral del 
68%; igualmente, el resto de las participantes continuarán estudios de programación.

El programa es una iniciativa impulsada por el Ayuntamiento de Barcelona en alianza 
con Factoria F5, Barcelona Activa y Formació i Treball con el apoyo de Endesa.

Acompañar a las personas en el mundo laboral es acompañarlas hacia la 
inclusión. En este sentido, el papel de las empresas es vital y su apuesta es 
el camino que inicia el contacto con el entorno. Nuestro reto es seguir 
consolidando el diálogo y ampliando la red del mercado laboral para dar 
una respuesta ágil y eficiente a las demandas de nuestros colectivos.

PROYECTO
DESTACADO840

personas han sido 
contratadas en 
empresas ordinarias

1.339
contratos en empresas
ordinarias

SU

PERIORES A 6 M
ESE

30%
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Aunque todavía se mantienen las secuelas de la 
crisis socio sanitaria de 2020, algunas familias 
consiguen estabilizar su situación, eso hace que 
este año se haya reducido ligeramente el 
volumen de personas atendidas.

En paralelo, el aumento de la sensibilidad social y 
medioambiental ha tenido un efecto positivo 
sobre el valor de las entregas realizadas, dotán-
donos de recursos en mejores condiciones o 
producidos ad hoc para resolver la emergencia 
social  latente.

17.803
PERSONES

BENEFICIARIAS

1.889.035€

ENTREGAS REALIZADAS
POR VALOR DE

RESPECTO
 2020

-18%

ODS
RESPECTE 2020

+35%

1
FIN DE LA POBREZA

2
HAMBRE CERO

5
IGUALDAD
DE GÉNERO

8
TRABAJO DECENTE 
Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

12
CONSUMO 

Y PRODUCCIÓN 
RESPONSABLES

17
ALIANZAS PARA 

LOGRAR LOS OBJETIVOS



VERDADEROS HOGARES
Seguridad, dignidad y oportunidades

Programa en alianza con IKEA para mejorar la calidad de vida de las 
personas vulnerables dentro de su hogar. En concreto, el acuerdo tiene la 
finalidad de rediseñar, habilitar y amueblar hogares. Verdaderos Hogares 
contribuye a fomentar la igualdad de oportunidades creando espacios y 
hogares transformadores que ayuden a las personas en situación de riesgo 
de exclusión social a crecer y a contar con nuevas oportunidades en sus 
vidas.

Esta colaboración ha facilitado una respuesta ágil y de calidad a las 
demandas sociales y ha beneficiado a más de 200 familias.

Desarrollamos programas que conceden asistencia a personas previa-
mente atendidas por los Servicios Sociales municipales o bien por otras 
Entidades Sociales. Su finalidad es la provisión de productos de primera 
necesidad (alimentos, ropa y muebles) a familias en situación de alta vul-
nerabilidad, a la vez que aportar la mayor agilidad y dignidad en la entrega.

12.767
personas han sido 
beneficiarias de la entrega 
social de ropa y muebles

5.036
personas se han 
beneficiado de la entrega
de alimentos
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PROYECTO
DESTACADO
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Desde nuestros orígenes impulsamos un modelo económico, de 
base humanista, que promueve un desarrollo como sociedad que 
respete los límites ecológicos del planeta y garantice una vida digna 
para todo el mundo. Es decir, dejando de un lado el crecimiento 
continuo sin tener en cuenta los límites ambientales y las 
desigualdades sociales.
De acuerdo con este horizonte, la línea productiva de la Entidad, en 
sus divisiones, promueve e impulsa proyectos de alto (o gran) 
impacto:

ODS

SOCIAL MEDIO
AMBIENTALCubriendo una necesidad básica 

insuficientemente resuelta y/o 
desarrollando itinerarios 
sociolaborales para colectivos en 
situación de vulnerabilidad.

ECONÓMICO
Creando puestos de trabajo, 
sostenibles en el tiempo y dirigidos 
en exclusiva a personas 
vulnerables.

Reduciendo la generación de 
residuos y alargando su ciclo 
de vida.

1
FIN DE LA POBREZA

2
HAMBRE CERO

5
IGUALDAD
DE GÉNERO

8
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

12
CONSUMO 

Y PRODUCCIÓN
RESPONSABLES

13
ACCIÓN POR 

EL CLIMA

17
ALIANZAS PARA LOGRAR

 LOS OBJETIVOS

COMUNITARIO
Favoreciendo propuestas de 
proximidad desde el territorio.



FIBERSORT
Tecnología de última generación 
dirigida al reciclaje de textil post-consumo

Moda re- y Formació i Treball pusieron en marcha un proyecto innovador en el sur de Europa 
que consiste en la aplicación de una tecnología basada en la espectroscopia del infrarrojo 
próximo (NIR Spectroscopy), que permite la identificación precisa de la composición de 
las fibras de la ropa.

La iniciativa responde a una necesidad, hasta ahora no cubierta, de los operadores de reciclaje, 
los cuales tienen dificultades en el reaprovechamiento de fibras provenientes de piezas de ropa 
que ya habían sido usadas, al no haber podido determinar con exactitud su composición.

Llevamos más de treinta años impulsando la recogida, la recuperación y la 
reutilización del residuo textil; convirtiéndolo así en un recurso.

PROYECTO
DESTACADO

21.313.000kg
de ropa y complementos gestionados provenientes de la recogida de contene-
dores propios y campañas solidarias así como de las Cáritas de toda España.

356
personas vulnerables trabajan 
vinculadas a la división textil

1.203
contenedores ubicados en 235
municipios y diferentes empresas

532.825tn
El tratamiento de este textil ha permitido el ahorro de

de emisiones de Co2

RESPECTO
 2020+31%
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Nuestra cadena Botiga Amiga con Moda re- es una referencia en 
moda ética y sostenible, en la que se pueden encontrar piezas 
de ropa y complementos únicos.

La compra en estos establecimientos es una apuesta para la 
reutilización, el cuidado y el respeto por el planeta, por el 
comercio del barrio y por la justicia social. En definitiva, por el 
consumo responsable.

Visítanos y con una compra haz realidad una oportunidad.

El tratamiento de este textil ha permitido el ahorro de

CÓRNER MODA RE- EN LOS HIPERMERCADOS ALCAMPO

Proyecto pionero en España que concede a la ropa usada la oportunidad de convivir en un 
espacio de gran consumo. Es la máxima expresión para poner en valor la importancia de la 
reutilización, huir de la estigmatización que a veces puede padecer la ropa de segunda mano y 
abrir la cobertura a nuevos públicos.

La alianza Moda re-, Alcampo y Formació i Treball ha permitido dar un paso más a favor de 
la economía circular y la reducción de residuos propiciando la integración de personas 
vulnerables. Durante 2021, la apertura de córners se ha estendido por todos los centros que 
Alcampo dispone en Cataluña (Barcelona -CC Diagonal Mar-, Esplugues de Llobregat, Mataró, 
Sant Adrià de Besòs, Sant Boi de Llobregat, Sant Quirze del Vallès y Vilanova i la Geltrú); y la 
previsión es ampliarlo al resto del Estado.

 

 

NO
TA GOOGLE BUSINESS

4’39
NUESTROS ESTABLECIMIENTOS

BARCELONA CIUDAD 
Ciutat Vella 
C. de l’Hospital, 89 (El Raval) 
C. dels Lledó, 6, local, 5 (El Gòtic) 

Eixample
Bruc, 114 (La Dreta de 
l’Eixample) 
Viladomat, 43 (Sant Antoni) 

Gràcia 
C. de Puigmartí, 28 (Vila de 
Gràcia) 

Sant Andreu 
Garcilaso, 187 (Congrés i Indians) 

Sant Martí 
Sibelius, 9 (Clot) 

Sants-Montjuïc 
Mare de Déu del port, 337-339 
(La Marina) 

BARCELONA
ÁREA METROPOLITANA 
Sant Adrià de Besòs 
Ramon Llull, 430 

Santa Coloma de Gramenet 
Avinguda Generalitat, 32 

Cornellà de Llobregat 
Sant Ildefons, 20 

L’Hospitalet de Llobregat 
Enric Prat de la Riba, 274

BARCELONA PROVINCIA 
Igualada
Carrer de Sor Rita Mercader 16

Manresa
Carretera de Vic, 25

Vilanova i la Geltrú 
Rambla de Salvador Samán, 23

GIRONA
Girona (Franquícia d’Ecosol)
Carrer Maluquer Salvador, 14 

TARRAGONA 
Vendrell (Franquícia d’Actua Coop.)
Santa Anna, 6 

Reus 
Prat de la Riba, 22 

Tarragona 
Apodaca, 12
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Trabajamos bajo un modelo de gastronomía inclusiva, ofreciendo 
oportunidades formativas y laborales a personas vulnerables dentro de un 
entorno moderno, profesional y competitivo. Ya sea por los restaurantes, por 
los servicios de catering o por los proyectos para colectividades, siempre 
elaboramos menús saludables con productos de proximidad y favorecemos el 
uso de alimentos recuperados.

SERVICIO DE COLECTIVIDADES 
CRI SANT JOAN DE DÉU

A partir del mes de julio comenzamos a servir comidas en 2 de los Centros Residenciales de 
Inclusión (CRI) de Sant Joan de Déu Serveis Socials de Barcelona: Hort de la Vila i Creu dels 
Molers. Diariamente, ofrecemos un servicio de desayuno, almuerzo y cena con la máxima 
calidad para sus residentes.

Esta colaboración ha permitido crear 12 puestos de trabajo, 10 de ellos destinados 
a personas que están realizando un itinerario socio laboral en la Fundación. De esta 
manera, estas 10 personas pueden comenzar a trabajar para un futuro más digno a la vez 
que ayudan a otras personas a cubrir una necesidad social básica.
. 

PROJECTE
DESTACAT

220.821
Comidas elaboradas

167.322 
se entregaron a personas en situación
de vulnerabilidad

88
personas vulnerables trabajan 
vinculadas a la división alimentaria

375.000kg
de alimentos recuperados

NUESTROS RESTAURANTES

BARCELONA ÁREA METROPOLITANA
Sant Adrià de Besòs 
ESCOLA RESTAURANT Passeig Lola Anglada, s/n
CAMPUS UPC DIAGONAL BESÒS Eduard Maristany, 10-14
RESIDÈNCIA XIOR Av. Francesc Botey, 51

BARCELONA PROVINCIA
Terrassa
CAMPUS UPC TERRASSA Carrer de Colom, 2 
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NUESTROS COMEDORES
BARCELONA
Parròquia de la Miraculosa, Carrer Consell de Cent 118
Menjador de Sarrià, Assis, Carrer d'Isaac Albéniz, 14

TARRAGONA
Tarragona
TAULA AMIGA Cardenal Cervantes, 4B

Reus
CENTRE SOCIAL EL ROSER Ctra. de Montblanc, 119

RESPECTO
 2020+8%

NO
TA GOOGLE BUSINESS

4’45



DESBROZO Y PODA FORESTAL

Esta actividad tiene como fin la preservación del medioambiente y 
la reducción del riesgo de incendios. Nació como un proyecto muy 
arraigado al territorio de Olivella (comarca del Garraf), pero a lo 
largo de 2021 se ha extendido por todas las delegaciones de la 
entidad.

Contratamos personas en situación de riesgo de exclusión social 
para que lleven a cabo esta limpieza forestal, i así fomentamos la 
inserción laboral de colectivos vulnerables. En este sentido, 
queremos destacar especialmente la limpieza forestal que 
llevamos a cabo en el municipio de Olivella, que consiste en la 
limpieza y el mantenimiento de las franjas perimetrales de esta 
población considerada de alto riesgo de incendio forestal.

La contratación de esta división es una apuesta clara por la economía social y solidaria, 
ética y comprometida con el crecimiento de las personas y la mejora de sus oportuni-
dades laborales. Nuestra oferta de servicios incluye diferentes ámbitos: limpieza, medi-
oambiente, reformas y servicios generales. Así mismo, destacamos sobre todo por 
nuestra capacidad de desarrollar proyectos a medida.

A lo largo de 2021 hemos aumentado la conciencia verde de esta división, incorporan-
do  nuevos procesos para reducir la huella ambiental, iniciando nuevas actividades de 
carácter ecológico, así como formando a nuestros equipos en materia medioambiental.

120
persones contratadas 
por la línea

12
línias de negocio

RESPECTO
 2020+20%
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PROYECTO
DESTACADO



Volver al Índice
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CÓRNER MODA RE- EN LOS HIPERMERCADOS ALCAMPO

Proyecto pionero en España que concede a la ropa usada la oportunidad de convivir en un 
espacio de gran consumo. Es la máxima expresión para poner en valor la importancia de la 
reutilización, huir de la estigmatización que a veces puede padecer la ropa de segunda mano y 
abrir la cobertura a nuevos públicos.

La alianza Moda re-, Alcampo y Formació i Treball ha permitido dar un paso más a favor de 
la economía circular y la reducción de residuos propiciando la integración de personas 
vulnerables. Durante 2021, la apertura de córners se ha estendido por todos los centros que 
Alcampo dispone en Cataluña (Barcelona -CC Diagonal Mar-, Esplugues de Llobregat, Mataró, 
Sant Adrià de Besòs, Sant Boi de Llobregat, Sant Quirze del Vallès y Vilanova i la Geltrú); y la 
previsión es ampliarlo al resto del Estado.

 

 

Trabajamos para dar a conocer nuestra misión, desde el ámbito de la acción y la 
entrega social, pero sin perder de vista nuestra visión medioambiental.

Difundir, sensibilizar y poner en valor el trabajo que lleva a cabo la Entidad -así 
como el Tercer Sector en general- es una tarea diaria y constante que tenemos 

que mantener viva día tras día para concienciar a la sociedad.

ODS

1
FIN DE LA POBREZA

2
HAMBRE CERO

5
IGUALDAD
DE GÉNERO

8
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONÓMICO

12
CONSUMO Y PRODUCCIÓN

RESPONSABLES

13
ACCIÓN

CLIMÁTICA

17
ALIANZA PARA

LOGRAR LOS OBJETIVOS

4
EDUCACIÓN
DE CALIDAD

10
REDUCCIÓN DE 

LAS DESIGUALDADES



CAMPAÑAS

La Fundación Formació i Treball estrenó un nuevo 
concepto de campaña integral, en este caso en dos 
ediciones. La primera en marzo, con motivo del Día 
Internacional de la Mujer y bajo el lema 
#inclusióésigualtat (inclusión es igualdad); y la 
segunda en noviembre con el hashtag 
#inclusióésdiversitat (inclusión es diversidad), con la 
finalidad de dar a conocer personas provenientes tanto 
de países próximos como lejanos para trabajar y 
construir una nueva vida en Cataluña.

Ambas campañas contaron con la realización de vídeos, 
podcasts, artículos y entrevistas a personas usuarias de 
la entidad que quisieron explicar su historia personal, así 
como organizaciones del territorio que trabajamos para 
la inclusión en el ámbito tratado.

Cabe destacar que el nuevo concepto se apoyaba en la 
definición de una imagen propia de campaña con tal de 
generar un mayor impacto de los contenidos que tan 
cuidadosamente se elaboraron y pensaron con la 
colaboración transversal de diferentes equipos de la 
Entidad.
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PUBLICACIONES

El cuarto y quinto número de la Revista Inclusiva se 
publicaron en junio y diciembre de 2021. El primero nos 
acercó al concepto de edadismo, entendido como la 
discriminación en el mercado laboral por razones de 
edad; una cuestión ciertamente invisibilizada, 
especialmente cuando nos referimos a las personas 
mayores de 50 o 55 años. El número se dedicó tanto a la 
realidad de las personas más jóvenes -con una tasa de 
paro de casi el 40%, de las más elevadas de Europa-, 
como a los prejuicios que frenan la contratación de las 
personas más mayores.

En cuanto al segundo número, el foco se puso en la 
salud mental, una de las grandes damnificadas 
durante la pandemia y que hoy en día arrastramos. Su 
cura y tratamiento debe ser una prioridad ya que, tal y 
como nos asegura Mònica Terribas en su artículo de la 
sección Signatura Convidada "las agresiones que le 
infligimos al cerebro seguramente son la amenaza más 
invisible que experimentamos". El número pone especial 
énfasis, entre otras cosas, en la soledad no deseada, así 
como en algunos de los trastornos asociados a la salud 
mental como son la angustia y la ansiedad.

Un año más, continuamos trabajando para ofrecer una 
revista actual y comprometida, con una función 
divulgativa y estratégica a la vez, de promoción y 
consolidación de nuestra entidad. Con ella queremos 
ser altavoz de entidades, empresas, administraciones 
públicas y organizaciones para hacer posible la inserción 
laboral y la inclusión social de personas.
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Las puedes consultar en: 
https://www.formacioitreball.org/categoria/inclusiva/



MEDIOS REDES

Las redes sociales son uno de los instrumentos clave 
para llegar a distintos colectivos y sensibilizarlos con los 
temas sociales y medioambientales. Unas herramientas 
de trabajo en red para hacernos eco de nuestra acción y 
la de otras entidades. La tendencia sigue al alza, y 
hemos ampliado abriendo canales para @dinsescola y 
@botigaamiga.

RESPECTO
 2020

+30%

544
APARICIONES

En medios
de comunicación

82
PRENSA

15
RADIO

422
MEDIOS

DIGITALES

valor publicitario del total de apariciones

2.250.758€

9.108
SEGUIDORES

Linkedin

2.960
SEGUIDORES

Twitter

2.660
SEGUIDORES

Instagram

2.463
SEGUIDORES

Facebook

RESPECTO
 2020

+41%

RESPECTO
 2020

+9%

RESPECTO
 2020

+34%

RESPECTO
 2020

+6%

RESPECTO
 2020

+35%

25
TELEVISIÓN
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TEJIENDO UN PENSAMIENTO 
SOSTENIBLE

Propuesta de actividades dirigida a los centros educativos, 
desarrollada dentro del programa Moda re-, para trabajar y 
abordar las temáticas de la sostenibilidad, la prevención, la 
gestión de residuos, el consumo responsable y la economía 
circular, a partir del caso concreto del textil.

Creemos en la necesidad de sensibilizar y difundir, así como dar 
a conocer alternativas y generar conciencia, con tal de despertar 
el sentido crítico del alumnado y empoderarlo para accionar el 
cambio.

Programa innovador que pretende dar a conocer a la 
ciudadanía la misión de la Fundación y el circuito de 
prevención, recuperación y reutilización de la ropa y 
complementos;  así como reflexionar sobre el impacto de la 
industria de la moda y promover la adquisición de hábitos de 
vida más saludables y respetuosos con el medioambiente.

Como agentes activos de cambio, también realizamos visitas 
a nuestros centros de recuperación, impartimos sesiones de 
educación ambiental en centros educativos y participamos 
activamente en acciones medioambientales de consumo 
responsable.

PROYECTO
DESTACADO

 Memoria Corporativa 2021TALLERES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL



Volver al Índice

COLABORACIÓN



Hay muchas maneras de sumar y todas ellas ayudan en la reducción de las 
desigualdades, al bienestar del planeta y en crear un nuevo modelo de 

sostenibilidad. La Fundación integra desde sus orígenes el concepto RE: 
reutilizando, rehabilitando, reaprovechando, recuperando, reciclando… El prefijo 

RE –que significa volver a hacer pero con un nuevo sentido o volver a hacer lo que 
ya se ha hecho pero en sentido inverso-, completa nuestra misión de ayudar a las 

personas a través del cuidado y protección del planeta.

De acuerdo con esta filosofía, todos nuestros proyectos, programas y actividades
se sustentan en los principios de la economía circular. ¡Súmate!

ODS

8
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

12
CONSUMO

Y PRODUCCIÓN
RESPONSABLES

13
ACCIÓN

CLIMÁTICA

17
ALIANZA PARA

LOGRAR LOS OBJETIVOS



Consumo que genera oportunidades laborales. Mediante nuestras tiendas, los 
restaurantes o contratando nuestra línea de servicios, se lleva a cabo una apuesta por 
la inclusión de personas en situación de especial vulnerabilidad. Las personas que 
desarrollan el servicio, a la vez también están realizando un itinerario laboral en el cual 
se forman y ganan experiencia para después poder acceder al mercado laboral 
ordinario.

¡Haz un salto hacia el consumo ético e impulsa un mundo inclusivo!

botigaamiga.org dinsescola.org formacioitreball.org/empresa-
amiga/contracta-serveis
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Gracias a las donaciones, logramos ayudar a las personas más 
vulnerables a través de la generación de puestos de empleo y la 
entrega social a la vez que reducimos la huella medioambiental.

Aportaciones altruistas 

Cambia la perspectiva de las cosas. 
Entendemos la donación como una 
aportación digna y comprometida 
para cubrir alguna necesidad 
existente, rompiendo el estigma de 
donar lo que no sirve y aportar lo que 
sí tiene una utilidad.

Donación en especie

A través del donativo en especie de 
alimentos, ropa y muebles en buen 
estado apostamos para la reducción de 
residuos, la reutilización y la 
sostenibilidad medioambiental. A la vez, 
se genera ocupación para colectivos 
vulnerables en el territorio.

Cesiones temporales
de espacios

Ayudan a la viabilidad y sostenibilidad 
de las actividades de Fundación.

Donación económica

Tú decides la cantidad y a qué 
proyecto social va dirigido. Fácil y 
claro para que sepas a dónde va tu 
aportación.

formacioitreball.org/collabora/do
natius-economics/ 
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En la Fundación contamos con un voluntariado basado en la aportación de expertise 
(experiencia) sobre diferentes áreas; es decir, dándonos una visión más próxima a 
empresas de primera línea a algunos de nuestros departamentos.

De forma complementaria, contamos con el voluntariado corporativo dirigido a forta-
lecer el proceso de acompañamiento de las personas que atendemos. Este 2021 
queremos agradecer especialmente la participación de Artilet, Assencat, Grupo ICA, 
Hilton Hotels & Resorts, Makro, Marlex Human Capital, Netmind, Red Points, Seat: 
CODE y Trentia Consulting.

No lo dudes, comparte tu experiencia profesional con el equipo y ayúdanos
a marcar la diferencia.

16.025h 49%
tienen entre 40 y 65 años

76
personas voluntarias que 
nos han acompañado en 

nuestra tarea diaria.
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530
empresas

contratantes

+

El trabajo es la mejor alternativa para conseguir la inclusión social de las
personas. Por este motivo desarrollamos programas que faciliten la
incorporación al mercado laboral de los colectivos que atendemos.

Puedes escoger la fórmula que más se ajuste a tus intereses:

- Contratación directa de la persona para incorporarla en tu centro, a través de los
proyectos de intermediación laboral con empresas.
- Contratación del servicio que gestiona la Entidad, para desarrollar la actividad que
requieres.

especialmente de los ámbitos de 
la alimentación, la limpieza y el reciclaje
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INCLUSIVAS



NUESTRA TAREA ES FRUTO DEL 
TRABAJO DESDE LA ESTRATEGIA 
Y LA INNOVACIÓN SOBRE LA 
ACTIVIDAD.

Actuamos siempre a partir del trabajo en red con 
otras entidades del sector, administraciones y la 
empresa privada. Esta característica nos permite 
ser más eficientes, fortalecer las acciones, 
abordar transversalmente las nuevas propuestas 
y multiplicar el impacto positivo.

304
EMPRESAS HAN

COLABORADO EN
PROGRAMAS DE 

ACCIÓN SOCIAL

354
EMPRESAS HAN

COLABORADO EN
PROGRAMAS
DE ENTREGA

SOCIAL

24
de estas lo han hecho 
participando en acciones de 
voluntariado corporativo.

104
de estas lo han hecho a 
través de la realización 
de campañas solidarias

ODS

1
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2
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BONPREU & WORLDCOO

Actualmente, más de 1.500 empresas del sector de la moda, 
las finanzas, la hostelería y la restauración trabajan con 
nosotros para ofrecer oportunidades a personas en situación 
de exclusión social. 

Una particularidad que impulsamos activamente y que lleva a 
la participación y construcción de alianzas con empresas que 
trabajan en actividades complementarias.

PROYECTO
DESTACADO

El pasado mes de agosto, los clientes de Bonpreu y Esclat 
realizaron 320.918 donaciones que hicieron posible recaudar 
55.553 euros para la Fundación Formació i Treball a través del 
Arrodoniment Solidari (redondeo solidario) de Worldcoo.
 
El importe recaudado se dirigió a 30 jóvenes tutelados o ex 
tutelados de las áreas de Barcelona y Tarragona, en el 
marco del proyecto “No t’aturis, projecte de formació en 
alternança”.

La iniciativa consistía en ofrecer a los chicos y a las chicas un 
único proyecto de formación que combinaba procesos de 
aprendizaje y de experiencia laboral con la finalidad de alcan-
zar la integración socio laboral.
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Relaciones que son ejemplos del éxito comunitario y 
arraigado en el territorio. La complicidad con la 
administración es la alianza clave para alcanzar un 
impacto transformador y multiplicador sobre las personas 
atendidas.

Continuaremos avanzando y reafirmando nuestras 
colaboraciones para aumentar la presencia del modelo de 
acción comunitaria en cada territorio donde estamos 
presentes.

SIRCLES
(Apoyo de oportunidades de Economía Circular para la Ocupación y la Inclusión Social)

Junto a 6 países mediterráneos más (Grecia, Palestina, Jordania, Líbano, 
Túnez e Italia), y liderado por la Agència de Residus de Catalunya (ARC), 
Formació i Treball participa durante 30 meses (de 2021 a 2023) en el 
proyecto europeo SIRCLES; uno de los más estratégicos de cooperación 
transfronteriza en la Mediterránea financiada por el Instrumento Europeo 
de Vecindad, el . ENI CBC MED

El programa explora nuevas oportunidades de ocupación dirigidas a 
colectivos en situación de vulnerabilidad, aplicando un modelo de 
economía circular auto sostenible en el ámbito del compostaje. En 
concreto, SIRCLES genera trabajo de forma constante alrededor de 
la población donde hemos construido una nueva área de 
tratamiento de fracción orgánica en la zona de la Torre d’en Dolça, 
en Vila-seca (Tarragona).

Paralelamente, también desarrolla formación sobre la selección de restos 
orgánicos y gestión del compuesto y promueve el emprendimiento en 
el colectivo.

PROYECTO
DESTACADO
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Aumentamos un 35% el trabajo en red con las entidades del Tercer 
Sector, con las que construimos proyectos transformadores, más 
allá de soluciones puntuales. La complicidad con entidades del 
ámbito social y organizaciones comprometidas con la mejora de la 
sociedad nos permite abordar los grandes retos del mundo actual
.
Este es un rasgo diferencial de la Fundación: el trabajo en red, que 
impulsamos activamente, y que lleva a la participación y construc-
ción de alianzas.
 

WISE for Digital Upskilling
Cofinanciado por el Programa Erasmus + de la Unión Europea

Programa que tiene como objetivo crear y promocionar materiales de 
aprendizaje para mejorar las habilidades de los trabajadores y 
trabajadoras de Empresas de Inserción con un bajo perfil compe-
tencial. Al mismo tiempo, el proyecto pretende fortalecer las competen-
cias pedagógicas del equipo técnico de acompañamiento a la producción 
que trabajan directamente con las personas beneficiarias, mediante una 
guía de trabajo con diferentes materiales y actividades a trabajar.

WISE (Work Integration Social Enterprises) for Digital Upskilling tiene una 
duración de dos años y cuenta con la asociación de Ateliere Fără Fron-
tiere (Rumania), Brigadas Nature (Francia), ENSIE – European Network of 
Social Integration Enterprises (Bélgica) y RISE – Rețeaua Română en 
Întreprinderilor Sociale de Inserție prin Actividade Economică (Rumania).

PROYECTO
DESTACADO
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Todas las sociedades han sido auditadas y sus últimos informes de 
auditoría de cuentas anuales, realizadas por Uniaudit Oliver Camps, S.L. 
R.O.A.C. nº S2213, están disponibles en la web www.formacioitreball.org.
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Mantenemos una política activa de transparencia sobre nuestras activi-
dades con el objetivo de transmitir claramente tanto los indicadores de 
impacto de la misión como las cuentas de resultados auditados.

Además, con la transparencia pretendemos dar respuesta a las exigencias 
de información de los grupos de interés que tiene la organización.

Ingresos de la explotación
Subvenciones afectos de la actividad
Alquileres y consumos
Donativos y otros
Subvención de capital

22.123.657€

23% 2% 2% 1%

Personal
Material y transportes
Costes locales
Servicios exteriores
Amortizaciones
Costes diversos

Ingresos

72%

23% 8% 4% 4% 5%

Costes

56%

21.300.184€TOTAL INGRESOS TOTAL COSTES



CERTIFICACIONES AUTORIZACIONES

SISTEMA INTEGRAT DE GESTIÓ 
Sistema de Gestión de Calidad certificado por SGS según 
norma UNE-EN-ISO 9001:2008.

Sistema de Gestión Medioambiental certificado por SGS 
según norma UNE-EN-ISO 14001:2004.

INFORME DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRÁCTICAS
ONG acreditada por la Fundación Lealtad, en base a los 9 Princip-
ios de Transparencia y Buenas Prácticas de la Fundación Lealtad. 
Distintivo único en España que ayuda a los donantes a reconocer 
ONGs que cumplen todas las exigencias de transparencia y 
eficacia en la gestión.

http://www.fundacionlealtad.org/ong/fundacio-forma-
cio-i-treball-fit/

- Clasificación Empresarial para la realización de servicios de recogida de residuos, lavandería, 
construcción y limpieza.
- Inscripción en el Registro de Empresas Acreditadas (sector de construcción).
- Registro sanitario de industrias y productos alimentarios de Cataluña.
- Formació i Treball, Empresa d'Inserció está calificada en el Registro administrativo de empre-
sas de inserción de la Generalitat de Catalunya, con número 21 de inscripción.
- Recibaix, Empresa d'Inserció está calificada en el Registro administrativo de empresas de 
inserción de la Generalitat de Catalunya, con número 13 de inscripción.
- Roba Amiga, Empresa d'Inserció está calificada en el Registro administrativo de empresas de 
inserción de la Generalitat de Catalunya, con número 66 de inscripción.
- Centro socioeducativo diurno para jóvenes Formació i Treball. Servicio inscrito en el Registro 
de Entidades, Servicios y Establecimientos Sociales con el número de registro S10522.

Autorización como gestores y 
como transportistas de residuos 
(peligrosos y no peligrosos).

Homologación como gestor 
privado para la recogida de 
residuos municipales.

Agencia de Colocación autorizada 
con el número 0900000098.
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Autorización como Punto de 
Atención al Emprendedor por el 
Ministerio de Industria, Comercio 
y Turismo.



www.formacioitreball.org

SEDE CENTRAL  
Sant Adrià de Besòs  (Barcelona)

Ramon Llull 430-438
 +34 93 303 41 00

 fit@formacioitreball.org 

SANT ESTEVE SESROVIRES
Cooperativa 1. Pol. Ind. Anoia

 +34 93 708 32 54
info@robaamigaei.org

VILANOVA I LA GELTRÚ
Vilanoveta 15A. 

Pol. Ind. Santa Magdalena
 +34 93 816 58 78

 garraf@formacioitreball.org

VILA-SECA
Mas de l’Abat 140. Pol. Ind. Alba

 +34 977 39 62 91 
 tarragona@formacioitreball.org

CONSTANTÍ
Av Europa, cantonada C. França. 
P.I. Constanti | 43120 Constantí

tarragona@formacioitreball.org

BADALONA
Calle de la Mora 23

+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org 

BARCELONA
Calle Bolívia 171

 +34 93 303 41 00
 fit@formacioitreball.org 

CORNELLÀ DE LOBREGAT
Fèlix Just Oliveras 30

 +34 93 376 75 28
recibaix@recibaix.com




