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FIT en xifres

3.786 22.958

persones han iniciat un cami families ateses en programes
cap a la inclusié durant el 2022. d'entrega social.

705 SR 834

persones contractades a les persones contractades en
nostres empreses d’insercid. empreses ordinaries.
persones han regularitzat persones formades en

la seva situacio administrativa. accions professionalitzadores.
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Treballant plegats

Carta del President

Jordi Alberich i Llaveria

Aquest 2022 ha tornat a ser un any carregat
de sentit per a la Fundacio. Dotze mesos
que, tanmateix, hem tancat de manera ben
trista, acomiadant-nos de Manel Ribas, qui
fou impulsor, president i referent constant
de tots i totes nosaltres durant tres
decades. Més enlla de les accions que estem
fent per recordar-lo, la millor manera de
fer-ho és treballant conjuntament per
acompanyar les persones que corren el risc
d’endinsar-se en la marginalitat irreversible. |
aixi ho hem fet durant el 2022.

Les xifres resulten prou esclaridores en,

per exemple, el nombre de persones ateses,
contractades o aquelles que han rebut ajuda
social. Res és casualitat, els nimeros sén
consequencia d’una actitud compartida i,
també, de la capacitat per albirar on poden
trobar-se nous espais per desenvolupar la
nostra missio.

(14
Gracies per fer possible que

molts centenars de persones
hagin comencat a conduir
les seves vides cap un futur
de treball i dignitat. ??

Coneixer en profunditat la realitat que ens
envolta i no témer la innovacid, son dos
trets ben nostres.

Un 2022 que ens ha de servir d’estimul pels
anys vinents, en que, ben malauradament,
la fractura social no tendeix a minvar sind
que, per contra, pot anar engrandint-se.

El gran risc que tenim a tocar és que la
marginalitat vagi arrelant de manera
estructural, fent cada cop més dificil sortir
del forat a les persones que s’hi troben des
que neixen.

Per tot plegat, el que correspon és felicitar
a tota l'organitzacio, les professionals i
voluntaries, que han fet possible que molts
centenars de persones hagin comencat a
conduir les seves vides cap a un futur de
treball i dignitat.
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La Fundacié

La Fundacié Formacid i Treball, entitat promoguda per Caritas Diocesana de Barcelona l'any 1992, inscrita amb el num. 670 al Registre
de Fundacions Privades de la Generalitat de Catalunya i acollida a la Llei 49/2002 del 23 de desembre del regim fiscal de les entitats
sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge (B.O.E 24.12.2002).

La nostra missioé La nostra visio Els nostres valors
és facilitar 'accés al mercat laboral a és ser 'empresa d’insercié referent per - Dignitat « Sostenibilitat
persones en risc d’exclusio social a la creacid de llocs de feina dirigits a » Empatia Social « Proactivitat
alhora que gestionar i dignificar persones en situacié de vulnerabilitat. = Mantenir « Transparéncia
I'entrega de productes de primera U'esperit de .= Treball en xarxa
) . Caritas al servei
necessitat a families amb escassos de les persones.

recursos economics.
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Mapa d’Influencia

BARCELONA

o Sant Adria de Besos
Ramon Llull, 430-438 (seu central)

9 Badalona

Carrer de la Mora, 23

9 Barcelona

Carrer Bolivia, 171

o Barcelona
Placa dels Eucaliptus 3, Local 2

TARRAGONA

Q Tarragona
Apodaca, 9

@ Vila-Seca
Mas de l'Albat, 140 Pol. Ind. Alba

MADRID
@ Pinto

Arroyo de los Prados, 9

9 Sant Esteve Sesrovires
Cooperativa, 1 Pol. Ind. Anoia

G Cornella de Llobregat
Félix Just Oliveras, 30

o Vilanova i la Geltru
Vilanoveta, 15 Pol. Sta. Magdalena

© vic

Rambla del Carme 31

m Constanti
Av. Europa amb C. Francga.

Pol.Ind. Constanti

@ valls

Carretera del Pla, 194
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El Grup
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FORMACIO | TREBALL, FUNDACIO PRIVADA

Entitat sense anim de lucre, promoguda per Caritas Diocesana de Barcelona l'any 1992,
amb la missié de desenvolupar programes de formacié i d’insercié per a persones amb
dificultats sociolaborals i crear activitats economiques que generin ocupacid i serveia la
societat. L'Entitat també ha impulsat:

empreesa dinsercis

FORMACIO | TREBALL, EMPRESA D'INSERCIO S.L.U.

Creada per la Fundacié el 2005, en aplicacid de la Llei 27/2002. FITEI és una empresa
d’insercié sense anim de lucre que desenvolupa serveis amb l'objectiu d’assolir la
insercid laboral de persones en risc d’exclusid. Entre les seves activitats destaquen les
botigues de roba i complements de segona ma, els serveis de recollida de roba, de

Centre Noves Oportunitats:

- UTE Fundacid Intermedia - Formacid i Treball-Connecta-Actua (a Garraf)
- UTE Fundacid Intermedia - Formacid i Treball-Connecta (a Tarragona)

Institut

4 4 de Formacié
perala
Insercié Laboral

N~

INSTITUT DE’FORMACI(’) PER
A LA INSERCIO LABORAL S.L.U.

Entitat constituida per la Fundacié el
2011 i destinada a desenvolupar
programes de formacié professional per
a l'ocupacid, aixi com a oferir un cataleg
de formacié professional compatible
amb les necessitats actuals del mercat
laboral.

FiT l@xm ei.
N

FIT TEXTIL,
EMPRESA D'INSERCIO S.L.

(Abans Roba Amiga, Empresa d'Insercid)
Empresa d’Insercié constituida Llany
2012 a partir de lacord entre la
Fundacié Formacié i Treball, la
Coordinadora contra la Marginacié de
Cornella i la Cooperativa Roba Amiga
amb l'objectiu de potenciar la creacié de
llocs de feina a través de Lleficient
tractament de recuperacié de la roba de
segona ma.

neteja, de bugaderia, d’obres, de deixalleries... L'Entitat també ha impulsat:

- Formacid i Treball, Bugaderia Industrial del Garraf UTE
- Centre el Roser: FITEl: Arada i Formacié i Treball, Alimentacié Reus, UTE
- Campus Docent Sant Joan de Déu: CET Intecserveis FITEI, UTE

Recibaix

empresa dinserecis

RECIBAIX,
EMPRESA D'INSERCIO S.L.

Creada el 2000 per iniciativa de la Coor-
dinadora Contra la Marginacié de
Cornella, amb l'objectiu de promoure la
insercié de persones en risc d’exclusid
social al Baix Llobregat. Des de l'any
2015 forma part del Grup Formacid i
Treball.

NN

\

LABORAFIT
EMPRESA DE INSERCION S.L.

Neix l'any 2020 i esta promoguda per la
Fundacién Labora de Céritas Diocesana
de Madrid i la Fundacié Formacid i
Treball. Aquesta empresa d'insercio,
amb seu a la Comunidad de Madrid,
pretén generar oportunitats d'insercio
laboral a persones vulnerables a partir
de la gestid de la roba de segona ma, tot
aprofitant l'expertesa de Formacid i
Treball.
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Organs de Govern

PATRONAT

President
Jordi Alberich i Llaveria

Vocals

Montserrat Boronat Piqué
Misericordia Borras Cabaces
Oriol Borrel Vilaseca
Salvador Busquets i Vila
Eugenia Carreres Vivas
Pere Font Formosa

Jaume Marfa Badaroux
Esperanca Molins Monteys
Mercedes Ribas Batllo
Carmen San Miguel Ruibal
Mn. Josep Matias Aibar

Secretari no patré
Xavier Puig Vidal

Co-directors
Marina Arnau Olivé
Xavier Puig Vidal

CONSELLS ASSESORS

BARCELONA

Vocals

Silvia Avila Rivero

Joan Coscubiela Conesa
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas
Anton Costas Comesafia
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Jordi Hereu i Boher
Joan Molins Amat

Josep Moya Ollé
Concha Oliu Creus
Alfred Pastor Bodmer
Josep Rubiralta Giralt
Albert Salvador i Sotillos
Tomas Testor Schnell

Secretari
Xavier Puig Vidal

TARRAGONA

President
Montserrat Boronat Piqué

Vocals

Joan Enric Carreres i Blanch
Joan Mila Ciurana

Miguel Mufioz Marco

Josep Poblet i Tous

Joan Maria Pujals i Vallvé
Joan Salvadd Rovira

Lucia Teruel Carrillo

Secretaria
Marina Arnau Olivé

GARRAF

President
Carmen San Miguel Ruibal

Vocals

Joan Anton Matas Arnalot
Pau Perez de Acha Beamonte
Carme Noguera Fusellas
Isidre Also Torrents

Juanjo Iraegui Navarro
Alfred Contreras Llanas
Maria Nuria Plana Morata
Jordi Barset Sole

Emilio Villar

Secretaria
Nuria Mestres

Dades actualitzades a juliol de 2023
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Equip

PERSONAL D'INSERCIO

7 RESPECTE
o 5 +25°0 EL 2021

persones han PER LA IGUALTAT

treballat a través de DE GENERE

309 places d’insercié de Fequip
550/0 som dones

0/. RESPECTE
+8% EL 2021

0/. RESPECTE

+6% EL 2021

PERSONAL D’ESTRUCTURA

279 +AYp T
PER LA MILLORA

INTERNA DELS EQUIPS

19.275

hores de formacio interna

persones

VOLUNTARIAT +22.42% ST

71

persones
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Som

L'accid social és la nostra rad de ser, la nostra esséencia. Cada dia
donem la ma a persones que lluiten per una vida millor, persones
que volen formar part activa en la societat i que treballen per
dibuixar un futur més digne.

3.786

persones
ateses

Al llarg de 30 anys hem contractat centenars de persones, les hem
acompanyat i les hem format. Les hem preparat per accedir a una
oportunitat laboral, sempre amb la mirada cap a un mercat de
treball canviant i complex que hem apres a llegir i a connectar-hi els
nostres projectes d’insercio.

54%

son dones

FIDELA EDUCACIG IGUALTAT

TREBALL DIGNE REDUCCIG DE ALIANGA
POBRESA DE QUALITAT DE GENERE 10 17

| CREIXEMENT LES DESIGUALTATS PELS OBJECTIUS
ECONOMIC VS
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Formacio per a I'Ocupacio

Projecte
destacat

Capacitar i professionalitzar per crear
noves oportunitats. S'han realitzat 76
accions, entre elles: formacions a mida
d'entitats i empreses, certificats de
professionalitat o formacions
especialitzades dirigides a col-lectius
d'alt risc.

FPO DUAL

Millora de l'ocupabilitat mitjancant
la formacié dual: un certificat de
professionalitat i un contracte de
formacid i aprenentatge dirigit a
joves d'entre 16 i 29 anys en
situacid d'atur — sense qualificacid

Com a centre de formacié homologat,
es treballa per a oferir formacions
professionals adaptades als canvis i
requisits del mercat.

o nivell formatiu baix i amb més
dificultats d'accedir al mercat
laboral.

L'Entitat impulsora ha estat
Fundacié Adsis, i Formacid i Treball
actua com a centre de formacié
homologat per desenvolupar

persones
formades
'activitat.
2 42% o persones
0 ToraL incorporades al

1 4 alumnes
mercat laboral

hores
hores dedicades a accions 480 lectives
°® professionalitzadores



https://www.formacioitreball.org/la-fundacio-formacio-i-treball-i-la-fundacio-adsis-generen-aliances-per-dur-a-terme-el-programa-de-fpo-dual/
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Projectes d’Insercio Laboral

Area c_ilrlglda a |mpulsar\prc.>1ec.tels, dISpO.S.ItIUS i serveis Projecte Nodreix el teu Futur,
per millorar les competeéencies i 'ocupabilitat de destacat L R
cami a la feina

col-lectius en risc d’exclusié social.

Gracies a un equip de professionals i el
treball en xarxa amb organismes
publics i privats es dissenyen

itineraris personalitzats per poder
treballar de manera transversal les
competencies laborals dels

col-lectius atesos.

Programa dirigit a joves d’entre 16 i 29 anys
que pertanyen a col-lectius en risc d’exclusid
social. Al llarg de l'any s’han dut a terme
dues promocions dels cursos d’Auxiliar de
cuina i d'Auxiliar de comercg, formacions
professionalitzadores de 400 hores amb les
quals han obtingut els coneixements per a
desenvolupar les seves professions.

Iniciativa d’orientacio laboral que des de
Formacid i Treball es desenvolupa mitjancant
'empresa d’insercié Recibaix, i en

1.209

persones van participar en els
diferents programes d'insercié

25.700 €

invertits en lliurament de beques i incentius de .
participacio, facilitant aixi a les persones l'assisténcia 740/o de les persones participants
a les activitats i la cobertura de productes i serveis
lligats a l'itinerari (dades per internet, carnets
professionals, transport...).

col-laboracié amb l'entitat de Cornella de
Llobregat Fundacio per a Joves la Carena.
Aquest projecte es du a terme amb el suport
de l’Area Metropolitana de Barcelona en el
marc del Pla ApropAMB.

al sistema educatiu

es van inserir o van retornar


https://www.formacioitreball.org/nodreix-el-teu-futur-cami-a-la-feina/
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En les diferents empreses d'insercié del
grup es genera ocupacio dirigida en
exclusiva a persones derivades de
Serveis Socials que es troben en una
situacié de vulnerabilitat. Es aixi com, a
través d'activitats economiques rendibles
i mediambientalment sostenibles es
genera ocupaci6 alhora que
assessorament sociolaboral.

Totes les persones treballadores de les
empreses d'insercio reben un
acompanyament tutorial, formatiu i
laboral per tal de millorar les seves
competéencies cap a l'accés al mon
laboral ordinari.

persones contractades
al grup d’Empreses d’Insercié

Acompanyament dins
les Empreses d’Insercio

Un cop aquestes persones finalitzen 590/0 s’incorpora al

el seu contracte amb nosaltres el

3.481:.. 15.80

individuals

mercat laboral ordinari.

hores de formacio
per a la millora
competencial

Projecte
destacat

ESAL

Programa, desenvolupat a
Barcelona i Tarragona, que va
subvencionar la contractacio de
17 persones a jornada complerta
durant tot un any, aixi com les
hores d'acompanyament que
realitza la persona tecnica
d'insercid.

Aquests contractes estan dirigits a
persones aturades de llarga
durada, col-lectiu de dones i
col-lectiu trans. L'objectiu del
projecte és

que les persones participants
puguin reactivar la seva vida
laboral, i mentrestant, puguin
millorar la seva ocupabilitat, aixi
com dur a terme formacié
competencial i professional.

Iniciativa promoguda, impulsada i
financada pel Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya i
executada per Formacié i Treball.


https://www.formacioitreball.org/iniciem-el-projecte-esal/
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Intermediacid Laboral

Projecte

2 . o
L'accés a un lloc de feina en empreses ordinaries P i

és clau en el procés d'inclusid social.

El departament d'intermediacié treballa per
consolidar relacions laborals socialment
responsables amb les empreses dels
diferents territoris per a crear una xarxa

de col:laboracié estable i eficac.

persones
ateses

1.984
8334 &

JORNADA
236 B

a través 1 321

de ° contractes

persones
inserides

contractes
indefinits

Font
d’'Oportunitats

Programa adrecat a empreses que
volen donar una oportunitat real i
motivadora a persones amb grans
dificultats per accedir al mén laboral,
dirigit exclusivament a persones en
situacio regularitzable.

Es treballa el valor diferencial de
cada persona candidata per tal
d’assegurar un bon encaix entre
persona treballadora i empresa.
Proposem i proporcionem al teixit
empresarial recursos juridics
d'assessorament i tramitacid.

Iniciativa impulsada amb finangcament
privat.

15

regularitzacions
durant el 2022


https://www.formacioitreball.org/font-oportunitats/




22.958

persones
ateses

Acompanyem

L'entrega social és present des dels nostres origens.
Alimentar-nos, vestir-nos per sortir al carrer i tornar a casa, al
nostre espai més preuat, a la Fundacié sabem que aquesta és la
base sobre la qual poder construir qualsevol cami cap a la
insercio.

Des del 1992 treballem per lliurar al maxim de persones possible,
aliments, roba i mobles de la llar que dignifiquin la seva vida diaria.
Treballem per garantir les necessitats basiques de persones en risc
d’exclusio social. Al llarg dels anys hem dissenyat un sistema que
ens permet gestionar els recursos de manera eficient, respondre
amb rapidesa a les demandes urgents i ampliar aquesta xarxa de
suport.

FIDELA o I
POBRESA TER0 DE GENERE 1| CREIXEMENT

IGUALTAT TREBALL DIGNE l CONSUM ALIANGA
1PRODUCCIO "

PELS OBJECTIUS
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Programes d’Entrega Social

Per Formacid i Treball, la inclusié de
les persones s'entén a partir de la
feina, perque considerem que aquesta
és un dels millor instrument per sortir
de l'exclusio social. El Programa
d'Entrega Social és una eina efica¢ que
permet tancar el cercle: per una
banda, proveint de productes de
primera necessitat a families
desfavorides, i per l'altra, generant
ocupacio dirigida en exclusiva a
col-lectius vulnerables.

Entregues lliurades per valor de

3.248.245 €

+72% o

72 persones vulnerables treballen vinculades a la gestié de
l'entrega social, activitat transversal a les divisions productives.

Projecte
destacat

Verdaderos Hogares

Entre 20212022 Formacid i Treball i IKEA
han col-laborat per fomentar la igualtat
d'oportunitats, cobrir necessitats
habitacionals i millorar la qualitat de vida
de les persones dins la llar amb el
projecte "Verdaderos Hogares".

Per fer-ho possible, IKEA va dotar a
Formacid i Treball de la possibilitat
d'adquirir mobles per un valor de 75.000€
amb la finalitat d'arribar a les families més
desfavorides. El projecte ha sigut una
oportunitat per enfortir l'entrega social i
donar una resposta rapida i digna a
situacions urgents que requerien una accié
imminent.

387 families beneficiaries que han estat
derivades de l'Ajuntament de Barcelona,
l'Ajuntament de Sant Adria de Besos,
l'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet i Caritas, entre altres entitats
socials.


https://www.youtube.com/watch?v=cSWcHr2v0-k&t=

ECONOMIA CIRCULAR

Tornar a l'index



Social
Cobrint una necessitat
basica insuficientment

resolta i/o desenvolupant

itineraris sociolaborals
per a col-lectius en
situacio de

vulnerabilitat.

Mediambiental

Reduint la generacié de
residus i allargant el seu
cicle de vida.

Comunitari

Afavorint propostes de
proximitat al i des del
territori.

\\ Economic /
Creant llocs de feina,

sostenibles en el temps i
dirigits en exclusiva a
persones vulnerables.

Innovem

Les activitats economiques de la Fundacié fan sostenible el
projecte social. A través de les linies productives i de serveis
generem llocs de feina que fan de pont cap al mercat de treball
per a futurs treballadors i treballadores.

Des del nostre origen sabem que els residus poden esdevenir un
recurs valuds. En els darrers anys la Fundacid ha esdevingut un
model innovador i de referencia conjugant accio social, model
economic, sostenibilitat mediambiental i arrelament al territori.

FIDELA FAM 1GUALTAT TREBALL DIGNE 12 CONSUM 13 AccI6
POBRESA ZERO DE GENERE | CREIXEMENT 1 PRODUCCIO CLIMATICA

) i« oo

‘I7 ALIANGA
PELS OBJECTIUS
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Divisio Textil, la circularitat
de la roba post-consum

destacat

(® Sensoritzacio,
optimitzacio i
eficiencia del procés

Iniciativa basada en criteris etics i en
un model d’economia solidaria, verda
i circular, que permet generar
ocupacio sostenible en el temps per
a persones en situacioé d’exclusié

social o en risc de vulnerabilitat. 02022, & [l 870 (&) kD7) 612

processos, i en col:laboracié amb Moda
re- vam implementar la sensoritzacio dels
contenidors de roba per tal d’optimitzar
el procés de recollida textil, i minimitzar
l'impacte mediambiental de 'activitat.

El projecte textil forma part de les
Cooperatives Roba Amiga i Moda re-.

3990 &

persones vulnerables treballen
vinculades a la divisio textil

Aquesta tecnologia ha permés una gestid
més competent de les rutes reduint els

desplacaments de la flota de vehicles i,
conseglientment, evitant l'emissié de COz2 i
de contaminacid acustica en els nuclis
urbans. Una tecnificacid de la recollida que

23 286 ooo +9% FE{ESE%E;TE promou la monitoritzacié de 'impacte i
® [

alhora, també ens ajuda a avancar

kg de roba i complements gestionats provinents de la recollida de contenidors col-lectivament cap a una ciutat Smart
propis i campanyes solidaries aixi com de les Caritas de tota Espanya. City, eficient, igualitaria i amb impacte
El tractament d’aquest textil ha permes l'estalvi de ambiental minim.

582.150 57"


https://www.rtve.es/play/videos/comando-actualidad/moda-segunda-mano/6889158/
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Divisio Retail, P
c No:aGoogle

moda 100% etica  *** == =

Singulars

Actua Cooperativa, Avancem Santa Clara i
A través de Botiga Amiga amb Moda re-
s’'impulsa un espai de consum responsable
que aposta per la reutilitzacié de la roba i
complements en bon estat, fomentant

aixi la recuperacio del textil i disminuint
els ritmes de produccié actuals. Una
referencia en moda etica i sostenible

que a més d'apostar per la reutilitzacio

i la cura del planeta, promou el

comer¢ de barri, la justicia social i el
consum responsable.

1 1 3 persones vulnerables
treballen vinculades a

la divisio retail

Formacid i Treball, a través de la seva linia
de botigues de roba de segona ma, i amb
el suport del programa Singulars, s'han
unit per crear un model compartit
d'establiments de consum responsable de
roba i complements de segona ma.

Sota la marca NUAR es pretén posar en
marxa tres noves botigues amb una
mateixa visié i metodologia: promoure la
reutilitzacio a través de la creacioé de llocs
de feina per a diversos col:lectius
vulnerables. Alhora, NUAR també és la
marca de peces upcycling dissenyades per
Okollective a partir de roba post-consum

proporcionada per les entitats gestores.

24 botigues a tot Catalunya (que formen

part de la cadena estatal Moda re-) El projecte esta promogut pel Programa

d’Economia Social i el Departament
d’Empresa i Treball (Generalitat de

7 cf‘:rners en Catalunya), i financat pel Ministeri de
hipermercats Alcampo Treball i Economia Social (Govern de
UEstat).

0 Localitza els nostres establiments


https://botigaamiga.org/
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1A_FrAGxw6ZSlTp5mEGbD7LVoEhhx-e31&ll=41.41685866886907%2C1.6755671499999858&z=10
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Divisio Alimentaria, G 45

Nota Google

méS que Un restaurant Frrrr sues

Treballem sota un model de gastronomia
inclusiva, oferint oportunitats formatives i
laborals a persones vulnerables dins d'un
entorn modern, professional i competitiu.
Ja sigui pels restaurants, pels serveis de
catering o pels projectes per a
col-lectivitats, sempre elaborem menus
saludables amb productes de proximitat i
afavorim 'Us d’aliments recuperats.

1 1 persones vulnerables
que treballen vinculades

a la divisio alimentaria

kg d'aliments
344. 9 9 3 recuperats que

estalvien 120,16

tones de CO2

620.821
P elaborats
0 Localitza els nostres restaurants 0 Localitza els nostres menjadors

Projecte

destacat

(» El Roser

Des del 2022, gestionem el Centre
Social El Roser situat a la ciutat de Reus.
Gestionat per la UTE ARADA i FITEI
empreses d'insercié i subvencionat per
l'Ajuntament de Reus. Aquest espai
inclou un Rebost Social que atén 175
families a la setmana, un servei d'apats
per emportar, un menjador social que
atén més de 100 persones diariament, i
un servei de menjar a domicili per a
persones amb problemes de mobilitat.
El projecte pretén assegurar
l'alimentacié basica a col:lectius en
situacié de vulnerabilitat.

42.465 i

Rebost: entrega
d'aliments frescos a

3.659 families

(un total de 9.835 persones)


https://dinsescola.org/
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1Nkc3hqvDtizaUCBrSiUkx-BdxKfKcuY&ll=41.42707766242711%2C2.257892016100862&z=11
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1Nkc3hqvDtizaUCBrSiUkx-BdxKfKcuY&ll=41.42707766242711%2C2.257892016100862&z=11
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El 2022 hem continuat treballant per
respondre a les demandes del teixit
economic en els territoris on som
presents. Hem consolidat serveis i
hem ampliat la nostra oferta d’acord
amb les necessitats d’empreses,
institucions, administracio publica i
particulars.

Més enlla de minimitzar l'impacte
ambiental generat per les activitats,
el darrer any hem millorat i
incorporat serveis vinculats a
'economia verda avancant cap a la
valoritzacio del residu, la gestio
d’espais verds, la logistica electrica i
el reaprofitament alimentari.

1 3 1 persones vulnerables que
treballen vinculades a la

divisio de serveis

Divisio Serveis, aposta
per la gestio inclusiva

Projecte

destacat

Barris d'oficis:
programa de
formacio i experiéncia

laboral en rehabilitacio

d’elements comuns a
finques

Iniciat el setembre de 2022, ofereix una
formacid especialitzada de 300 hores a
persones sense feina per afavorir la
seva insercio laboral en el sector de la
construccid, darrerament reactivat.

El programa compta amb 70 hores de
practiques orientades a rehabilitar
elements comuns d’edificis d’habitatges,
i millorar les condicions d’habitabilitat
del veinat d’un conjunt d’edificis ubicats
a la zona nord del barri de Trinitat Vella.

20 persones sense feina
han rebut formacié

especialitzada


https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies-comarques/formacio-feina-i-rehabilitacio-dedificis-en-un-programa-del-pla-de-barris-a-trinitat-vella/video/6205977/




Compartim

Sensibilitzar la societat de la importancia de tenir feina, del dret a
una vida digna i de la capacitat de les persones de transformar-se i
preparar-se per a noves oportunitats. Explicar-ho al mén, dona

sentit a allo que fem.

A través dels nostres canals de comunicacié compartim els valors
que inspiren els nostres projectes, la suma de talent i esfor¢ amb

altres entitats del tercer sector i com incidim en el territorii en les
persones que el conformen, com caminem cap a una societat més

justa.

EDUCACIO IGUALTAT TREBALL DIGNE REDUCCIO DE
DE QUALITAT DE GENERE | CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC VS

A Kl K

FIDELA

POBRESA

13 ABEI(? ‘I ALIANGA
CLIMATICA PELS OBJECTIUS
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Mitjans

Els mitjans de comunicacio retransmeten la labor social i
mediambiental de la Fundacié a través de noticies i
reportatges a un public generalista. El 2022 ha augmentat
notablement l'interés dels mitjans de major abast i tirada
pels projectes de la Fundacid i les persones que els
protagonitzen.

1 6 notes de premsa emeses pel
departament de comunicacié

835

publicacions

Amb un valor economic de

4.260.524 €

RESPECTE
+89% EL 2021

Memoria corporativa 2022

Xarxes socials

Les xarxes socials son un dels instruments clau per arribar a
diferents col-lectius i sensibilitzar-los sobre temes socials i
mediambientals, eines de treball en xarxa per fer-nos resso de
la nostra accidé i la d’altres entitats. La tendéncia continua a
l'al¢a, i hem crescut obrint canals per @dinsescola i
@botigaamiga.

Og 3475 O 3.101

seguidors seguidors

RESPECTE RESPECTE
+1 9,3% EL 2021 +23'7% EL 2021

Oy 3477 O 11.960

seguidors seguidors

RESPECTE
+7,3% EESZ%E?E +31 ,2% EL 2021

© . 148.481

visites al web
+28,2% o


https://www.instagram.com/p/CZg66dFpeUg/
https://www.facebook.com/198554130166938/posts/5347490008606632
https://twitter.com/fitreball/status/1493874720466477057
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:6930865075217940480/
https://www.formacioitreball.org/el-projecte-acol-regularitza-la-situacio-administrativa-dels-les-participants/
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Tallers de sensibilitzacio

(® Teixint un pensament sostenible

El projecte d'Educaciéo Ambiental incideix especialment en la
problematica associada a la generacio de residus textils, impulsada pel
creixement accelerat de la industria de la moda.

En aquest context, l'entitat ha desenvolupat el projecte "Teixint un
pensament sostenible", que realitza amb la col-laboracié de la
Cooperativa Moda re-. El programa educatiu compta amb 6 unitats
didactiques orientades a persones a partir dels tres anys fins a edats
adultes, amb varietat de continguts i activitats per a cada etapa amb la
finalitat de fomentar el compromis ambiental i social de les persones
participants.

1 2 7 activitats de 3 5 tallers en
conscienciacio centres educatius

21 o hores 1 357 persones participants
realitzades ®


https://www.youtube.com/watch?v=ZrQzkkjrnRY
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Estem presents

Durant els darrers anys, la Fundacio ha

aconseguit fer-se un lloc en els mitjans de
comunicaciod locals, autonomics i nacionals.
Un lloc que representa un gran pas per a

la difusid i sensibilitzacid dels projectes
de l'entitat, que sense l'ajuda d'aquests,
seria dificil arribar més enlla de

l'lecosistema de la mateixa entitat.

Projecte
destacat

Inauguracio Delegacio
Barcelonés Nord

EL 2022 vam inaugurar la nostra delegacid
a Badalona conjuntament amb la
Fundacié Privada Llegat Roca i Pi.

El conveni de col:laboracié entre les dues
entitats, és una opciod estrategica per
promoure la insercid laboral i combatre
l'exclusi6 social a la ciutat i en el territori
del Barcelonés Nord. A la delegacid
també s'hi desenvolupa una part
important de la linia de serveis de
Formacid i Treball i el taller prelaboral
Sant Isidre, iniciat el 2014 conjuntament
amb Roca i Pi.


https://www.youtube.com/watch?v=9Vo-m1fnp2s

] =
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Sumem

La nostra activitat va sempre orientada a impulsar projectes de
vida en una societat economicament més justa i respectuosa amb
'entorn natural. Per fer-ho necessitem la gent. Persones que
vulguin compartir amb nosaltres el seu temps, el seu coneixement,
les seves opcions de compra o el seu capital. Col-laboracions que
neixen des del compromis i la consciéencia de voler formar part d'un
canvi que comenca en les petites i grans decisions de cada dia.

Dona, fes un voluntariat, consumeix amb responsabilitat o contracta
persones preparades per treballar.

TREBALL DIGNE CONSUM Accid
| CREIXEMENT 12 1PRODUCCIO 13 CLIMATICA
ECONOMIG RESPONSABLES

17 ALIANGA
PELS OBJECTIUS

o lCO &
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Consum etic

Consum que genera oportunitats laborals.

A través de les nostres botigues, els restaurants o contractant la nostra linia de serveis es fa una aposta per la inclusié de persones en
situacié d’especial vulnerabilitat. Les persones que desenvolupen el servei alhora també estan realitzant un itinerari laboral en el qual
es formen i guanyen experiencia per després poder accedir al mercat laboral ordinari.

Botigu amigu D'ins iServeis

Gastronomia

sy modu@ Inclusiva

©, ©, ©,


https://dinsescola.org/
https://botigaamiga.org/
https://www.formacioitreball.org/empresa-amiga/contracta-serveis/
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Donacions

Gracies a les donacions, aconseguim ajudar les persones més vulnerables a través de la generaciod de llocs de feina i 'entrega social
alhora que reduim la petjada mediambiental.

Donacid en espécie Donacié economica
Entenem la donacié com una aportacid Tu decideixes la quantitat i a quin
digna i compromesa per a cobrir alguna projecte social i solidari va dirigit.

necessitat existent, trencant 'estigma Facil i clar perqué sapigues on va la
de donar el que no serveix i aportar allo teva aportacié.

que si que té una utilitat.

® ©,
®

®


https://www.formacioitreball.org/collabora/dona-roba/
https://www.formacioitreball.org/collabora/dona-mobles/
https://www.formacioitreball.org/collabora/dona-aliments/
https://www.formacioitreball.org/collabora/donatius-economics/
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Voluntariat

(» Elvoluntariat de I'experiéncia

La tasca de la Fundacié ha comptat sempre amb el compromis i el coneixement
especialitzat del voluntariat. Sovint han estat persones que ens han ajudat a impulsar
iniciatives en sectors on no érem presents i en els quals hem anat adquirint experiencia.

ELl 2022, voluntaris i voluntaries han participat en 13 arees diferents reforcant els nostres
equips, apropant-nos al mercat laboral i actualitzant els nostres coneixements aprofitant la
seva expertesa.

El voluntariat corporatiu és un altre pilar en la millora de la nostra feina per la insercié
sociolaboral. Al llarg de 2022 han col-laborat amb nosaltres empreses dels sectors facility
services, seleccié de personal, hostaleria i restauraciéo amb dinamiques vinculades al mén
laboral, com la recerca de feina, i personal, la planificacié de 'economia domestica.

Vols compartir coneixement i experiencia amb nosaltres? Suma-t’'hil O
7 1 persones
voluntaries
0/. RESPECTE persones
1 26 +31% EL 2021 han participat en accions de voluntariat

18.067 =
P voluntariat



https://www.formacioitreball.org/col%c2%b7labora/voluntariat/
mailto:fit@formacioitreball.org
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Contractacio

O Entenem la inclusié de persones vulnerables com una responsabilitat global.

= Contractacié de persones per Empreses Privades: a través de l'area
d'intermediacio es facilita a les empreses la gestid i el seguiment de
candidatures. Les empreses contractants aposten per donar una oportunitat al
valor i les capacitats de persones que s'han trobat en un moment de
vulnerabilitat, i que estan sent acompanyades per l'entitat.

= Serveis: Professionals i adaptats a les necessitats de les empreses, son garantia
de qualitat i versatilitat. Suposen a les empreses un compromis social i
mediambiental alineats amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

1 empreses han contractat persones
a través dels nostres programes

0/. RESPECTE empreses han optat per
1 41 +13% e contractar la nostra linia de serveis



https://www.formacioitreball.org/empresa-amiga/contracta-persones/
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Connectem

Som un mén interconnectat. Cada vegada més els grans projectes
sumen disciplines, coneixements i persones provinents de
trajectories i espais diversos. Cada any teixim noves aliances que
ens permeten impulsar iniciatives socials i economiques de gran
impacte.

Compartir coneixement, ampliar la preséncia en el territori,
avancar-nos a noves oportunitats, tot plegat és possible gracies a la
xarxa que construim amb ens de tot el pais, compromesos amb una
societat més justa i inclusiva, on tothom pugui viure dignament.

FIDELA EDUCACIG IGUALTAT TREBALL DIGNE 10 REDUCCIG DE
POBRESA DE QUALITAT DE GENERE 1 CREIXEMENT LES DESIGUALTATS

ECONOMIC -~
A Kl K
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Empreses

A través de la unié amb empreses se sumen
sinergies alineades amb la missid. Una oportunitat
per a poder dur a terme projectes inclusius des
d'una perspectiva transversal.

Projecte

destacat

Foodback

Situat a Mercabarna, es tracta d’un projecte pioner que té com a
finalitat incrementar l'aprofitament de fruites i verdures no
comercialitzables i donar-les aixi una segona vida ja que sén
aptes per al consum.

En aquesta iniciativa col:laboren diferents entitats (Banc dels
Aliments, Creu Roja, Caritas Barcelona, Programa Alimenta de
'’Ajuntament de Barcelona i Fundacié Formacid i Treball) amb
'objectiu general de posar en practica un model de bioeconomia
circular per minimitzar el malbaratament alimentari, impulsant el
reaprofitament, per crear un model més sostenible i, a la vegada,
fomentar la insercié de col-lectius vulnerables per millorar les
seves oportunitats laborals de cara al futur.

llocs de feina generats per a persones
en situacio i/o risc d’exclusié social

1.888.437 ZEED

kg de peces de fruita i verdura recuperades
que estalvien 659 tones de CO2


https://www.youtube.com/watch?v=EVHSKt2S8Ew
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Institucions

Aliances que amplien l'abast i reforcen els compromisos
socials cap a la inclusié sociolaboral i la responsabilitat
mediambiental en els diferents territoris on la Fundacio
té presencia. Gracies al disseny i desenvolupament de
nous projectes amb institucions, entitats i empreses
territorials, aconseguim resultats solids amb perspectiva
de futur.

Projecte

destacat

Pacte per la Moda Circular

Compromis voluntari entre institucions i empreses del sector
textil de Catalunya. Liderat per l’Agéncia de Residus de
Catalunya, el seu objectiu és facilitar la incorporacié de mesures
de circularitat, 'impuls de projectes col-laboratius i la millora de
la competitivitat del sector. Aquest acord, construit amb tots els
agents de la cadena de valor del textil, representa una assumpcid
voluntaria i avancada d’obligacions que arribaran en uns anys de
la ma de futures regulacions.

Objectius globals: la reduccié entre un 5iun 10% la generacié de
residus textils; l'assoliment d'entre el 25 i el 30% en la recollida
selectiva d’aquesta fraccié l'any 2024; i l'increment del
percentatge de valoritzacié material de la part recollida
selectivament.

7 Ens han signat el
Pacte per la Moda Circular

Vam ser presents a la 080 Reborn, una col-leccié
creada amb roba 100% recuperada de plantes de
classificacié de residus téxtils i de botigues de segona
ma que van impulsar I'Agéncia de Residus de
Catalunya, el Consorci de Moda de Catalunya i
Girbau, amb estilismes creats per Fermin+Gilles,
nodrint-se de nombroses botigues col-laboradores
d’aquest fashion show com Botiga Amiga amb Moda
re-.


https://www.youtube.com/watch?v=BPc4zGomtPI
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Tercer Sector

destacat

Mantenim el ritme de treball en xarxa amb les Entitats O

del Tercer Sector, amb les quals establim projectes
transformadors que contribueixen a canvis significatius.

La nostra complicitat amb
entitats socials compromeses
en la millora de la societat és
clau per afrontar els reptes
més importants del nostre
mon.

Alianca amb
Sant Joan de Déu

Un exemple concret d'aquesta complicitat és la
col:laboracié amb Serveis Socials Sant Joan de
Déu. Aquesta alianga s'origina a partir de la
trajectoriai els valors de les dues entitats,
centrats en l'acompanyament a les persones i
l'impuls de l'ocupacid. Amb el pas dels anys, la
relacié s'ha consolidat mitjancant el
desenvolupament de dos projectes d'innovacid
social: Insula, que té com a objectiu donar
resposta a persones i families en situacié de
vulnerabilitat per accedir i/o mantenir un
habitatge, i Vesta, en la mateixa linia, pero
adrecat especificament a families
monoparentals.

En paral-lel, també s'han obert altres oportunitats
per fomentar la insercié laboral de persones
vulnerables. En primer lloc, es va desenvolupar el
servei de col-lectivitats d'Hort de la Vila i Creu de
Molers. Uns anys més tard, el 2022, es va
impulsar una Unié Temporal d'Empreses (UTE) per
gestionar el servei de cafeteria-restaurant D'ins
SJD, en col-laboracié amb el CET Intecserveis.
Aquestes iniciatives sdn mostres concretes del
compromis de les dues organitzacions en la
promocid de l'ocupacié i la inclusié social de les
persones més vulnerables.


https://www.insula.cat/
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Ecosistemes

En els darrers anys la Fundacid ha consolidat la seva Projecte
presencia en diferents ecosistemes. A mesura que ha destacat
incorporat nous marcs d’actuacio ha establert sinergies
amb agents economics, socials i mediambientals per
compartir coneixement, impulsar nous projectes i
apropar-se a la innovacio.

Des de la gestio del residu textil, la lluita contra el
malbaratament alimentari i la innovacio en 'accid social,
participem en plataformes, clusters, pactes amb
institucions i empreses, plans d’actuacio,
xarxes nacionals i europees.

En cadascun d'aquests espais hi
juguem un paper diferent,
incorporem coneixement, hem
compartit experiencia i cocreem.
En els darrers anys també hem
esdevingut referents com a
model social, que integra el
vessant mediambiental i
empresarial.

participacions en
Xarxes, Taules i

Grups d'Interes

Programa voluntari de
compensacioé d'emissions
de gasos amb efecte
d’hivernacle

La Fundacio Formacid i Treball participa en el
Programa voluntari de compensacions
d’emissions de gasos amb efecte hivernacle per
l'Oficina Catalana del Canvi Climatic i el
Departament d’Accié Climatica, Alimentacid i
Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya. Al
llarg d'un any es va assolir una reduccié de
137,96 tCOo equiv. Gracies als diferents
projectes i noves aliances enfocades a lluitar
contra el malbaratament alimentari i la gestié del
residu textil.

FIDELA TREBALL DIGNE 10 REDUCCIG DE

POBRESA | CREIXEMENT LES DESIGUALTATS
ECONOMIC

13 Accld 1 ALIANGA
CLIMATICA PELS OBJECTIUS



https://www.formacioitreball.org/la-fundacio-formacio-i-treball-triplica-la-reduccio-demissio-de-gasos-amb-efecte-dhivernacle-en-un-any/
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Col-laboradors destacats enguany
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Totes les societats han estat auditades i els seus darrers informes

El S CO m p t eS Cl a r'S d’auditoria de comptes anuals, realitzats per Uniaudit Oliver Camps, S.L.

R.O.A.C. n° S2213, estan disponibles al web www.formacioitreball.org.

Mantenim una politica activa de transparéencia sobre les nostres activitats amb 'objectiu de transmetre els indicadors d'impacte de la
seva missio com els comptes de resultats auditats. A més, amb la transparencia pretenem donar resposta a les exigencies d’informacio
dels grups d’interes que té l'organitzacio.

Subvencié de capital e-------r--oiiiinnny TECPTEEEPCEPEPTEPEPTEPEPTEE o Despeses diverses

267.981 € 1.470.365 €

Donatius i altres o

492.089 €

Lloguers i consums e----- :

678.630 €

Subvencions
afectes activitat o

7.053.424 €

Amortitzacions

804.026 €

Serveis exteriors

838.213 €

Despeses locals

2.625.348 €

Material i transport
8.308.586 €

Personal

14.279.374€

Ingressos d’explotacio e

20.442.154 €

Total Ingressos Total Despeses

28.934.277 € 28.325.911 €
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Valor Social Generat

El Valor Social Integrat és una forma de quantificar econdmicament (en euros) els impactes que l'activitat de l'organitzacié ha tingut a la
societat. Es a dir, permet monetitzar els beneficis que la societat com a conjunt ha tingut per les accions dutes a terme per Formacié i
Treball. Per a calcular el VS| es suma l'impacte economic directe degut a l'activitat, l'estalvi generat a l'administracid publica, i també els
valors socials identificats per l'entorn i els grups d'interes (per exemple, entrega social, impacte mediambiental, etc.).

Es presenta el Valor Social Integrat generat per a cada ODS, exceptuant els ODS de caire transversal, que per les seves
caracteristiques podrien generar una doble comptabilitzacié dels impactes.

1 ALIANGA
PELS OBJECTIUS

759.878 € R

FIDELA
POBRESA

ey 10.560.491 €

12 fﬂﬁ:ﬂwm

2.521.992 € | .5

OBJECTIUS GLOBALS
de Desenvolupament Sostenible
10 'f[[s” ggglltl:]ul,]flms \
10.609.443 €

4‘)

v

A\

FAM

< 3.281.415 €

EDUCACIO
DE QUALITAT

Y 100.470 €

=

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT

pvll 6.226.122 €

=

Valor Social Generat per la Fundacio l'any 2022: 35.624.848€
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Certificacions

Sistema Integrat de Gestio

Sistema de Gestié de Qualitat certificat per SGS segons
norma UNE-EN-ISO 9001:2008.

Sistema de Gestié Mediambiental certificat per SGS
segons norma UNE-EN-ISO 14001:2004.

¥ ONG
S.d ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

Informe de Transparéncia i Bones
Practiques

ONG acreditada per la Fundacién Lealtad, d’acord amb
els 9 Principis de Transparéncia i Bones Practiques de la
Fundacion Lealtad. Distintiu unic a Espanya que ajuda als
donants a reconéixer ONGs que compleixen totes les
exigencies de transparéncia i eficacia en la gestid.

Memoria corporativa 2022

Autoritzacions

A Generalitat
Wl de Catalunya

= Classificaciéo Empresarial per a la realitzacié de serveis de recollida de residus,
bugaderia, construccid i neteja.

= Inscripcid en el Registre d’Empreses Acreditades (sector de construccid).

= Inscripcié en el Registre Sanitari d’Industries i Productes Alimentaris de Catalunya.

= Formacid i Treball, Empresa d’Insercié esta qualificada al Registre Administratiu
d’Empreses d’Insercid de la Generalitat de Catalunya, amb ndmero 21 d’inscripcid.

= Recibaix, Empresa d’Insercié esta qualificada al Registre Administratiu d’'Empreses
d’Insercié de la Generalitat de Catalunya, amb nimero 13 d‘inscripcié.

= Roba Amiga, Empresa d’Insercid esta qualificada al Registre Administratiu d’Empreses
d’Insercidé de la Generalitat de Catalunya, amb ndmero 66 d’inscripcid.

» Centre Socioeducatiu dilirn per a joves Formacid i Treball. Servei inscrit al Registre
d’Entitats, Serveis i Establiments Socials amb el nimero de registre S10522.

=~/ Servei d0cupacis
Agencia de
& Residus de = SISTEMA
Cat: S\ NaCiona o empLeo

cesoen 0 —

Autoritzacié com a gestorsicoma Agencia de Col-locacid autoritzada

amb el nimero 0900000098.

rzed’
Ajuntament " J d

de Barcelona

Homologacié com a gestor privat

transportistes de residus
(perillosos i no perillosos).

Autoritzacié com a Punt d'Atencié
per a la recollida de residus a l'Emprenedor pel Ministeri

municipals. d'Industria, Comerg i Turisme.
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www.formacioitreball.org

SEU CENTRAL,
SANT ADRIA
DE BESOS

Ramon Llull, 430-438.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

BADALONA

Carrer de la Mora, 23.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

BARCELONA

Carrer Bolivia, 171.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

CORNELLA DE
LLOBREGAT

Felix Just Oliveras, 30.
+34 93 376 75 28
recibaix@recibaix.com

SANT ESTEVE
SESROVIRES

Cooperativa, 1.

Pol. Ind. Anoia

+34 93 708 32 54
info@robaamigaei.org

VILANOVA |
LA GELTRU

Vilanoveta, 15A.

Pol. Ind. Santa Magdalena
+34 93 816 58 78
garraf@formacioitreball.org

VILA-SECA

Mas de l'Abat, 140.

Pol. Ind. Alba

+34 977 39 62 91
tarragona@formacioitreball.org

CONSTANTI

Av. Europa amb C. Franca.

Pol. Ind. Constanti

+34 977 39 62 91
tarragona@formacioitreball.org

CATALUNYA
CENTRAL, VIC

Rambla del Carme, 31.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

PINTO

Arroyo de los Prados, 9.
(LABORAFIT, E.1.)
fit@formacioitreball.org


https://www.formacioitreball.org/



