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Fundació Formació i Treball 
Carrer de Ramon Llull, 430-438. 

08930 Sant Adrià de Besòs (Barcelona) 
T. 93 303 41 00 

comunicacio@formacioitreball.org 

A la Fundació treballem en xarxa tenint molt presents els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030. 

En concret, posem especial èmfasi per contribuir als ODS:

mailto:comunicacio@formacioitreball.org
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FIT en xifres
Memòria corporativa 20222

3.786

836

705 834

45

+25% RESPECTE
EL 2022

persones han iniciat un camí
cap a la inclusió durant el 2022.

22.958
famílies ateses en programes
d'entrega social.

persones formades en
accions professionalitzadores.

persones contractades a les 
nostres empreses d’inserció.

persones contractades en
empreses ordinàries.

persones han regularitzat
la seva situació administrativa.



Jordi Alberich i Llaveria

Gràcies per fer possible que 
molts centenars de persones 
hagin començat a conduir 
les seves vides cap un futur 
de treball i dignitat.

Aquest 2022 ha tornat a ser un any carregat 
de sentit per a la Fundació. Dotze mesos 
que, tanmateix, hem tancat de manera ben 
trista, acomiadant-nos de Manel Ribas, qui 
fou impulsor, president i referent constant 
de tots i totes nosaltres durant tres 
dècades. Més enllà de les accions que estem 
fent per recordar-lo, la millor manera de 
fer-ho és treballant conjuntament per 
acompanyar les persones que corren el risc 
d’endinsar-se en la marginalitat irreversible. I 
així ho hem fet durant el 2022.

Les xifres resulten prou esclaridores en, 
per exemple, el nombre de persones ateses, 
contractades o aquelles que han rebut ajuda 
social. Res és casualitat, els números són 
conseqüència d’una actitud compartida i, 
també, de la capacitat per albirar on poden 
trobar-se nous espais per desenvolupar la 
nostra missió. 

Conèixer en profunditat la realitat que ens 
envolta i no témer la innovació, son dos 
trets ben nostres.

Un 2022 que ens ha de servir d’estímul pels 
anys vinents, en què, ben malauradament, 
la fractura social no tendeix a minvar sinó 
que, per contra, pot anar engrandint-se. 

El gran risc que tenim a tocar és que la 
marginalitat vagi arrelant de manera 
estructural, fent cada cop més difícil sortir 
del forat a les persones que s´hi troben des 
que neixen. 

Per tot plegat, el que correspon és felicitar 
a tota l’organització, les professionals i 
voluntàries, que han fet possible que molts 
centenars de persones hagin començat a 
conduir les seves vides cap a un futur de 
treball i dignitat.

Treballant plegats “

  ”
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La Fundació

La Fundació Formació i Treball, entitat promoguda per Càritas Diocesana de Barcelona l’any 1992, inscrita amb el núm. 670 al Registre 
de Fundacions Privades de la Generalitat de Catalunya i acollida a la Llei 49/2002 del 23 de desembre del règim fiscal de les entitats 
sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge (B.O.E 24.12.2002).

La nostra missió
és facilitar l’accés al mercat laboral a 

persones en risc d’exclusió social 
alhora que gestionar i dignificar 

l’entrega de productes de primera 
necessitat a famílies amb escassos 

recursos econòmics.

La nostra visió
és ser l’empresa d’inserció referent per 
a la creació de llocs de feina dirigits a 
persones en situació de vulnerabilitat.

Els nostres valors

Mantenir 
l’esperit de 
Càritas al servei 
de les persones.

Memòria corporativa 20224
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BARCELONA

Sant Adrià de Besòs
Ramon Llull, 430-438 (seu central)

TARRAGONA

MADRID

Pinto
Arroyo de los Prados, 9

Badalona
Carrer de la Mora, 23

Barcelona
Carrer Bolívia, 171

Barcelona
Plaça dels Eucaliptus 3, Local 2

Sant Esteve Sesrovires
Cooperativa, 1 Pol. Ind. Anoia

Cornellà de Llobregat
Fèlix Just Oliveras, 30

Tarragona
Apodaca, 9

Vila-Seca
Mas de l’Albat, 140 Pol. Ind. Alba

Constantí
Av. Europa amb C. França. 
Pol.Ind. Constantí

Valls
Carretera del Pla, 194

Vilanova i la Geltrú
Vilanoveta, 15 Pol. Sta. Magdalena

Vic
Rambla del Carme 31

Mapa d’Influència
Memòria corporativa 20225



Institut 
de Formació 
per a la 
Inserció Laboral

FORMACIÓ I TREBALL, FUNDACIÓ PRIVADA
Entitat sense ànim de lucre, promoguda per Càritas Diocesana de Barcelona l’any 1992, 
amb la missió de desenvolupar programes de formació i d’inserció per a persones amb 
dificultats sociolaborals i crear activitats econòmiques que generin ocupació i servei a la 
societat. L’Entitat també ha impulsat:

Centre Noves Oportunitats: 
· UTE Fundació Intermedia - Formació i Treball-Connecta-Actua (a Garraf)
· UTE Fundació Intermedia - Formació i Treball-Connecta (a Tarragona)

FORMACIÓ I TREBALL, EMPRESA D’INSERCIÓ S.L.U.
Creada per la Fundació el 2005, en aplicació de la Llei 27/2002. FITEI és una empresa 
d’inserció sense ànim de lucre que desenvolupa serveis amb l’objectiu d’assolir la 
inserció laboral de persones en risc d’exclusió. Entre les seves activitats destaquen les 
botigues de roba i complements de segona mà, els serveis de recollida de roba, de 
neteja, de bugaderia, d’obres, de deixalleries… L’Entitat també ha impulsat:

· Formació i Treball, Bugaderia Industrial del Garraf UTE
· Centre el Roser: FITEI: Arada i Formació i Treball, Alimentació Reus, UTE
· Campus Docent Sant Joan de Déu: CET Intecserveis FITEI, UTE

INSTITUT DE FORMACIÓ PER
A LA INSERCIÓ LABORAL S.L.U.

Entitat constituïda per la Fundació el 
2011 i destinada a desenvolupar 
programes de formació professional per 
a l’ocupació, així com a oferir un catàleg 
de formació professional compatible 
amb les necessitats actuals del mercat 
laboral.

FIT TEXTIL,
EMPRESA D’INSERCIÓ S.L.

(Abans Roba Amiga, Empresa d'Inserció) 
Empresa d’Inserció constituïda l’any 
2012 a partir de l’acord entre la 
Fundació Formació i Treball, la 
Coordinadora contra la Marginació de 
Cornellà i la Cooperativa Roba Amiga 
amb l’objectiu de potenciar la creació de 
llocs de feina a través de l’eficient 
tractament de recuperació de la roba de 
segona mà.

RECIBAIX,
EMPRESA D’INSERCIÓ S.L.

Creada el 2000 per iniciativa de la Coor-
dinadora Contra la Marginació de 
Cornellà, amb l’objectiu de promoure la 
inserció de persones en risc d’exclusió 
social al Baix Llobregat. Des de l’any 
2015 forma part del Grup Formació i 
Treball.

LABORAFIT
EMPRESA DE INSERCIÓN S.L.

Neix l'any 2020 i està promoguda per la 
Fundación Lábora de Cáritas Diocesana 
de Madrid i la Fundació Formació i 
Treball. Aquesta empresa d'inserció, 
amb seu a la Comunidad de Madrid, 
pretén generar oportunitats d'inserció 
laboral a persones vulnerables a partir 
de la gestió de la roba de segona mà, tot 
aprofitant l'expertesa de Formació i 
Treball.

El Grup
Memòria corporativa 20226



PATRONAT

President
Jordi Alberich i Llaveria

Vocals
Montserrat Boronat Piqué 
Misericòrdia Borràs Cabaces
Oriol Borrel Vilaseca
Salvador Busquets i Vila
Eugènia Carreres Vivas
Pere Font Formosa 
Jaume Marfà Badaroux
Esperança Molins Monteys
Mercedes Ribas Batlló 
Carmen San Miguel Ruibal 
Mn. Josep Matías Aibar

Secretari no patró
Xavier Puig Vidal

Co-directors
Marina Arnau Olivé
Xavier Puig Vidal

CONSELLS ASSESORS

BARCELONA
Vocals
Silvia Àvila Rivero 
Joan Coscubiela Conesa 
Xavier Carbonell Duran 
Ignasi Carreras Fisas 
Anton Costas Comesaña 
Àngel Font Vidal 
Pedro Fontana García 
Jordi Hereu i Boher 
Joan Molins Amat 
Josep Moya Ollé 
Concha Oliu Creus 
Alfred Pastor Bodmer 
Josep Rubiralta Giralt 
Albert Salvador i Sotillos 
Tomás Testor Schnell 

Secretari
Xavier Puig Vidal

TARRAGONA
President
Montserrat Boronat Piqué

Vocals
Joan Enric Carreres i Blanch 
Joan Milà Ciurana 
Miguel Muñoz Marco
Josep Poblet i Tous 
Joan Maria Pujals i Vallvé 
Joan Salvadó Rovira
Lucía Teruel Carrillo 

Secretària
Marina Arnau Olivé

GARRAF
President
Carmen San Miguel Ruibal

Vocals
Joan Anton Matas Arnalot
Pau Perez de Acha Beamonte
Carme Noguera Fusellas
Isidre Also Torrents
Juanjo Iraegui Navarro
Alfred Contreras Llanas
Maria Núria Plana Morata
Jordi Barset Sole
Emilio Villar

Secretària
Núria Mestres

Òrgans de Govern
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Equip
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PER LA IGUALTAT
DE GÈNERE

+6% RESPECTE
EL 2021

55% de l’equip
som dones

PER LA MILLORA
INTERNA DELS EQUIPS

+22,42% RESPECTE
EL 2021

19.275
hores de formació interna

PERSONAL D’INSERCIÓ

+25% RESPECTE
EL 2021

+8% RESPECTE
EL 2021

705
persones han 
treballat a través de 
309 places d’inserció

VOLUNTARIAT

PERSONAL D’ESTRUCTURA

+4% RESPECTE
EL 2021279

persones

71
persones



ACCIÓ SOCIAL
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3.786
persones

ateses

54%
són dones

Som
L’acció social és la nostra raó de ser, la nostra essència. Cada dia 
donem la mà a persones que lluiten per una vida millor, persones 
que volen formar part activa en la societat i que treballen per 
dibuixar un futur més digne.

Al llarg de 30 anys hem contractat centenars de persones, les hem 
acompanyat i les hem format. Les hem preparat per accedir a una 
oportunitat laboral, sempre amb la mirada cap a un mercat de 
treball canviant i complex que hem après a llegir i a connectar-hi els 
nostres projectes d’inserció. 



Projecte
destacat

Formació per a l’Ocupació
Memòria corporativa 202211

Capacitar i professionalitzar per crear 
noves oportunitats. S'han realitzat 76 
accions, entre elles: formacions a mida 
d'entitats i empreses, certificats de 
professionalitat o formacions 
especialitzades dirigides a col·lectius 
d'alt risc.

Com a centre de formació homologat, 
es treballa per a oferir formacions 
professionals adaptades als canvis i 
requisits del mercat.

FPO DUAL
Millora de l’ocupabilitat mitjançant 
la formació dual: un certificat de 
professionalitat i un contracte de 
formació i aprenentatge dirigit a 
joves d'entre 16 i 29 anys en 
situació d'atur — sense qualificació 
o nivell formatiu baix i amb més 
dificultats d'accedir al mercat 
laboral.

L'Entitat impulsora ha estat 
Fundació Adsis, i Formació i Treball 
actua com a centre de formació 
homologat per desenvolupar 
l'activitat.

14
480

alumnes

hores
lectives

836 persones
formades

42% DEL
TOTAL362 persones

incorporades al
mercat laboral

12.511 hores dedicades a accions
professionalitzadores

https://www.formacioitreball.org/la-fundacio-formacio-i-treball-i-la-fundacio-adsis-generen-aliances-per-dur-a-terme-el-programa-de-fpo-dual/


Projecte
destacat

Nodreix el teu Futur,
camí a la feina
Programa dirigit a joves d’entre 16 i 29 anys 
que pertanyen a col·lectius en risc d’exclusió 
social. Al llarg de l’any s’han dut a terme 
dues promocions dels cursos d’Auxiliar de 
cuina i d'Auxiliar de comerç, formacions 
professionalitzadores de 400 hores amb les 
quals han obtingut els coneixements per a 
desenvolupar les seves professions.

Iniciativa d’orientació laboral que des de 
Formació i Treball es desenvolupa mitjançant 
l’empresa d’inserció Recibaix, i en 
col·laboració amb l’entitat de Cornellà de 
Llobregat Fundació per a Joves la Carena. 
Aquest projecte es du a terme amb el suport 
de l’Àrea Metropolitana de Barcelona en el 
marc del Pla ApropAMB.

Àrea dirigida a impulsar projectes, dispositius i serveis 
per millorar les competències i l’ocupabilitat de 
col·lectius en risc d’exclusió social.

Gràcies a un equip de professionals i el 
treball en xarxa amb organismes 
públics i privats es dissenyen 
itineraris personalitzats per poder 
treballar de manera transversal les 
competències laborals dels 
col·lectius atesos.

74% de les persones participants
es van inserir o van retornar
al sistema educatiu

Projectes d’Inserció Laboral
Memòria corporativa 202212

1.209
persones van participar en els
diferents programes d'inserció

25.700 €
invertits en lliurament de beques i incentius de
participació, facilitant així a les persones l'assistència
a les activitats i la cobertura de productes i serveis
lligats a l'itinerari (dades per internet, carnets 
professionals, transport...).

https://www.formacioitreball.org/nodreix-el-teu-futur-cami-a-la-feina/


Projecte
destacat ESAL

Programa, desenvolupat a 
Barcelona i Tarragona, que va 
subvencionar la contractació de 
17 persones a jornada complerta 
durant tot un any, així com les 
hores d'acompanyament que 
realitza la persona tècnica 
d'inserció.

Aquests contractes estan dirigits a 
persones aturades de llarga
durada, col·lectiu de dones i 
col·lectiu trans. L'objectiu del 
projecte és
que les persones participants 
puguin reactivar la seva vida 
laboral, i mentrestant, puguin 
millorar la seva ocupabilitat, així 
com dur a terme formació 
competencial i professional.

Iniciativa promoguda, impulsada i 
finançada pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i 
executada per Formació i Treball.

Memòria corporativa 202213

En les diferents empreses d'inserció del 
grup es genera ocupació dirigida en 
exclusiva a persones derivades de 
Serveis Socials que es troben en una 
situació de vulnerabilitat. És així com, a 
través d'activitats econòmiques rendibles 
i mediambientalment sostenibles es 
genera ocupació alhora que 
assessorament sociolaboral.

Totes les persones treballadores de les 
empreses d'inserció reben un 
acompanyament tutorial, formatiu i 
laboral per tal de millorar les seves 
competències cap a l'accés al món 
laboral ordinari.  

Acompanyament dins 
les Empreses d’Inserció

Un cop aquestes persones finalitzen
el seu contracte amb nosaltres el

705 persones contractades
al grup d’Empreses d’Inserció

3.481 hores de
tutories
individuals

59% s’incorpora al
mercat laboral ordinari.

15.806 hores de formació
per a la millora
competencial

https://www.formacioitreball.org/iniciem-el-projecte-esal/


Projecte
destacat

Intermediació Laboral
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L'accés a un lloc de feina en empreses ordinàries 
és clau en el procés d'inclusió social. 

El departament d'intermediació treballa per 
consolidar relacions laborals socialment 
responsables amb les empreses dels 
diferents territoris per a crear una xarxa 
de col·laboració estable i eficaç.

Font 
d’Oportunitats
Programa adreçat a empreses que 
volen donar una oportunitat real i 
motivadora a persones amb grans 
dificultats per accedir al món laboral, 
dirigit exclusivament a persones en 
situació regularitzable. 

Es treballa el valor diferencial de 
cada persona candidata per tal 
d’assegurar un bon encaix entre 
persona treballadora i empresa. 
Proposem i proporcionem al teixit 
empresarial recursos jurídics 
d'assessorament i tramitació.

Iniciativa impulsada amb finançament 
privat. 

15 regularitzacions
durant el 2022

1.984 persones
ateses

834 persones
inserides42% DEL

TOTAL

236 contractes
indefinits65% JORNADA

COMPLERTA

1.321a través
de contractes

https://www.formacioitreball.org/font-oportunitats/
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ENTREGA SOCIAL



Acompanyem
L'entrega social és present des dels nostres orígens. 
Alimentar-nos, vestir-nos per sortir al carrer i tornar a casa, al 
nostre espai més preuat, a la Fundació sabem que aquesta és la 
base sobre la qual poder construir qualsevol camí cap a la 
inserció.  

Des del 1992 treballem per lliurar al màxim de persones possible, 
aliments, roba i mobles de la llar que dignifiquin la seva vida diària. 
Treballem per garantir les necessitats bàsiques de persones en risc 
d’exclusió social. Al llarg dels anys hem dissenyat un sistema que 
ens permet gestionar els recursos de manera eficient, respondre 
amb rapidesa a les demandes urgents i ampliar aquesta xarxa de 
suport.

22.958
persones

ateses



Projecte
destacatPer Formació i Treball, la inclusió de 

les persones s'entén a partir de la 
feina, perquè considerem que aquesta 
és un dels millor instrument per sortir 
de l’exclusió social. El Programa 
d'Entrega Social és una eina eficaç que 
permet tancar el cercle: per una 
banda, proveint de productes de 
primera necessitat a famílies 
desfavorides, i per l'altra, generant 
ocupació dirigida en exclusiva a 
col·lectius vulnerables. 

Verdaderos Hogares
Entre 2021 i 2022 Formació i Treball i IKEA 
han col·laborat per fomentar la igualtat 
d'oportunitats, cobrir necessitats 
habitacionals i millorar la qualitat de vida 
de les persones dins la llar amb el 
projecte "Verdaderos Hogares".

Per fer-ho possible, IKEA va dotar a 
Formació i Treball de la possibilitat 
d'adquirir mobles per un valor de 75.000€ 
amb la finalitat d'arribar a les famílies més 
desfavorides. El projecte ha sigut una 
oportunitat per enfortir l'entrega social i 
donar una resposta ràpida i digna a 
situacions urgents que requerien una acció 
imminent.

387 famílies beneficiàries que han estat 
derivades de l'Ajuntament de Barcelona, 
l'Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, 
l'Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet i Càritas, entre altres entitats 
socials.

Programes d’Entrega Social
Memòria corporativa 202217

3.248.245 €
Entregues lliurades per valor de

+72% RESPECTE
EL 2021

72 persones vulnerables treballen vinculades a la gestió de
l'entrega social, activitat transversal a les divisions productives.

https://www.youtube.com/watch?v=cSWcHr2v0-k&t=
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ECONOMIA CIRCULAR



Cobrint una necessitat 
bàsica insuficientment 

resolta i/o desenvolupant 
itineraris sociolaborals 

per a col·lectius en 
situació de 

vulnerabilitat.

Social

Reduint la generació de 
residus i allargant el seu 

cicle de vida.

Mediambiental

Creant llocs de feina, 
sostenibles en el temps i 

dirigits en exclusiva a 
persones vulnerables.

Econòmic

Afavorint propostes de 
proximitat al i des del 

territori.

Comunitari

Les activitats econòmiques de la Fundació fan sostenible el 
projecte social. A través de les línies productives i de serveis 
generem llocs de feina que fan de pont cap al mercat de treball 
per a futurs treballadors i treballadores.

Des del nostre origen sabem que els residus poden esdevenir un 
recurs valuós. En els darrers anys la Fundació ha esdevingut un 
model innovador i de referència conjugant acció social, model 
econòmic, sostenibilitat mediambiental i arrelament al territori.

Innovem



Projecte
destacat

Divisió Tèxtil, la circularitat 
de la roba post-consum

Memòria corporativa 202220

Iniciativa basada en criteris ètics i en 
un model d’economia solidària, verda 
i circular, que permet generar 
ocupació sostenible en el temps per 
a persones en situació d’exclusió 
social o en risc de vulnerabilitat. 

El projecte tèxtil forma part de les 
Cooperatives Roba Amiga i Moda re-. 

Sensorització,
optimització i 
eficiència del procés
El 2022, en línia amb la millora de 
processos, i en col·laboració amb Moda 
re- vam implementar la sensorització dels 
contenidors de roba per tal d’optimitzar 
el procés de recollida tèxtil, i minimitzar 
l’impacte mediambiental de l’activitat.

Aquesta tecnologia ha permès una gestió 
més competent de les rutes reduint els 
desplaçaments de la flota de vehicles i, 
consegüentment, evitant l’emissió de CO2 i 
de contaminació acústica en els nuclis 
urbans. Una tecnificació de la recollida que 
promou la monitorització de l’impacte i 
alhora, també ens ajuda a avançar 
col·lectivament cap a una ciutat Smart 
City, eficient, igualitària i amb impacte 
ambiental mínim.

23.286.000
kg de roba i complements gestionats provinents de la recollida de contenidors
propis i campanyes solidàries així com de les Càritas de tota Espanya.

+9% RESPECTE
EL 2021

582.150 tones d’emissions
de CO2

El tractament d’aquest tèxtil ha permès l’estalvi de

399
persones vulnerables treballen
vinculades a la divisió tèxtil 

+12% RESPECTE
EL 2021

https://www.rtve.es/play/videos/comando-actualidad/moda-segunda-mano/6889158/


Projecte
destacat
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A través de Botiga Amiga amb Moda re- 
s’impulsa un espai de consum responsable 
que aposta per la reutilització de la roba i 
complements en bon estat, fomentant 
així la recuperació del tèxtil i disminuint 
els ritmes de producció actuals. Una 
referència en moda ètica i sostenible
que a més d'apostar per la reutilització 
i la cura del planeta, promou el 
comerç de barri, la justícia social i el 
consum responsable.

Divisió Retail, 
moda 100% ètica

Singulars
Actua Cooperativa, Avancem Santa Clara i 
Formació i Treball, a través de la seva línia 
de botigues de roba de segona mà, i amb 
el suport del programa Singulars, s'han 
unit per crear un model compartit 
d'establiments de consum responsable de 
roba i complements de segona mà.

Sota la marca NUAR es pretén posar en 
marxa tres noves botigues amb una 
mateixa visió i metodologia: promoure la 
reutilització a través de la creació de llocs 
de feina per a diversos col·lectius 
vulnerables. Alhora, NUAR també és la 
marca de peces upcycling dissenyades per 
Okollective a partir de roba post-consum 
proporcionada per les entitats gestores.

El projecte està promogut pel Programa 
d’Economia Social i el Departament 
d’Empresa i Treball (Generalitat de 
Catalunya), i finançat pel Ministeri de 
Treball i Economia Social (Govern de 
l’Estat).

Localitza els nostres establiments

7 còrners en
hipermercats Alcampo

24 botigues a tot Catalunya (que formen
part de la cadena estatal Moda re-) 

113 persones vulnerables 
treballen vinculades a
la divisió retail

Nota Google
Business

4,5

https://botigaamiga.org/
https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1A_FrAGxw6ZSlTp5mEGbD7LVoEhhx-e31&ll=41.41685866886907%2C1.6755671499999858&z=10


620.821 àpats
elaborats

Divisió Alimentària, 
més que un restaurant
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Treballem sota un model de gastronomia 
inclusiva, oferint oportunitats formatives i 
laborals a persones vulnerables dins d’un 
entorn modern, professional i competitiu. 
Ja sigui pels restaurants, pels serveis de 
càtering o pels projectes per a 
col·lectivitats, sempre elaborem menús 
saludables amb productes de proximitat i 
afavorim l’ús d’aliments recuperats. 

Nota Google
Business

4,5

Localitza els nostres menjadorsLocalitza els nostres restaurants

El Roser
Des del 2022, gestionem el Centre 
Social El Roser situat a la ciutat de Reus. 
Gestionat per la UTE ARADA i FITEI 
empreses d'inserció i subvencionat per 
l'Ajuntament de Reus. Aquest espai 
inclou un Rebost Social que atén 175 
famílies a la setmana, un servei d'àpats 
per emportar, un menjador social que 
atén més de 100 persones diàriament, i 
un servei de menjar a domicili per a 
persones amb problemes de mobilitat. 
El projecte pretén assegurar 
l'alimentació bàsica a col·lectius en 
situació de vulnerabilitat.

42.465 àpats
durant el 2022

3.659
Rebost: entrega 
d'aliments frescos a

(un total de 9.835 persones)  

famílies

119 persones vulnerables
que treballen vinculades
a la divisió alimentària

344.993 kg d’aliments
recuperats que
estalvien 120,16
tones de CO2 
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https://dinsescola.org/
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1Nkc3hqvDtizaUCBrSiUkx-BdxKfKcuY&ll=41.42707766242711%2C2.257892016100862&z=11
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1Nkc3hqvDtizaUCBrSiUkx-BdxKfKcuY&ll=41.42707766242711%2C2.257892016100862&z=11
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El 2022 hem continuat treballant per 
respondre a les demandes del teixit 
econòmic en els territoris on som 
presents. Hem consolidat serveis i 
hem ampliat la nostra oferta d’acord 
amb les necessitats d’empreses, 
institucions, administració pública i 
particulars.

Més enllà de minimitzar l’impacte 
ambiental generat per les activitats, 
el darrer any hem millorat i 
incorporat serveis vinculats a 
l’economia verda avançant cap a la 
valorització del residu, la gestió 
d’espais verds, la logística elèctrica i 
el reaprofitament alimentari.

Memòria corporativa 202223

Divisió Serveis, aposta
per la gestió inclusiva

Barris d’oficis: 
programa de 
formació i experiència
laboral en rehabilitació
d’elements comuns a
finques
Iniciat el setembre de 2022, ofereix una 
formació especialitzada de 300 hores a 
persones sense feina per afavorir la 
seva inserció laboral en el sector de la 
construcció, darrerament reactivat.

El programa compta amb 70 hores de 
pràctiques orientades a rehabilitar 
elements comuns d’edificis d’habitatges, 
i millorar les condicions d’habitabilitat 
del veïnat d’un conjunt d’edificis ubicats 
a la zona nord del barri de Trinitat Vella.

20 persones sense feina 
han rebut formació
especialitzada

131 persones vulnerables que
treballen vinculades a la
divisió de serveis

https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/telenoticies-comarques/formacio-feina-i-rehabilitacio-dedificis-en-un-programa-del-pla-de-barris-a-trinitat-vella/video/6205977/


Tornar a l’índex

SENSIBILITZACIÓ



Sensibilitzar la societat de la importància de tenir feina, del dret a 
una vida digna i de la capacitat de les persones de transformar-se i 
preparar-se per a noves oportunitats. Explicar-ho al món, dona 
sentit a allò que fem.

A través dels nostres canals de comunicació compartim els valors 
que inspiren els nostres projectes, la suma de talent i esforç amb 
altres entitats del tercer sector i com incidim en el territori i en les 
persones que el conformen, com caminem cap a una societat més 
justa.

Compartim



www.

Mitjans
Memòria corporativa 2022

Xarxes socials
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Els mitjans de comunicació retransmeten la labor social i 
mediambiental de la Fundació a través de notícies i 
reportatges a un públic generalista. El 2022 ha augmentat 
notablement l'interès dels mitjans de major abast i tirada 
pels projectes de la Fundació i les persones que els 
protagonitzen.

Les xarxes socials són un dels instruments clau per arribar a 
diferents col·lectius i sensibilitzar-los sobre temes socials i 
mediambientals, eines de treball en xarxa per fer-nos ressò de 
la nostra acció i la d’altres entitats. La tendència continua a 
l’alça, i hem crescut obrint canals per @dinsescola i 
@botigaamiga.

148.481
visites al web

+28,2% RESPECTE
EL 2021

3.175
seguidors

+19,3% RESPECTE
EL 2021

3.101
seguidors

+23,7% RESPECTE
EL 2021

3.177
seguidors

+7,3% RESPECTE
EL 2021

11.960
seguidors

+31,2% RESPECTE
EL 2021

4.260.524 €
Amb un valor econòmic de

16 notes de premsa emeses pel
departament de comunicació

835

+89% RESPECTE
EL 2021

publicacions
en mitjans estatals
i autonòmics

62%

https://www.instagram.com/p/CZg66dFpeUg/
https://www.facebook.com/198554130166938/posts/5347490008606632
https://twitter.com/fitreball/status/1493874720466477057
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:6930865075217940480/
https://www.formacioitreball.org/el-projecte-acol-regularitza-la-situacio-administrativa-dels-les-participants/


Teixint un pensament sostenible
El projecte d'Educació Ambiental incideix especialment en la 
problemàtica associada a la generació de residus tèxtils, impulsada pel 
creixement accelerat de la indústria de la moda.

En aquest context, l'entitat ha desenvolupat el projecte "Teixint un 
pensament sostenible", que realitza amb la col·laboració de la 
Cooperativa Moda re-. El programa educatiu compta amb 6 unitats 
didàctiques orientades a persones a partir dels tres anys fins a edats 
adultes, amb varietat de continguts i activitats per a cada etapa amb la 
finalitat de fomentar el compromís ambiental i social de les persones 
participants.

Tallers de sensibilització
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210 hores
realitzades

35 tallers en
centres educatius127 activitats de

conscienciació

1.357 persones participants

https://www.youtube.com/watch?v=ZrQzkkjrnRY
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Estem presents
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Durant els darrers anys, la Fundació ha 
aconseguit fer-se un lloc en els mitjans de 
comunicació locals, autònomics i nacionals. 
Un lloc que representa un gran pas per a 
la difusió i sensibilització dels projectes 
de l'entitat, que sense l'ajuda d'aquests, 
seria díficil arribar més enllà de 
l'ecosistema de la mateixa entitat.

Inauguració Delegació
Barcelonès Nord
El 2022 vam inaugurar la nostra delegació 
a Badalona conjuntament amb la 
Fundació Privada Llegat Roca i Pi.  

El conveni de col·laboració entre les dues 
entitats, és una opció estratègica per 
promoure la inserció laboral i combatre 
l'exclusió social a la ciutat i en el territori 
del Barcelonès Nord. A la delegació 
també s'hi desenvolupa una part 
important de la línia de serveis de 
Formació i Treball i el taller prelaboral 
Sant Isidre, iniciat el 2014 conjuntament 
amb Roca i Pi.

https://www.youtube.com/watch?v=9Vo-m1fnp2s


Tornar a l’índex

COL·LABORA



La nostra activitat va sempre orientada a impulsar projectes de 
vida en una societat econòmicament més justa i respectuosa amb 
l’entorn natural. Per fer-ho necessitem la gent. Persones que 
vulguin compartir amb nosaltres el seu temps, el seu coneixement, 
les seves opcions de compra o el seu capital. Col·laboracions que 
neixen des del compromís i la consciència de voler formar part d’un 
canvi que comença en les petites i grans decisions de cada dia.

Dona, fes un voluntariat, consumeix amb responsabilitat o contracta 
persones preparades per treballar. 

Sumem



Consum ètic
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Consum que genera oportunitats laborals. 

A través de les nostres botigues, els restaurants o contractant la nostra línia de serveis es fa una aposta per la inclusió de persones en 
situació d’especial vulnerabilitat. Les persones que desenvolupen el servei alhora també estan realitzant un itinerari laboral en el qual 
es formen i guanyen experiència per després poder accedir al mercat laboral ordinari. 

formacioitreball.orgdinsescola.org botigaamiga.org

https://dinsescola.org/
https://botigaamiga.org/
https://www.formacioitreball.org/empresa-amiga/contracta-serveis/


Donacions
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Gràcies a les donacions, aconseguim ajudar les persones més vulnerables a través de la generació de llocs de feina i l’entrega social 
alhora que reduïm la petjada mediambiental. 

Donació en espècie
Entenem la donació com una aportació 
digna i compromesa per a cobrir alguna 
necessitat existent, trencant l’estigma 

de donar el que no serveix i aportar allò 
que sí que té una utilitat.

Donació econòmica
Tu decideixes la quantitat i a quin 
projecte social i solidari va dirigit. 

Fàcil i clar perquè sàpigues on va la 
teva aportació. 

Dona aliments

Dona mobles Dona roba
formacioitreball.org/collabora/
donatius-economics/

https://www.formacioitreball.org/collabora/dona-roba/
https://www.formacioitreball.org/collabora/dona-mobles/
https://www.formacioitreball.org/collabora/dona-aliments/
https://www.formacioitreball.org/collabora/donatius-economics/


Voluntariat
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La tasca de la Fundació ha comptat sempre amb el compromís i el coneixement 
especialitzat del voluntariat. Sovint han estat persones que ens han ajudat a impulsar 
iniciatives en sectors on no érem presents i en els quals hem anat adquirint experiència.

El 2022, voluntaris i voluntàries han participat en 13 àrees diferents reforçant els nostres 
equips, apropant-nos al mercat laboral i actualitzant els nostres coneixements aprofitant la 
seva expertesa.

El voluntariat corporatiu és un altre pilar en la millora de la nostra feina per la inserció 
sociolaboral. Al llarg de 2022 han col·laborat amb nosaltres empreses dels sectors facility 
services, selecció de personal, hostaleria i restauració amb dinàmiques vinculades al món 
laboral, com la recerca de feina, i personal, la planificació de l'economia domèstica.

Vols compartir coneixement i experiència amb nosaltres? Suma-t’hi!

El voluntariat de l'experiència

126 persones 
han participat en accions de voluntariat+31% RESPECTE

EL 2021

18.067 hores de
voluntariat

71 persones 
voluntàries

https://www.formacioitreball.org/col%c2%b7labora/voluntariat/
mailto:fit@formacioitreball.org


Contractació
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141 empreses han optat per 
contractar la nostra línia de serveis+13% RESPECTE

EL 2021

319 empreses han contractat persones
a través dels nostres programes

https://www.formacioitreball.org/empresa-amiga/contracta-persones/


Tornar a l’índex

ALIANCES
INCLUSIVES



Som un món interconnectat. Cada vegada més els grans projectes 
sumen disciplines, coneixements i persones provinents de 
trajectòries i espais diversos. Cada any teixim noves aliances que 
ens permeten impulsar iniciatives socials i econòmiques de gran 
impacte. 

Compartir coneixement, ampliar la presència en el territori, 
avançar-nos a noves oportunitats, tot plegat és possible gràcies a la 
xarxa que construïm amb ens de tot el país, compromesos amb una 
societat més justa i inclusiva, on tothom pugui viure dignament.

Connectem



Projecte
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Empreses
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A través de la unió amb empreses se sumen 
sinergies alineades amb la missió. Una oportunitat 
per a poder dur a terme projectes inclusius des 
d'una perspectiva transversal.

Foodback
Situat a Mercabarna, es tracta d’un projecte pioner que té com a 
finalitat incrementar l’aprofitament de fruites i verdures no 
comercialitzables i donar-les així una segona vida ja que són 
aptes per al consum.

En aquesta iniciativa col·laboren diferents entitats (Banc dels 
Aliments, Creu Roja, Càritas Barcelona, Programa Alimenta de 
l’Ajuntament de Barcelona i Fundació Formació i Treball) amb 
l’objectiu general de posar en pràctica un model de bioeconomia 
circular per minimitzar el malbaratament alimentari, impulsant el 
reaprofitament, per crear un model més sostenible i, a la vegada, 
fomentar la inserció de col·lectius vulnerables per millorar les 
seves oportunitats laborals de cara al futur.

4 llocs de feina generats per a persones
en situació i/o risc d’exclusió social

1.888.437
kg de peces de fruita i verdura recuperades 
que estalvien 659 tones de CO2 

72,45% DEL
TOTAL

https://www.youtube.com/watch?v=EVHSKt2S8Ew


Projecte
destacatInstitucions
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Aliances que amplien l'abast i reforcen els compromisos 
socials cap a la inclusió sociolaboral i la responsabilitat 
mediambiental en els diferents territoris on la Fundació 
té presència. Gràcies al disseny i desenvolupament de 
nous projectes amb institucions, entitats i empreses 
territorials, aconseguim resultats sòlids amb perspectiva 
de futur.

Pacte per la Moda Circular
Compromís voluntari entre institucions i empreses del sector 
tèxtil de Catalunya. Liderat per l’Agència de Residus de 
Catalunya, el seu objectiu és facilitar la incorporació de mesures 
de circularitat, l’impuls de projectes col·laboratius i la millora de 
la competitivitat del sector. Aquest acord, construït amb tots els 
agents de la cadena de valor del tèxtil, representa una assumpció 
voluntària i avançada d’obligacions que arribaran en uns anys de 
la mà de futures regulacions.

Objectius globals: la reducció entre un 5 i un 10% la generació de 
residus tèxtils; l'assoliment d'entre el 25 i el 30% en la recollida 
selectiva d’aquesta fracció l’any 2024; i l'increment del 
percentatge de valorització material de la part recollida 
selectivament.

75 Ens han signat el
Pacte per la Moda Circular

Vam ser presents a la 080 Reborn, una col·lecció 
creada amb roba 100% recuperada de plantes de 
classificació de residus tèxtils i de botigues de segona 
mà que van impulsar l’Agència de Residus de 
Catalunya, el Consorci de Moda de Catalunya i 
Girbau, amb estilismes creats per Fermin+Gilles, 
nodrint-se de nombroses botigues  col·laboradores 
d’aquest fashion show com Botiga Amiga amb Moda 
re-.

https://www.youtube.com/watch?v=BPc4zGomtPI
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Tercer Sector
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Mantenim el ritme de treball en xarxa amb les Entitats 
del Tercer Sector, amb les quals establim projectes 
transformadors que contribueixen a canvis significatius.

La nostra complicitat amb 
entitats socials compromeses 
en la millora de la societat és 
clau per afrontar els reptes 
més importants del nostre 
món.

Aliança amb
Sant Joan de Déu
Un exemple concret d'aquesta complicitat és la 
col·laboració amb Serveis Socials Sant Joan de 
Déu. Aquesta aliança s'origina a partir de la 
trajectòria i els valors de les dues entitats, 
centrats en l'acompanyament a les persones i 
l'impuls de l'ocupació. Amb el pas dels anys, la 
relació s'ha consolidat mitjançant el 
desenvolupament de dos projectes d'innovació 
social: Ínsula, que té com a objectiu donar 
resposta a persones i famílies en situació de 
vulnerabilitat per accedir i/o mantenir un 
habitatge, i Vesta, en la mateixa línia, però 
adreçat específicament a famílies 
monoparentals.

En paral·lel, també s'han obert altres oportunitats 
per fomentar la inserció laboral de persones 
vulnerables. En primer lloc, es va desenvolupar el 
servei de col·lectivitats d'Hort de la Vila i Creu de 
Molers. Uns anys més tard, el 2022, es va 
impulsar una Unió Temporal d'Empreses (UTE) per 
gestionar el servei de cafeteria-restaurant D'ins 
SJD, en col·laboració amb el CET Intecserveis. 
Aquestes iniciatives són mostres concretes del 
compromís de les dues organitzacions en la 
promoció de l'ocupació i la inclusió social de les 
persones més vulnerables.

https://www.insula.cat/
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Ecosistemes
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En els darrers anys la Fundació ha consolidat la seva 
presència en diferents ecosistemes. A mesura que ha 
incorporat nous marcs d’actuació ha establert sinergies 
amb agents econòmics, socials i mediambientals per 
compartir coneixement, impulsar nous projectes i 
apropar-se a la innovació. 

Des de la gestió del residu tèxtil, la lluita contra el 
malbaratament alimentari i la innovació en l’acció social, 
participem en plataformes, clústers, pactes amb 
institucions i empreses, plans d’actuació, 
xarxes nacionals i europees. 
En cadascun d'aquests espais hi 
juguem un paper diferent, 
incorporem coneixement, hem 
compartit experiència i cocreem. 
En els darrers anys també hem 
esdevingut referents com a 
model social, que integra el 
vessant mediambiental i 
empresarial. 

Programa voluntari de 
compensació d'emissions 
de gasos amb efecte
d'hivernacle
La Fundació Formació i Treball participa en el 
Programa voluntari de compensacions 
d’emissions de gasos amb efecte hivernacle per 
l’Oficina Catalana del Canvi Climàtic i el 
Departament d’Acció Climàtica, Alimentació i 
Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya. Al 
llarg d'un any es va assolir una reducció de 
137,96 tCO� equiv. Gràcies als diferents 
projectes i noves aliances enfocades a lluitar 
contra el malbaratament alimentari i la gestió del 
residu tèxtil.

58 participacions en
Xarxes, Taules i
Grups d'Interès

https://www.formacioitreball.org/la-fundacio-formacio-i-treball-triplica-la-reduccio-demissio-de-gasos-amb-efecte-dhivernacle-en-un-any/


Col·laboradors destacats enguany
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TRANSPARÈNCIA



Els comptes clars
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Mantenim una política activa de transparència sobre les nostres activitats amb l’objectiu de transmetre els indicadors d’impacte de la 
seva missió com els comptes de resultats auditats. A més, amb la transparència pretenem donar resposta a les exigències d’informació 
dels grups d’interès que té l’organització. 

20.442.154 €
Ingressos d’explotació

7.053.424 €

Subvencions
afectes activitat

678.630 €
Lloguers i consums

492.089 €
Donatius i altres

14.279.374€ 
Personal
8.308.586 € 
Material i transport

2.625.348 € 
Despeses locals

838.213 € 
Serveis exteriors

804.026 € 
Amortitzacions

267.981 €
Subvenció de capital

1.470.365 € 
Despeses diverses

28.934.277 € 
Total Ingressos

28.325.911 € 
Total Despeses

Totes les societats han estat auditades i els seus darrers informes 
d’auditoria de comptes anuals, realitzats per Uniaudit Oliver Camps, S.L. 

R.O.A.C. nº S2213, estan disponibles al web www.formacioitreball.org.



Valor Social Generat
Memòria corporativa 202244

El Valor Social Integrat és una forma de quantificar econòmicament (en euros) els impactes que l'activitat de l'organització ha tingut a la 
societat. És a dir, permet monetitzar els beneficis que la societat com a conjunt ha tingut per les accions dutes a terme per Formació i 
Treball. Per a calcular el VSI es suma l'impacte econòmic directe degut a l'activitat, l'estalvi generat a l'administració pública, i també els 
valors socials identificats per l'entorn i els grups d'interès (per exemple, entrega social, impacte mediambiental, etc.).

Es presenta el Valor Social Integrat generat per a cada ODS, exceptuant els ODS de caire transversal, que per les seves 
característiques podríen generar una doble comptabilització dels impactes.

3.281.415 €

100.470 €

6.226.122 €

10.560.491 €

10.609.443 €

2.521.992 €

759.878 € 

Valor Social Generat per la Fundació l’any 2022: 35.624.848€



Certificacions
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Autoritzacions
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Sistema Integrat de Gestió

Sistema de Gestió de Qualitat certificat per SGS segons
norma UNE-EN-ISO 9001:2008.
Sistema de Gestió Mediambiental certificat per SGS 
segons norma UNE-EN-ISO 14001:2004.

Autorització com a gestors i com a 
transportistes de residus 
(perillosos i no perillosos).

Homologació com a gestor privat 
per a la recollida de residus 
municipals.

Autorització com a Punt d'Atenció 
a l'Emprenedor pel Ministeri 
d'Indústria, Comerç i Turisme.

Agència de Col·locació autoritzada 
amb el número 0900000098.

Informe de Transparència i Bones 
Pràctiques

ONG acreditada per la Fundación Lealtad, d’acord amb 
els 9 Principis de Transparència i Bones Pràctiques de la 
Fundación Lealtad. Distintiu únic a Espanya que ajuda als 
donants a reconèixer ONGs que compleixen totes les 
exigències de transparència i eficàcia en la gestió.



SEU CENTRAL,
SANT ADRIÀ
DE BESÒS
Ramon Llull, 430-438.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

BADALONA
Carrer de la Mora, 23.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

BARCELONA
Carrer Bolívia, 171.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

CORNELLÀ DE
LLOBREGAT
Fèlix Just Oliveras, 30.
+34 93 376 75 28
recibaix@recibaix.com

VILANOVA I 
LA GELTRÚ
Vilanoveta, 15A.
Pol. Ind. Santa Magdalena
+34 93 816 58 78
garraf@formacioitreball.org

VILA-SECA
Mas de l’Abat, 140. 
Pol. Ind. Alba
+34 977 39 62 91
tarragona@formacioitreball.org

CONSTANTÍ
Av. Europa amb C. França.
Pol. Ind. Constantí
+34 977 39 62 91
tarragona@formacioitreball.org

CATALUNYA
CENTRAL, VIC
Rambla del Carme, 31.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

SANT ESTEVE
SESROVIRES
Cooperativa, 1.
Pol. Ind. Anoia
+34 93 708 32 54
info@robaamigaei.org

www.formacioitreball.org

PINTO
Arroyo de los Prados, 9.
(LABORAFIT, E.I.)
fit@formacioitreball.org

https://www.formacioitreball.org/



