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ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO
R4S.

OBJETIVOS DE LA SESION

Presentar los objetivos del proyecto y el proceso de trabajo Compartir los principales resultados para el calculo del Valor
1 que se ha llevado a cabo para cumplirlos, presentando la 3 Social Integrado generado por FiT, poniendo énfasis en la
* involucracién del equipo de FiT en las diferentes fases. * distribucidon entre agentes de interés y las ratios de retorno.

Resaltar las principales conclusiones y recomendaciones de
4 proyecto, destacando los aprendizajes a tener en cuenta
" para futuras replicaciones del célculo.

Introducir el Valor Social Integrado, metodologia utilizada
2 durante el proyecto, junto con la estructura y aplicacion
" metodoldgica realizada en el caso de FiT.




ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

I. Objetivos y Proceso de Trabajo
Objetivos de Proyecto
Proceso de Trabajo de Proyecto

Actividades Realizadas por el Equipo de FiT

Il. Enfoque Metodolégico del Valor Social Integrado
Fundamentos Metodoldgicos del Valor Social integrado

Beneficios y Utilidades de la Metodologia

lll. Actualizacién y Aplicacién del Valor Social Integrado a FiT
Grupos de Interés
Impacto Social de la Actividad Economica
Entrevistas para la Identificacion del Valor Social Especifico
Categorias y Variables de Valor del Valor Social Especifico

Evolucion Metodoldgica entre Ejercicios de Calculo

IV. Resultados Clave del Valor Social Integrado (2021)
Resultados Clave por Dimension de Valor
Resultados Clave de las Entrevistas Cualitativas
Contribucion a los ODS Significativos de FiT

Evolucion Comparativa de Resultados

IV. Conclusiones y Aprendizajes de Proyecto
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Obijetivos de Proyecto
Proceso de Trabajo de Proyecto

Actividades Realizadas por el Equipo de FiT

“Trélall

o Wirdaed g



OBJETIVOS Y PROCESO DE TRABAJO

R4S.

OBJETIVOS DE PROYECTO

©

Completar la actualizacién del calculo de los resultados de implementacién de la metodologia del VSI para la

%IIBEJNEE-I-IIQ\'/A?_ Fundacié Formacié i Treball (2021 ) mediante un proceso de validacion externa y ampliacién del valor social
generado hacia los agentes de interés.
Realizacion de o
entrevistas con m a’:‘guggzvaa?igglgzl de Calculo (y facilitacion Actualizacion del
agentes de interés de del proceso interno de documento de trabajo
IagFundacié Formacio i VLl BLELD €0 actualizacion) del y el célculo completo
E%IEJEE(;I;:;{ 888 Treball parala mdnceagobrzig Er?:;es Impacto Social de la del Valor Social
validacién externa y resultados del proceso Actividad Eco .dela Integrado para la
ampliacion del calculo P Fundacié Formacio i agregacion de las
. de entrevistas con . :
del Valor Social . \ Treball. dimensiones de valor.
Especifico agentes de interés.
Kormacis
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OBJETIVOS Y PROCESO DE TRABAJO

PROCESO DE TRABAJO DE PROYECTO
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Outputs

R4S.

FASE 1

FASE 2

FASE 3

FASE 4

IDENTIFICACION DE LOS

GRUPOS DE INTERES

IDENTIFICACION DE LAS
VARIABLES DE VALOR E
INDICADORES

MONETIZACION DE LOS

INDICADORES Y DEL

IMPACTO DE MERCADO

CALCULO y VISUALIZACION
DEL VALOR SOCIAL
INTEGRADO*

1.1- Lanzamiento del proyecto

1.1- Analisis de la documentacion
existente respecto al calculo del
Valor Social Integrado

1.2 - Identificacion de los
interlocutores para todos los
grupos de stakeholders de FiT

2.1 - Realizacion de las entrevistas
externas

2.2 - Actualizacion y ampliacion de
las variables de valor

2.3 - Actualizacion y ampliacion de
los indicadores clave

2.4 - Actualizacion de la
herramienta de recopilacion y
gestion de datos

3.1 - Recopilacion de outputs
generados por la organizacion

3.2 - Generacion y actualizacion
de algoritmos de calculo

3.3 - Seleccion y monetizacion de
proxies

3.4 - Recopilacién de informacion
econdmica - financiera

4.1 - Cuantificacion del valor social
generado

4.2 - Cuantificacion del Valor
Social Integrado

4.3 - Desarrollo de visualizaciones
graficas de los resultados

4.4 - Generacion de la
presentacion de resultados y
presentacion a equipos internos

* Mapa de stakeholders y
acotacion del proceso de
entrevistas.

» Matriz de intereses, variables de
valor e indicadores de
cuantificacion

* Paquete de algoritmos y tabla de
valoracion

» Matriz de proxies para la
monetizacion de indicadores

* VSI Toolkit (herramienta de
calculo)

* Presentacion de resultados del
VSI

Junio

Julio - Noviembre

Octubre - Diciembre

Enero - Marzo

Nivel de Dedicacion de los equipos de FiT.



OBJETIVOS Y PROCESO DE TRABAJO
R4S.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO DE FIT

Durante el proceso de trabajo del presente proyecto de actualizacion del Valor Social Integrado de Fundacié Formacio i Treball
(FiT), profesionales del equipo de trabajo interno de FiT han podido involucrarse, trabajar y colaborar activamente para el
desarrollo del calculo actualizado para la entidad en las siguientes actividades:

PRINCIPAL PARTICIPACION DEL EQUIPO DE FIT EN EL PROYECTO

[ FASE1y3 ] [ FASE 2 ] [ FASE 3 ] [ TRANSVERSAL ]

Recopilacién de
Informacién Econémica y

Entrevistas Cualitativas a Validacién del Marco de Gobernanza y Ajuste de la

Social Trabajadores Variables de Valor Aplicacién al caso FiT
Participacion de diferentes Participacion de las personas i ax .
. o . : Validacién por parte del equipo C -
miembros en la recopilacion de trabajadoras de FiT (de estructura erente v de accién social  de la Coordinacién, seguimiento  de las
informacion econémica - sobre las e insercion) junto con otros n?atriz deyvalor social generado ) fases de trabajoy validacién de la
cuentas financieras de FiT - y agentes de interés internos incluvendo variableg de valor e aplicacion de la metodologia  al
social - sobre los indicadores de (profesorado) en  entrevistas in di)z:a dores - actualizada en caso de FiT por parte del equipo
resultados respecto la actividad cualitativas y encuestas para funcion del resultado de las interno de la organizacién
de insercién y medioambiental de identificar el valor generado por ) dedicado al proyecto
FiT- T entrevistas.
Junio 2022 y Noviembre 2022 Julio 2022 Septiembre y Octubre 2022 Junio - Enero 2023
Kormacis
iTreball
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Fundamentos Metodoldgicos del Valor Social integrado

Beneficios y Utilidades de la Metodologia
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ENFOQUE METODOLOGICO DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO

R4S.

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO

¢ Qué entendemos por Valor Social Integrado? Un concepto de Contabilidad Social

» Tradicionalmente, las empresas mercantiles informan
unicamente de su valor econdmico, mientras que las
entidades del tercer sector se centran en determinar su
impacto social, sin cuantificarlo, aspecto que infravalora
su aportacion.

« ElValor Social Integrado  (VSI) es / representa el valor
social -economico y social - generado por una organizacion
durante un periodo de tiempo determinado para el
conjunto de sus grupos de interés. De este modo, el VSI
permite determinar a través de sus grupos de interés un
ecosistema especifico de generacién y distribucién del
valor econémico, social y medioambiental.

Empreses mercantts

»  ElI'VSI cuantifica monetariamente el valor social generado
por una organizacién en el ambito de su actividad,
identificando aquellos impactos que la organizacién
genera en su entorno econdmico, social y ambiental

+ Este proceso serealiza combinando el analisis cualitativo
y cuantitativo  para dar una visién completa del valor Empreses social Tercer Sector
creado por la entidad.

Eormacic
iTreball
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ENFOQUE METODOLOGICO DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO
R4S.

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO

De este modo, el Valor Social Integrado es un sistema de contabilidad social anual que permite medir el valor no -financiero
generado por la organizacion y/o proyecto periodicamente, el cual toma relevancia en el actual contexto social e instituciona I:

lll Transparencia sobre gestion ﬁ Ajuste de presupuestos v Incremento de la inversién con
(111 no- financiera il puiblicos impacto social
Regularizacién de la  transparencia Escenario de ajuste de El incremento de la inversién con
de entidades publicas y privadas presupuestos publicos donde impacto social ha generado la
sobre la gestién no - financiera: augmenta la fiscalizacion de la necesidad de disponer de
inversion y financiacion  en servicios herramientas y procesos para la

« Memorias de sostenibilidad

(Global Reporting Initiative ). y prganizaciones de beneficio mecliicién y mongtizacién del valor
publico y general. social que permita generar
» Ley de informacion no financiera indicadores de impactoy  medir el
y diversidad. retorno social sobre la inversion
realizada.

» Ley de transparencia en
fundaciones.

Publica, etc.) que contemple la totalidad del valor generado por la organizacién y su actividad.

1 Rendicion de cuentas hacia los diferentes grupos de interés relevantes (financiadores, usuarias, patronato, Administracion
|
1

Formacis
iTreball 10
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ENFOQUE METODOLOGICO DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO

El Valor Social Integrado , como método de calculo del valor generado por una organizacion,

fundamentos metodolégicos

Integracién de las Dimensiones de Valor

Econémica y Social

Valor de mercado - Econdmico

Valor afiadido por generacion de actividad
economica

Efecto indirecfo de generacion de actividad
econdmica mediante proveedores

Valor generado para el consumidor

Valor de no mercado - Social

Valor social especifico generado por la
actividad de la organizacion o proyecto

Analisis del Valor des de la Perspectiva

de los Grupos de Interés

La metodologia del VSI se basa en el modelo
poliédrico , el cual permite objetivar y

visualizar el valor creado para el conjunto de

los grupos de intereés.

De este modo, la metodologia permite
descomponer aquel valor generado
individualmente para cada grupo de interés y
aquel generado para el conjunto de los
agentes .

Stakeholder 1
S.1

"
staksholder 2

S = _f\ g
/ - s A
/ fin B \
; s uid= F 5 e :
Stakelfolder 5 7, E, 0w ey ;
T sus N 4 Stakeholder 3
/. akeholder
L B 4 5.3,
N . 8 sUsi

. (e
Stakehofder 3

se basa en los tres siguientes

Cuantificacién y Monetizacion del

Impacto Social

Participantes de
una formacion

Pri 0 de
en sfas
Formacion técnica

.cualitatiVOS: en contabilidad
Variables de Valor \

Grupos de interés

Resultados

Pr*o de
cuaMificacion
Resultados 10 horas de
cuantitativos: formacion anuales

Indicadores de Valor

Pn‘o ae
Resultados 10eHON8HZ37G8

monetarios: Proxies un crédito '
y Valor Social Espec. formativo superior

Eormacis
iTreball
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ENFOQUE METODOLOGICO DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO
R4S.

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO

Para llegar al Valor Social Integrado generado por la entidad, la metodologia combina las siguientes dimensiones de valor
econdmicas y sociales percibidas por diferentes grupos de interés:

Impacto Social Actividad Econémica Retorno a Administraciones Publicas

Impacto social directo e indirecto  generado Retorno a las Administraciones Publicas
@ por la actividad econdémica de la » derivado del valor creado por la actividad
organizacion en su ambito de actuacion. economica, social y medioambiental de la

organizacion.

$

Valor Social Especifico Valor Social Integrado (VSI)

Valor del conjunto de variables — sociales,
@ ambientales y organizativas  — identificadas

por los grupos de interés especificamente

Cuantificacion monetaria del valor generado

para cada grupo de interés, del valor
compartido y del Valor Social Integrado
asociadas a la mision de la organizacion. consolidado de la organizacion.

l‘u-matcio'
"'T"flutl[ *El Impacto Social de la Actividad Econdmica, el Retorno a las Administraciones Publicas y el Valor Social Especifico son dim ensiones integradas y

L Winducsi apmigia consolidadas - en funcién de la generacion de valor a agentes de interés - en el Valor Social Integrado. 12
T—



ENFOQUE METODOLOGICO DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO
R4S.

BENEFICIOS Y UTILIDADES DE LA METODOLOGIA

La implementaciéon de un sistema de contabilidad social anual - como el Valor Social Integrado - que permita actualizar el valor
generado por la organizacion y/o proyecto periodicamente conlleva los siguientes beneficios

11 I Estrategia

. ) La disposicion de

La vinculacion de la toma de S h . pt

decisiones estratégica con Comunicacion y crramientas y procesos
para la medicion y

la capacidad de generacion

Interaccién y

o O
’r.‘\ participacion de los
ab

rendimiento de cuentas A .
grupos de interés

monetizacion del valor social

de valor social mediante los .
diferentes mecanismos, permite generar una Sl
actividades y/o procesos La disposicién de mensajes £ Eelpldi e
que componen la y datos claros, rigurosos y establecimiento de La generacién de espacios
organizacion. en formatos distintos prioridades y objetivos de participacién e
(cualitativo, cuantitativo y relacionados. interaccion con los grupos
monetario) relacionados con de interés y aliados que
el valor social generado para permiten fidelizar y mejorar
los diferentes grupos de la relacion e identificar
interés para el uso oportunidades de progreso.
comunicativo y de  reporting .
FFormacic
iTreball 13
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Grupos de Interés

Impacto Social de la Actividad Econémica

Entrevistas para la Identificacién del Valor Social Especifico
Categorias y Variables de Valor del Valor Social Especifico

Evolucion Metodolégica entre Ejercicios de Calculo
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ACTUALIZACION Y APLICACION DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO A FIT
R4S

GRUPOS DE INTERES

Durante el proceso actualizacion del VSI, el primer paso relevante .
. . e s : . . Beneficiarios/as de FIT
ha sido la identificacion de los grupos de interés mas relevantes
para la Fundacié Formacié i Treball (FiT), con el fin de poder
determinar las distribuciones necesarias del Valor Social Integrado

que la entidad genera para su ecosistema. Especificamente, se han
identificado 3 roles y 9 grupos de interés que los desempefian

Entre estos destacan:
* Los beneficiarios/as de FiT  : Dentro de este grupo se diferencian Implementadores de la Accién de FiT
los beneficiarios directos - insercién laboral e inclusioén social -

e indirectos - medio ambiente - de la accién de FiT.

Inserciéon Laboral e Medio
Inclusion Social Ambiente

Trabajadores/as Voluntarios/as Entidades

* Implementadores de la accion social : Entre estos encontramos a :
de Estructura Sociales

los trabajadores/as de estructura de FiT , a los voluntarios y
voluntarias que complementan la accion de la empresa, y las

entidades sociales con las que se desarrollan e implementan ’
proyectos en colaboracion. Otros Grupos de Interés Relevantes

+ Otros grupos de interés relevantes : Entre estos encontramos a
las entidades donantes, a la Administracién Publica (financiadora Empresas Administracion Proveedores de
y receptora de cargas fiscales), a proveedores de explotacion de Donantes Publica Explotacion

la entidad, y a la ciudadania que participa y percibe de forma

indirecta los beneficios de la accién social de FiT. . .
Ciudadania

Eormacis
iTreball
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ACTUALIZACION Y APLICACION DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO A FIT
R4S.

IMPACTO SOCIAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Una vez identificados los grupos de interés de FiT, se procedio a actualizar las dimensiones de valor que nos permiten entender el
impacto social generado a través de la actividad econémica de la fundacion . En especifico, a través de las cuentas financieras de
la empresa, se han identificado las siguientes dimensiones de valor social:

Impacto Social Directo de la Actividad Econémica Impacto Social Indirecto de la Actividad Econémica

El Impacto Social Directo  generado por la actividad econdémica de FiT El Impacto Social Indirecto  generado por FiT se refiere a aquel valor
se refiere a aquel valor social generado por la entidad de forma generado por la entidad de forma indirecta a través de la compra de
directa a sus agentes de interés a través de su actividad econémica productos y servicios a empresas proveedoras que, a su vez, reparten
formal e incorporada en los balances econémicos y financieros . Para el valor entre sus personas trabajadoras, rinden impuestos al estado,
calcularlo, se han tenido en cuenta los siguientes repartos de valor etc. En especifico, la presente dimension identifica dos impactos:

Reparto al Factor Reparto al Factor w Valor Anadido porla Retorno al Estado porla
Trabajo Capital /\/ compra a proveedores compra a proveedores

e Reparto a Otros
m Reparto al Estado e'_‘e Agentes de Interés
Retenido por la
Organizacion
Eormacis
iTreball 16
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ACTUALIZACION Y APLICACION DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO A FIT

ENTREVISTAS PARA LA IDENTIFICACION DEL VALOR SOCIAL ESPECIFICO

Una vez identificados los grupos de interés de FiT, también se procedio a
con agentes de interés representativos internos y externos.

dimension del Valor Social Especifico (VSE).

R4S.

realizar las entrevistas cualitativas y encuestas online

¢ Cual ha sido el proceso de entrevistas para actualizar el calculo del Valor Social Especifico (VSE)?

13

entrevistas
realizadas

37

encuestas
online

Eormacic
iTreball
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=)

interés

= &

Trabajadores/as de
Estructura

Entidades grupos de

Usuarios/as
de Insercion

=)

Las entrevistas y encuestas
tuvieron un foco cualitativo,
preguntando sobre:

1) Valor percibido por el
agente de interés.

2) Espacios de mejora vy
ampliacion de dicho valor
percibido.

3) Con qué palabra definiria y
no definiria ala Fundacio
Formacié i Treball.

Estas tenian el objetivo final de poder actualizar aquel valor social
generado por FiT que no se recoge en los balances financieros de la organizacion; es decir, aquel que se cuantifica mediante

Gracias al proceso se ha
actualizado el Valor Social
Especifico con:

13

Categorias de valor

44

Variables e indicadores
de valor social

10

Variables de valor
emocional no cuantificable

17



RESULTADOS CLAVE DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO (2021) ’, o
I\ ‘Jo
EVOLUCION METODOLOGICA ENTRE EJERCICIOS DE CALCULO

Entonces, ¢ cuales han sido los cambios metodoldgicos mas relevantes para el presente ejercicio de calculo?

Una vez realizadas las entrevistas cualitativas, definida la matriz de calculo del Valor Social Especifico y recopilada la in for macion
financiera de la organizacion, se ha procedido a actualizar la aplicacién metodoldgica para adaptarla mejor a los nuevos
desarrollos de la metodologia y a la situacion de FiT . Los principales cambios se refieren a:

Célculo del Valor Actualizaciéon Temporal
de la Monetizacion

Anadido Bruto

El principal método para
calcular el Impacto Social
Directo de la Actividad
Econdmica ( ISAE-D) ha sido
actualizado con las  nuevas
férmulas de célculo por
generacion y reparto de
Valor Aihadido Bruto

Formacis
iTreball
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Como la actualizacién del valor generado
mediante las entrevistas cualitativas a
agentes de interés, la matriz del VSE ha

variado con la definicién de nuevas categorias

variables de valor:

Aprovechamiento de Excedente Alimentario;
Reduccién de Emisiones CO2;

Reduccion de Consumo de Agua;
Formacion de Voluntariado y Trabajadores;
Ahorro en Gasto por Regularizacion;

Ahorro en Gasto por Hospitalizacién, etc.

Por ultimo, el presente
proyecto también ha
contribuido a actualizar la
base de proxies utilizadas
para monetizar y
estandarizar - en base a
fuentes publicas, de
mercado e internas de FiT -
indicadores sociales y
medioambientales.

18
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Resultados Clave por Dimensién de Valor
Resultados Clave de las Entrevistas Cualitativas
Contribucién a los ODS Significativos de FiT

Evolucién Comparativa de Resultados
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RESULTADOS CLAVE DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO (2021)

RESULTADOS CLAVE POR DIMENSION DE VALOR: IMPACTO SOCIAL DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad organizativa y econémica de FiT ha generado un
Impacto Social - Directo e Indirecto - de la
Act. Eco. (ISAE)de 17.974.912,15 €

¢,Coémo se divide el ISAE entre los grupos de interés y sus
subcategorias de valor?

+ El Impacto Social Directo de la Actividad Econémica se
distribuye principalmente entre el factor trabajo  (salarios
netos percibidos por los trabajadores/as) y el reparto al
Estado (retorno via ingresos impositivos), con un leve
porcentaje retenido por la organizacion para inversion y
desarrollo futuro.

» Como es ldgico, el impacto social por la actividad de
mercado se genera principalmente a través de la actividad
econdémica directa de la fundacién (cuasi un 80% del valor
se genera por esta via). La generacion de impacto social
restante proviene del efecto econémico (tractor e
indirecto) generado mediante  la compra de productos y
servicios a proveedores de explotacién de la entidad.

Eormacis
iTreball
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Composicion del Impacto Social Directo de la Actividad Eco.
(ISAE-D)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EREPARTO AL FACTOR TRABAJO EREPARTO AL FACTOR CAPITAL
EREPARTO AL ESTADO REPARTO A OTROS AGENTES DE INTERES

mRETENIDO POR LA ORGANIZACION

Composicién del Impacto Social de la Actividad Econémica (ISAE)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

IMPACTO SOCIAL DIRECTO DE LA ACT. ECO mIMPACTO SOCIAL INDIRECTO DE LA ACT. ECO

20
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RESULTADOS CLAVE DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO (2021)
R4S.

RESULTADOS CLAVE POR DIMENSION DE VALOR: VALOR SOCIAL ESPECIFICO

La accién social, comunitaria y medioambiental de FiT ha Distribucién del VSE entre Categorias de Valor
generado un Valor Social Especifico (VSE) - No
Consolidado - de 15.058.169,79 €

¢,Como se divide el VSE entre las categorias de valor y grupos
de interés?

3,05% 044% 13,88%

+ El grupo de interés con mas valor  recibido son los

usuarios/as de FiT, entre los que se incluyen los usuarios y
. . ‘s . 0,81%
usuarias de insercioén y otros consumidores/as vulnerables.
Las categorias de valor mas significativas son el Acceso a
Empleo (46,65%), el Valor a Consumidor Vulnerable
(13,88%) y la (12,74%)
» Otras variables relevantes se focalizan en la generacion de 3,83%
valor a: 46,65%
* Administraciéon Puablica - Ahorro en Gasto (3,05%);
. . . _ o,
Medio A_‘r:nblente . . . ,(3’83 A))’ . = Acceso a Empleo = Desarrollo de Competencias en Empleabilidad
Reduccién de Emisiones de CO2 (0,12%) i Proteccion del Medio = Mejora Poder Adquisitivo = Participacion Voluntariado
Ambiente (0,12%);
Ciudadani ( P :t)' . 6 Vol iad 2 98% Entrega Social = Ahorro en gasto
ludadania - ?4 Igﬁ?():_lon Oluntariado ( ’ 0) y = Transferenca de know-how m Valor al consumidor vulnerable
) i ’ o o m Empleo Estable de Estructura Aprovechamiento de Residuos
* Entidades Sociales - (12,74%); m Proteccion del Medio Ambiente m Reduccion Emisiones CO2
* Entre otros grupos de interes ... Confianza y Transparencia Generacion de Negocio Compartido
Eormacis
iTrtball 21
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RESULTADOS CLAVE DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO (2021)
R4S.

RESULTADOS CLAVE POR DIMENSION DE VALOR: VALOR SOCIAL INTEGRADO

La accion econodmica, social y medioambiental de FiT ha
generado un Valor Social Integrado Bruto (VSI) de
29.561.708,03 € HVALUE]  29.561.708,03 €

Agregacion de Dimensiones de Valor del Valor Social Integrado (VSI)

- [VALUE]

¢,Coémo se compone el Valor Social Integrado?

Como especificado en anterioridad, la totalidad del Valor 23.829.777.03 €

Social Integrado generado por FiT se compone por:

« El Impacto Social de la Actividad Econémica es la *IVALUE] — 17.974.912,15€

dimension de valor con un mayor peso la composicion total

(~ 60%). Por otra parte, el Valor Social Especifico +[VALUE]
representa el ~ 40% de valor restante , la cual denota la

significancia del valor social creado que no es incluido en

la contabilidad tradicional (entrega social, generacién de
empleos de insercion, impacto ambiental, etc.)

» Cabe destacar que la generacion de  valor social y
econdémico de FiT supera con creces la financiacién publica
y privada recibida por la entidad para implementar su

IMPACTO SOCIAL + IMPACTO IMPACTO SOCIAL +VALOR SOCIAL VALOR SOCIAL - FINANCIACION  VALOR SOCIAL

accion. lo cual se traduce en retornos elevados yun Valor DIRECTO DE LA SOCIAL DE LA ACT. ECO. ESPECIFICO [VSE] INTEGRADO [VASI] TOTAL INTEGRADO NETO
7 L. i ACT. ECO. [ISAE - INDIRECTO DE LA [ISAE] - Consolidado [VASI]
Social Integrado Neto muy significativo. D] ACT. ECO. [ISAE-I]
Eormacis
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RESULTADOS CLAVE DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO (2021)
R4S.

RESULTADOS CLAVE POR DIMENSION DE VALOR: DISTRIBUCION A GRUPOS DE INTERES

Distribucién de los Ecosistemas del Valor entre Grupos de Interés

¢,Coémo se distribuye el Valor Social Integrado entre sus
grupos de interés?

Existe una diferencia de reparticién del Valor Social
Integrado entre grupos de interés debido a una mayor 100%
generacion de Valor Social Especifico para los beneficiarios
directos y otros grupos de interés con una relacién mas
directa con la entidad. De este modo:

22,4% 32,6% 28,0%

90%

80%

70%

* Los usuarios y usuarias de la Fundacion - usuarios/as de .

insercion, consumidores vulnerables, etc. - son el grupo

de interés que recibe la mayoria del valor social 50%

generado por FiT - un 32,6% . 40%
« En segundo lugar, los trabajadores de estructura de FiT 30%

son el segundo grupo de interés que percibe un mayor 20%

valor mediante la recepcion de salarios netos y la
generacion de Valor Social Especifico (minoritario).

10%

0% - - - : : -
TOTAL ADMIN PUBLICA USUARIOS/AS MEDIO EMPRESAS CIUDADANIA TRABAJADORES PROVEEDORES  ENTIDADES

» En tercer lugar, mediante la generacion de Impacto AVBIENTE  DONANTES SOCIALES
Social de la Actividad Econdmica y el ahorro en gasto RETORNO ECONOMICO AAPP (**) m IMPACTO SOCIAL DIRECTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
medido mediante el VSE, la Administracién Publica es el IMPACTO SOCIAL INDIRECTO PROV. DE EXPLOTACION  mVALOR SOCIAL ESPECIFICO (VSE) - No Consolidado
tercer grupo de interés con un mayor valor social. @ VALOR SOCIAL INTEGRADO BRUTOGENERADO PARA CADA GRUPO DE INTERES €)

@ PORCENTAJE DE VALOR PERCIBIDO RESPECTO ALVALOR SOCIAL INTEGRADO BRUTO
. r GENERADO
_!-‘ohmw
';‘Elff'm (*) Debido a las duplicidades en la distribucién del VSE entre los grupos de interés, la acumulacién de los diferentes valores pe rci bidos por estos excede al VSI total. 23
u ¢msk
T—

(**) Sdlo en el calculo del TOTAL de Valor Social Integrado generado para los diferentes grupos de interés, se diferencia aqu el retorno econdémico directo a las AAPP.



RESULTADOS CLAVE DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO (2021)
R4S.

RESULTADOS CLAVE POR DIMENSION DE VALOR: RATIOS DE RETORNO SOBRE FINANCIACION

¢ Qué retornos ha logrado FiT sobre las fuentes de . .
Financiacion

. . . . . Financiacion
financiacién disponibles y los activos utilizados? Total

Publica

Activo Fijo

(10,9M €)

4,5M €)

Respecto a las diferentes fuentes de financiacion y activos (6,7M €)
utilizados por la Fundacié Formacio i Treball, se han

conseguido los siguientes retornos: ( Y( )
Retorno s/ 1.10x 1 40x
» Por cada 1€ obtenido de financiacién publica o privada, FiT Financiacion ’ ’
ha generado 5,16 € en retorno social y econémico (mediante \ JAS y
la generacion de Impacto Social en la Actividad Econdmica
y de Valor Social Especifico a los grupos de interés). Retorno ( ( Y( )
Econdémico
« Por otro lado, la entidad presentaun  retorno sobre activos (Impacto Social de 3,14x 3,98x 1.64x
fijos de 2,70x . Especificamente, la mayoria del retorno se la Act. Econémica) \ JANR JAN y
ha generado a través de la actividad de mercado ren
concreto, por cada 1 € de activos fijos utilizados, se ha . ( )
B Retorno Social
generado 1,64 € en retorno econdémico. (Valor Social 2.63x 3,33x 1,37x
Especifico
» Por ultimo, cabe destacar que la financiacion - via - ) y
subvencién - publica o privada se ha visto compensada
solo teniendo en cuenta el retorno directo - 1,10x- alas Retorno Social ( )
Administraciones Publicas. Integral 5.16X 6.55x 2 70x
(Valor Social ’ ’ ’
Integrado) \ JAN AN y
Kormacis
iTrtball o4

b Moot e



RESULTADOS CLAVE DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO (2021)
R4S.

CONTRIBUCION A LOS ODS SIGNIFICATIVOS DE FIT

¢ Qué contribucién realiza FiT a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en base al Valor Social Especifico?

Realizando una analisis parala  alineacion del Valor Social Especifico con los ODS considerados estratégicos para
FiT, se presenta un analisis de contribucion  en funcién de las variables de valor identificadas:

OBJETIVOS
DEDESARROLLO
SOSTENIBLE

€8.408.729,91

€8.325.092,71

€8.170.275,71

| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
(7)) ! FIN ! ! EDUCAGIGN ! TRABAJO DECENTE ! 10 REDUCCION DE LAS ! ! -” ALIANZAS PARA !
o QO 1 1 1 DECALIDAD 1 ¥ CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES 1 1 LOGRAR 1
0O 1 1 1 1 ECONOMICO 1 - 1 1 L0S OBJETIVOS 1
c © | | | | /\/' | - | | |
S 2 I ——— I I ' I (=) I I I
S .g 1 1 1 1 ‘I 1 A 4 1 1 1
a 0o | | | | | | | |
E0n | | | | | | | |
cC = | | | | | | | |
°g | : : | | | | |
I I I I I I €1.515.918,86 I I
| | | | | | | |
| | | £€239.213.00 | | | | €459.595,03 |
! ! ! — ! ! ! ! eee—
' ' ' ] . . . ' '
o 1 - Fin de la Pobreza 2 - Hambre Cero 4 - Educacion de Calidad 8 - Trabajo Decente y 10 - Reduccién de las 12 - Produccién y Consumo 17 - Alianzas para Lograr
% Crecimiento Econémico Desigualdades Responsable Objetivos
>
% % Acceso a Empleo Entrega Social Desarrollq de Acceso a Empleo Aprovechamiento de Transparencia y
» . . Competencias en Acceso a Empleo . Confianza
© ; Mejora de Poder Aprovechamiento de Empleabilidad Emoleo Estable d Ahorro en Gasto Residuos
T ® Adquisitivo Residuos mpleo Estable de : isi Voluntariado
8’“% E K Social Empleo Estable de Estructura Valor al Consumidor Ahorro de: éicr)nlswnes . .
2 CE» ntrega Socia (..) Estructura ) Vulnerable 2 Negocio Compartido
8 5 (..) ) ..) (..) .)
.
_!-‘ohmw
iTrball
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RESULTADOS CLAVE DEL VALOR SOCIAL INTEGRADO (2021)

EVOLUCION COMPARATIVA DE RESULTADOS

¢ Qué tendencias muestra la evolucion comparativa de los
resultados de FiT entre 2020 y 20217

Teniendo en cuenta que la base de calculo de los resultados
presenta diferencias significativas entre ambos periodos, la
mayoria de ecosistemas de valor presentan diferencias en el
valor generado hacia los grupos de interés , aunque no son
significativas . De este modo:

- No Consolidado ha experimentado
un augmento significativo respecto al periodo anterior. Este
leve augmento tiene su razoén en los cambios metodoldgicos
en la categorizacion y definicién de variables de valor, junto

con el augmento del alcance de la actividad social y
medioambiental de FiT. No obstante, la variacién en el VSE
consolidado no difiere tanto del céalculo original.

» El Valor Social Especifico

» Porotro lado, el Impacto Social derivado de la Actividad
Econémica (ISAE) de FiT ha experimentado  variaciones
similares en sus diferentes dimensiones de valor : aumentando
tanto el ISAE - Directo como el ISAE - Indirecto debido a una
mayor actividad econdmica de la entidad respecto al periodo
2020 (con un impacto elevado de la COVID  -19).

Eormacis
iTreball

b Moot e

5.246.576,00 €
RETORNO ECONOMICO AAPP
6.325.759,37 €

11.757.795,45 €
IMPACTO SOCIAL DIRECTO
DE LA ACT. ECO. [ISAE-D]

13.676.289,00 €

2.954.196,00 €

IMPACTO SOCIAL INDIRECTO
DE LA ACT. ECO. [ISAE-I]

4.298.623,15 €

; 12.023.845,93 €
VALOR SOCIAL ESPECIFICO [VSE]
No Consolidado
15.058.169,79 €

26.735.837,00 €
VALOR SOCIAL INTEGRADO [VASI]

29.561.708,03 €

12020 =2021
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CONCLUSIONES Y APRENDIZAJES DE PROYECTO
R4S.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

de la generacién de Valor Social Especifico y un 60,8% de la generacion de Impacto Social Directo e Indirecto (ISAE) asociado a la

1 La Fundaci6 Formacié i Treball ha generado un Valor Social Integrado Bruto de 29.561.708,03 €, el cual se compone en un 39,2%
implementacion de la actividad social y econdmica de la organizacion .

FiT distribuye el valor generado entre diferentes grupos de interés a lo largo de la ejecucion de su actividad . Entre estos se

2 encuentran los beneficiarios/as del proyecto, los agentes implementadores, Yy otros agentes de interés relevantes . En especifico,
el G.l. que recibe un mayor valor son los usuarios/as de FiT, los cuales perciben un 32,6% del VSI generado mediante variables de
valor como el Acceso a Empleo, la Mejora del Poder Adquisitivo, y el Desarrollo de Competencias en Empleabilidad, entre otras .

un retorno social y econdmico de 5,16€. Adicionalmente, cabe destacar que la capacidad de generacién de retorno econdémico

3 Por cada 1€ de financiacion publica o privada recibida para la implementacion de la accién social de FiT, la entidad ha generado
directo a la Administracion Publica supera con creces la financiaciéon publica recibida por la entidad .

Una vez realizado el analisis de contribucibn a los ODS en base las categorias y variables de valor del VSE de FiT, se ha

4 identificado que aquellos ODS en qué mayor valor se genera son los relacionados con la generacion de empleo de insercién para la
equidad y mejora de condiciones laborales y de vida. En especifico, los ODS con mayor valor generado son: (1) Fin de la Pobreza,
(8) Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, (10) Reduccién de las Desigualdades .

Eormacic
iTreball 28
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CONCLUSIONES Y APRENDIZAJES DE PROYECTO
R4S.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se evidencian cambios poco significativos en los resultados del Valor Social Integrado, los cuales se deben a las modificaciones

5 metodoldgicas realizadas respecto al ultimo periodo de evaluacion (2020). Estas se deben principalmente a la redefinicion del
marco de variables de valor - con ajustes de reagrupacion vy revalorizacidn para variables -, al nuevo marco de monetizacion del
VSE, y en la actualizacion del método de calculo para el Valor Aiadido Bruto .

El trabajo de actualizacién realizado ha permitido no soélo aclarar el significado de las variables de valor, sino también redefinir,

6 ampliar y precisar el marco de variables comparativamente al primer calculo del Valor Social Integrado . Adicionalmente, el
ejercicio ha permitido identificar el origen de los datos necesarios para completar cada indicador e identificar aquellos en los que
se precisa generar nuevos procesos de recopilacidbn de informacion para completarios

Para futuros ejercicios, se identifican tres pasos clave para la correcta actualizacion del Valor Social Integrado : 1) Definir e
7 integrar de forma correcta todos los nuevos procesos de recopilacion de KPIs en el flujo de trabajo de los equipos internos ; 2)

mantener un equipo de trabajo responsable para la coordinacion de la recopilacion de informacién ; y 3) comparar futuras

actualizaciones con anteriores para continuar identificando espacios de mejora y asegurar la coherencia metodolégica .

Eormacic
iTreball 29
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