Formacio

iTrthall

Lo Eindacii dmigd
SN—

EL MUNDO NO PARA, Y NOSOTROS TAMPOCO
Memoria corporativa 2022

www.formacioitreball.org




Memoria corporativa 2022

En la Fundacidn, trabajamos en equipo teniendo muy presentes los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

En concreto, ponemos especial énfasis en contribuir con los ODS:
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FIT en cifras

3.786

personas han iniciado su
camino hacia la inclusion
durante el 2022.

70 5 +250p SR

personas contratadas en

nuestras empresas de insercion.

45

personas han regularizado
su situacion administrativa.

22.958

familias atendidas en programas
de entrega social.

834

personas contratadas en
empresas ordinarias.

836

personas formadas en
acciones professionalizadoras.
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Trabajando juntos

Carta del Presidente

Jordi Alberich i Llaveria

Este 2022 ha vuelto a ser un afio cargado de
sentido para la Fundacid. Doce meses que,
ademas, hemos cerrado de manera bien
triste, despidiéndonos de Manel Ribas, quien
fue impulsor, presidente y referente
constante de todos y todas nosotras
durante tres décadas. Mas alla de las
acciones que estamos llevando a cabo para
recordarlo, la mejor manera de hacerlo es
trabajando conjuntamente para acompanar
a las personas que corren el riesgo de
sumergirse en una marginalidad irreversible.
Y asi lo hemos hecho durante el afio 2022.

Las cifras resultan bastante clarificadoras en,
por ejemplo, el numero de personas
atendidas, contratadas o que han recibido
ayuda social. Nada es casualidad, los
ndmeros son consecuencia de una actitud
compartida y, también, de la capacidad de
vislumbrar donde puede haber nuevos
espacios para desarrollar nuestra mision.

(14

Gracias por hacer posible que
varios centenares de personas
hayan comenzado a conducir
sus vidas hacia un futuro de
trabajo y dignidad. ??

Conocer en profundidad la realidad que
nos rodea y no temer la innovacioén son
dos de nuestros rasgos principales.

Este 2022 nos ha de servir de estimulo
para los afios venideros, en los que, por
desgracia, la fractura social no tiende a
menguar sino que, por el contrario, se
agranda.

El gran riesgo al que nos enfrentamos es
que la marginalidad se arraigue de manera
estructural, haciendo que cada vez les
resulte mas dificil salir de este agujero a
aquellos que han nacido en él.

Por todo ello, lo que corresponde es
felicitar a toda la organizacion,
profesionales y voluntarios que han hecho
posible que centenares de personas hayan
comenzado a conducir sus vidas hacia un
futuro de trabajo y dignidad.
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La Fundacion

La Fundacié Formaci¢ i Treball, entidad promovida por Caritas Diocesana de Barcelona desde el afio 1992, inscrita con el num. 670 en
el Registro de Fundaciones Privadas de la Generalitat de Catalufia y acogida por la Ley 49/2002 del 23 de diciembre del régimen fiscal
de las entidades sin animo de lucro y de los incentivos fiscales del mecenazgo (B.O.E 24.12.2002).

Nuestra mision Nuestra vision Nuestros valores
es facilitar el acceso al mercado laboral es ser la empresa de insercion referente = Dignidad = Sostenibilidad
a personas en riesgo de exclusion social en la creacion de puestos de trabajo = Empatia social = Proactividad
a la vez que gestionar y dignificar la dirigidos a personas que se hallan en = Mantener el = Transparencia
entrega de productos de primera situacion de vulnerabilidad. espiritu de = Trabajo en equipo
necessidad a familias que cuentan con Caritas al
€sCasos recursos economicos. servicio de las

personas
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Mapa de influencia
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FORMACIO | TREBALL, FUNDACIO PRIVADA

Entitad sin animo de lucro promovida por Céritas Diocesana de Barcelona desde el afio
1992 que tiene la misién de desarrollar programas de formacion e insercién destinados
a personas con dificultades sociolaborales, asi como de crear activitades econdémicas
que generen ocupacion i servicios en la sociedad. Esta entidad también ha impulsado:

empreesa dinsercis

FORMACIO | TREBALL, EMPRESA D'INSERCIO S.L.U.

Creada por la Fundacié en el 2005 en aplicacién de la Ley 27/2002. FITEl es una empresa
de insercién sin dnimo de lucro que desarrolla servicios con el objectivo de asumir la
insercion laboral de personas en riesgo de exclusion. Entre sus actividades destacan las
tiendas de ropa y complementos de segunda mano y los servicios de recogida de ropa,
limpieza, lavanderia, obras, puntos limpios... Asimismo, esta entidad también ha

Centre Noves Oportunitats:

- UTE Fundacid Intermedia - Formacid i Treball-Connecta-Actua (en Garraf)
- UTE Fundacid Intermedia - Formacié i Treball-Connecta (en Tarragona)

Institut

4 4 de Formacié
perala
Insercié Laboral

N~

INSTITUT DE’FORMACI(’) PER
A LA INSERCIO LABORAL S.L.U.

Entidad constituida por la Fundacién en
el 2011 y destinada a desarrollar progra-
mas de formacion profesional para la
ocupacion, asi como a ofrecer un catélo-
go de formacidn profesional compatible
con las necesidades actuales del merca-
do laboral.

FiT l@xm ei.
N

FIT TEXTIL,
EMPRESA D'INSERCIO S.L.

(Antes Roba Amiga, Empresa d'Insercid)
Empresa de insercion constituida en el
aflo 2012 a partir del acuerdo entre la
Fundacié Formacié i Treball, la
Coordinadora contra la Marginacié de
Cornella y la Cooperativa Roba Amiga
con el objetivo de potenciar la creacion
de puestos de trabajo a través de el
eficiente tratamiento de recuperacién de
ropa de segunda mano.

impulsado:

- Formacid i Treball, Bugaderia Industrial del Garraf, UTE
- Centre el Roser: FITEl: Arada i Formacié i Treball, Alimentacié Reus, UTE
- Campus Docent Sant Joan de Déu: CET Intecserveis FITEI, UTE

Recibaix

empresa dinserecis

RECIBAIX,
EMPRESA D'INSERCIO S.L.

Creada en el afio 2000 por iniciativa de
la Coordinadora Contra la Marginacié de
Cornella con el objectivo de promover la
inserciéon de personas en riesgo de
exclusion social en el Baix Llobregat.
Desde el afio 2015, forma parte del Grup
Formacid i Treball.

/_\ \
(=

LABORAFIT
EMPRESA DE INSERCION S.L.

Nace el afio 2020 y estd promovida por
la Fundacién Laboral de Caritas Dioce-
sana de Madrid y la Fundacié Formacid i
Treball. Esta empresa de insercién con
sede en la Comunidad de Madrid,
pretende generar oportunidades de
insercion laboral para personas vulnera-
bles a partir de la gestion de la ropa de
segunda mano, aprovechando para ello
toda la experiencia de Formacid i
Treball.
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Organos de gobierno

PATRONATO

Presidente
Jordi Alberich i Llaveria

Vocales

Montserrat Boronat Piqué
Misericordia Borras Cabaces
Oriol Borrel Vilaseca
Salvador Busquets i Vila
Eugenia Carreres Vivas
Pere Font Formosa

Jaume Marfa Badaroux
Esperanca Molins Monteys
Mercedes Ribas Batllo
Carmen San Miguel Ruibal
Mn. Josep Matias Aibar

Secretario no patron
Xavier Puig Vidal

Codirectores
Marina Arnau Olivé
Xavier Puig Vidal

CONSEJOS ASESORES

BARCELONA

Vocales

Silvia Avila Rivero

Carles Campuzano i Canadés
Joan Coscubiela Conesa
Xavier Carbonell Duran
Ignasi Carreras Fisas
Anton Costas Comesafia
Angel Font Vidal

Pedro Fontana Garcia
Jordi Hereu i Boher
Joan Molins Amat

Josep Moya Ollé
Concha Oliu Creus
Alfred Pastor Bodmer
Josep Rubiralta Giralt
Albert Salvador i Sotillos
Tomas Testor Schnell

Secretario
Xavier Puig Vidal

TARRAGONA

Presidenta
Montserrat Boronat Piqué

Vocals

Joan Enric Carreres i Blanch
Joan Mila Ciurana

Miguel Mufioz Marco

Josep Poblet i Tous

Joan Maria Pujals i Vallvé
Joan Salvadd Rovira

Lucia Teruel Carrillo

Secretaria
Marina Arnau Olivé

GARRAF

Presidenta
Carmen San Miguel Ruibal

Vocales

Joan Anton Matas Arnalot
Pau Perez de Acha Beamonte
Carme Noguera Fusellas
Isidre Also Torrents

Juanjo Iraegui Navarro
Alfred Contreras Llanas
Maria Nuria Plana Morata
Jordi Barset Sole

Emilio Villar

Secretaria
Nuria Mestres

Datos actualizados a julio de 2023
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Equipo

PERSONAL DE INSERCION

70 5 +250p FEPECTO

personas han POR LA IGUALDAD

trabajado a través de DE GENERO

309 plazas de insercion Del equipo
55% somos mujeres

RESPECTO

+8% AL 2021
RESPECTO

+6% AL 2021

PERSONAL DE ESTRUCTURA

279 +4% FESPECTO POR LA MEJORA
INTERNA DE LOS
personas EQUIPOS

19.275

horas de formacion interna

VOLUNTARIADO +22.42% FESFicTo

71

personas
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3.786

personas
atendidas

54%

son
mujeres

Somos

La accidn social es nuestra razéon de ser, nuestra esencia. Cada
dia, le damos la mano a personas que luchan por una vida mejor,
personas que quieren formar parte activa de la sociedad y que
trabajan para conseguir un futuro mas digno.

A lo largo de 30 aflos, hemos contratado a centenares de personas,
las hemos acompanado y las hemos formado. Ademas, las hemos
preparado para acceder a una oportunidad laboral, siempre con la
mirada dirigida hacia un mercado de trabajo cambiante y complejo
que hemos aprendido a leer y a conectar con él nuestros proyectos
de insercion.

AN EDUCACION

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS ‘I 7 ALIANZAS PARA
DE LA POBREZA DE CALIDAD LOGRAI

DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

Rdit hg| g o EL R
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Formacion para la ocupacion

Capacitar y profesionalizar para crear dz;‘;gz‘;o FPO DUAL
nuevas oportunidades. Se han realizado '

76 acciones, entre ellas: formaciones a
medida de entidades y empresas,
certificados de profesionalidad o
formaciones especializadas dirigidas a
colectivos de alto riesgo.

Mejora de la ocupabilidad mediante
la formacidn dual: un certificado de
profesionalidad y un contrato de
formacidn y aprendizaje dirigido a
jovenes de entre 16 y 29 afios en
situacidn de paro, sin calificacion o

Como centro de formacion
homologado, FiT trabaja para
ofrecer formaciones profesionales
adaptadas a los cambios y
requisitos del mercado.

personas
formadas

nivel formativo bajo y con mas
dificultades para acceder al
mercado laboral.

La entidad impulsora ha sido la
Fundacié Assis, mientras que
Formacid i Treball actua como
centro de formacién homologado

para desarrollar esta actividad.
2 42 DE personas
0 ToTAL incorporadas en el 1 4 alumnos
mercado laboral

horas
horas dedicadas a accions 480 lectivas
°® profesionalizadoras
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Proyectos de insercion laboral

Area dirigida a impulsar proyectos, dispositivos y Nutre tu Futuro
servicios destinados a mejorar tanto las competencias d':rsﬁecg?o . .
como la ocupabilidad de colectivos en riesgo de Camino al Tra bajo

exclusion social.

Programa dirigido a jévenes de entre 16y 29
afos que pertenecen a colectivos en riesgo
de exclusidn social. A lo largo del afio, se han

Gracias a un equipo de profesionales,
asi como al trabajo en equipo con
organismos publicos y privados se
disefian itinerarios personalizados
para poder trabajar de manera
transversal las competencias
laborales de los colectivos

atendidos.

1.209

personas participaron en los
diferentes programas de insercioén

25.700 €

invertidos en la entrega de becas e incentivos de

participacion, facilitandoles asi a las personas la

asistencia a las actividades y la cobertura de productos 740/0
y servicios ligados a su itinerario (datos por internet,

carnets profesionales, transporte...)

llevado a cabo dos promociones de los
cursos de Auxiliar de cocina y de Auxiliar de
comercio, formaciones profesionalizadoras
de 400 horas con las que los alumnos han
obtenido los conocimientos necesarios para
desarrollar su profesion

Iniciativa de orientacion laboral que desde
Formacid i Treball se lleva a cabo mediante
la empresa de insercidn Recibaix, y en
colaboracién con la entidad de Cornella de
Llobregat, Fundacié per a Joves la Carena.
Este proyecto se realiza con el apoyo del
Area Metropolitana de Barcelona en el
marco del Pla ApropAMB.

de los participantes
entraron o volvieron
al sistema educativo
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Acompanamiento dentro

de las empresas de insercion

Proyecto
destacado

ESAL

Programa desarrollado en Barcelona
y Tarragona que subvenciond la
contractacion de 17 personas a

En las diferentes empresas de insercion
del Grupo se genera ocupacion dirigida
en exclusiva a personas derivadats de
Servicios Sociales que se hallan en
situacién de vulnerabilidad. Es asi como,
a través de actividades econdmicas
rentables y mediambientalmente
sostenibles se genera ocupacion a la vez
que assesoramiento sociolaboral.

jornada completa durante todo un
ano, asi como las horas de
acompafamiento que realiza la

persona técnica de insercion.

Estos contratos estan dirigidos a
parados de larga duracion, al
colectivo de mujeres y al trans. El
objetivo de este proyecto es que las
personas participantes puedan

Todas las persones trabajadoras de las
empresas de insercion reciben un
acompafnamiento tutorial, formativo y
laboral para mejorar sus competencias
de cara a su acceso al mundo laboral

e reactivar su vida laboral y, mientras
ordinario.

tanto, mejorar su ocupabilidad, asi
como llevar a cabo una formacion
competencial a la vez que

personas contratadas en el profesional.

grupo de empresas de insercion
Una vez estas finalizan su 590/ se incorpora al Iniciativa promovida, impulsada y
contrato con nosotros el 0 mercado laboral ordinario financiada por el Servei Public

d’Ocupacioé de Catalunya, y

3 48 horas, de 1 5 80 horas de fo_rmaCIon ejecutada por Formacié i Treball.
° tutorias ° para la mejora

individuales competencial
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Intermediacion laboral

El acceso a un puesto de trabajo en una empresa
ordinaria es clave en el proceso de inclusion
social.

Proyecto
destacado

El departamento de intermediacion trabaja
para consolidar relaciones laborales
socialmente responsables con las
empresas de los diferentes territorios

con el fin de crear una red de
colaboracion estable y eficac.

1.984
834 G2

236 R
1 0321 contratos

personas
atendidas

personas
colocadas

contratos
indefinidos

a través
de

Fuente de
Oportunidades

O Programa destinado a empresas que

quieren darle una oportunidad real y
motivadora a personas con grandes
dificultades para acceder al mundo
laboral. Esta dirigido exclusivamente
a aquellos en situacion regularizable.

Se trabaja el valor diferencial de
cada persona candidata para
asegurar una buena relacidon entre
trabajador y empresa. Ademas,
proponemos y proporcionamos al
tejido empresarial recursos juridicos
de asesoramiento y tramitacion.

Iniciativa impulsada con financiacion
privada.

15

regularizaciones
durante el 2022






22.958

personas
atendidas

Acompanamos

La entrega social esta presente desde nuestros origenes.
Alimentarnos, vestirnos para salir a la calle y volver a casa, a
nuestro espacio mas preciado, en la Fundaciéon sabemos que esta
es la base sobre la cual poder construir cualquier camino hacia la
insercion.

Desde 1992, trabajamos para darles al maximo de personas posible
alimentos, ropa y muebles de hogar que dignifiquen su vida diaria.
Asimismo, nos esforzamos para garantizar las necesidades basicas
de personas en riesgo de exclusion social. A lo largo de los afos,
hemos diseflado un sistema que nos permite gestionar los recursos
de manera eficiente, responder con rapidez a las demandas
urgentes y ampliar nuestra red de apoyo.

FIN
DELA POBREZA

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION 17 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y CRECIMIENTO LOGRAI
ECONOMICO

R
ESPONSABLES LOS OBJETIVOS

S i« MOM &
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Programas de entrega social

Para Formacidé i Treball, la inclusidon
de las personas se entiende a partir
del trabajo, porque consideramos
que este es uno de los mejores
instrumentos para salir de la
exclusion social. El Programa de
Entrega Social es una herramienta
eficaz que permite cerrar el circulo:
por un lado, proporcionando
productos de primera necesidad a
familias desfavorecidas, y, por otro,
generando ocupacion dirigida en
exclusiva a colectivos vulnerables.

Entregas efectuadas por valor de

3.248.245 €

RESPECTO
+72% AL 2021

72 personas vulnerables trabajan vinculadas a la
gestion de la entrega social, actividad transversal

a las divisiones productivas.

Proyecto
destacado

Verdaderos Hogares

Entre 2021 y 2022, Formacid i Treball e
IKEA han colaborado para fomentar la
igualdad de oportunidades, cubrir
necesidades habitacionales, asi como
mejorar la calidad de vida de las persones
dentro del hogar por medio del proyecto
Verdaderos Hogares.

Para hacerlo posible, IKEA doté a
Formacid i Treball de la posibilidad de
adquirir muebles por un valor de 75.000€
con la finalidad de ayudar a las familias
mas desfavorecidas. Este proyecto ha sido
una oportunidad para reforzar la entrega
social, asi como para dar una respuesta
rapida y digna a situaciones urgentes que
requerian una accion imminente.

387 familias beneficiarias que fueron
derivades del Ayuntamiento de Barcelona,
el Ayuntamiento de Sant Adria de Besos, el
Ayuntamiento de Santa Coloma de
Gramenet y Céritas, entre otras entidades
sociales.
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Social

Cubriendo una necesidad
basica insuficientemente
resuelta y/o

desarrollando itinerarios
sociolaborales para
colectivos en situacion

de vulnerabilidad.

Mediambiental

Reduciendo la
generacion de residuos
y alargando su tiempo

de vida.

Comunitario

Favoreciendo
propuestas de
proximidad al y desde
el territorio.

\\ Economico /
Creando puestos de

trabajo sostenibles en el
tiempo y dirigidos en
exclusiva a personas
vulnerables.

Innovamos

Las actividades econémicas de la Fundacién hacen sostenible su
proyecto social. A través de las lineas productivas y de servicios
generamos puestos de trabajo que hacen de puente hacia el
mercado laboral para futuros trabajadores y trabajadoras.

Desde nuestro origen, sabemos que los residuos pueden ser un
recurso valioso. En los ultimos afnos, la Fundacién ha sido un
modelo innovador y de referencia conjugando accion social,
modelo econdmico, sostenibilidad medioambiental y unién con el
territorio.

AN

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 13 ACCIGN
DE LA POBREZA

DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

it ¢ M O

17 e

LOS OBJETIVOS

&

POR EL CLIMA
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Division textil, la circularidad
de la ropa post-consumo

Iniciativa basada en criterios éticos y
en un modelo de economia solidaria,
verde y circular que permite generar
ocupacion sostenible en el tiempo para
personas en situaciéon de exclusion
social o que se hallen en riesgo de
vulnerabilidad.

El proyecto textil forma parte de las
cooperativas Roba Amiga i Moda re-.

3990 S

personas vulnerables trabajan
vinculadas a la division textil

23.286.000 CZE=S

kg de ropa y complementos gestionados, procedentes de la recogida de
contenedores propios, campaiias solidarias y las Caritas de toda Espafa.

El tratamiento de este textil ha permitido ahorrar

582 1 50 oneladas de emisiones
° de CO2

Sensorizacion,
Optimizaciony

Eficiencia del Proceso
®

EL 2022, en linea con la mejora de
procesos y en colaboracién con Moda re-,
implementamos la sensorizacién de los
contenedores de ropa para optimizar el
proceso de recogida textil y minimizar el
impacto medioambiental de dicha
actividad.

Esta tecnologia ha permitido una gestion
mas competente de las rutas, reduciendo
los desplazamientos de la flota de
vehiculos y, consiguientemente, evitando
la emisidon de CO2 y la contaminacién
acustica de los nucleos urbanos. Una
tecnificacion de la recogida que promueve
la monitorizacind del impacto y que
también nos ayuda a avanzar
colectivamente hacia una Smart City
eficiente, igualitaria y con un impacto
ambiental minimo.
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Division retail,

A través de la Tienda Amiga, con Moda re- se
impulsa un espacio de consumo responsable
que apuesta por la reutilizacion de la ropa

y complementos en buen estado,

fomentando asi la recuperacion del textil y

disminuyendo los ritmos de produccién

actuales. Una referencia en moda ética y
sostenible que, ademas de apostar por la

reutilizacion y el cuidado del planeta,

promueve el comercio de barrio, la justicia

social y el consumo responsable.

1 1 3 personas vulnerables
trabajan vinculadas a

la division retail

24 tiendas por toda Catalufia (que forman
parte de la cadena estatal Moda re-)

corners en los
hipermercados Alcampo

0 Localiza nuestros establecimientos

Nota Google

moda 100% ética

Singulares

Actua Cooperativa, Avancem Santa Clara
y Formacid i Treball, a través de su linea
de tiendas de ropa de segunda mano y
con el apoyo del programa Singulares, se
han unido para crear un modelo
compartido de establecimientos de
consumo responsable de ropa y
complementos de segunda mano.

Mediante la marca NUAR, se pretende
poner en marcha tres nuevas tiendas con
una misma vision y metodologia: promover
la reutilizacion a través de la creacion de
puestos de trabajo para diversos
colectivos vulnerables. Asimismo, NUAR
también es la marca de piezas upcycling
disefiadas por Okollective a partir de ropa
post-consumo proporcionada por las
entidades gestoras.

Este proyecto esta promovido por el
Programa de Economia Social y el
Departamento de Empresa y Trabajo
(Generalitat de Catalunya), asi como
financiado por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social (Gobierno del Estado).
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Division alimentaria, ~ a5

Trabajamos siguiendo un modelo de gastronomia
inclusiva, ofreciendo oportunidades formativas
y laborales a personas vulnerables dentro
de un entorno moderno, profesional y
competitivo. Ya sea por los restaurantes,
servicios de catering o los proyectos
destinados a colectividades, siempre
elaboramos menus saludables con
productos de proximidad y favorecemos
el uso de alimentos recuperados.

1 1 personas vulnerables
que trabajan vinculadas

a la division alimentaria

kg de alimentos
344. 99 3 recuperados que

ahorran 120,16

toneladas CO,

620.821 ===
P elaboradas
0 Localiza nuestros restaurantes 0 ocaliza nuestros comedores

a Nota Google
mas que un restaurante * % k% ¥ Business

El Roser

Des del 2022, gestionamos el Centro
Social El Roser, situado en la ciudad de
Reus. Gestionado por la UTE ARADA y
FITEI, empresas de insercidon y
subvencionado por el Ayuntamiento de
Reus, este espacio incuye una Despensa
Social que atiende a 175 familias a la
semana, un servicio de comidas para
llevar, un comedor social que atiende a
mas de 100 personas diariamente y un
servicio de reparto a domicilio para
personas con problemas de mobilidad.
Este proyecto pretende asegurar la
alimentacién basica a colectivos en
situacién de vulnerabilidad.

42.465 e

Despensa: entrega
de alimentos frescos a

3.659 familias

(un total de 9.835 personas)
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Division servicios, apuesta
por la gestion inclusiva

W\ Barrios de Oficios:

)’ Programa de Formacion
y Experiencia Laboral

© en Rehabilitacion

de Elementos Comunes

en Fincas

El 2022, hemos continuado trabajando
para responder a las demandas del
tejido econdmico en los territorios
donde estamos presentes. Hemos
consolidado servicios y hemos
ampliado nuestra oferta de acuerdo
con las necesidades de empresas,
instituciones, administracion publica y
particulares.

Iniciado en septiembre de 2022, ofrece
una formacién especializada de 300
horas a personas sin trabajo ara

M3s alld de minimizar el impacto favorecer su insercién laboral en el
ambiental generado per nuestras
actividades, el aflo pasado mejoramos
e incorporamos servicios vinculados a
la economia verde, avanzando hacia la
valorizacion del residuo, la gestion de
espacios verdes, la logistica eléctrica

yt el reaprovechamiento alimentario.

sector de la construccion, que se ha
reactivat.

Este programa cuenta con 70 hores de
practicas orientadas a rehabilitar
elementos comunes de edificios de
viviendas y a mejorar las condiciones
de habitabilidad del vecindario de un

1 3 1 perso.nas Yulnerables que conjunto de edificios ubicados en la
fil}?/:)s?éarlnd\gr;(:el:tzgz)ssa la zona norte del barrio de Trinitat Vella.

2 personas sin trabajo
han recibido formacion
especializada






Compartimos

Sensibilizar a la sociedad de la importancia de tener trabajo, del
derecho a una vida digna y de la capacidad de las personas de
transformarse y prepararse para nuevas oportunidades.
Explicarselo al mundo, da sentido a aquello que hacemos.

A través de nuestros canales de comunicacion, compartimos los
valores que inspiran nuestros proyectos, la suma de talento y
esfuerzo con otras entidades del tercer sector, asi como nuestra
forma de incidir en el territorio y en las personas que lo conforman,
es decir, como caminamos hacia una sociedad mas justa.

EDUCACIGN IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO

. EEONCO -
TN B B K

DESIGUALDADES

13 ACCIGN 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Medios

Los medios de comunicacion le retransmiten la labor
social y medioambiental de la Fundacidn a través de
noticias y reportajes a un publico generalista. En 2022, ha
aumentado notablemente el interés de los medios de
mayor alcance y tirada por los proyectos de la Fundacion
y las personas que los protagonizan.

1 6 notas de prensa emitidas por el
departamento de comunicacion

835

publicaciones

Con un valor econdmico de

4.260.524 €

RESPECTO
+89% AL 2021

Memoria corporativa 2022

Redes sociales

Las redes sociales son uno de los instrumentos clave para llegar
a diferentes colectivos y sensibilizarlos sobre temas sociales y
medioambientales, herramientas de trabajo en equipo para
darle visibilidad a nuestra accion y la de otras entidades. La
tendencia continua al alza y hemos crecido, abriendo canales
para @dinsescola y @botigaamiga.

Og 3475 O 3.101

seguidores seguidores

RESPECTO RESPECTO
+19,3% a0z +23,7% i 0

Oy 3477 O 11.960

seguidores seguidores

RESPECTO
+7,3% it +31,2% a0z

© . 148.481

visitas a la web

RESPECTO
+28,2% 0o
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Talleres de sensibilizacion

(» Tejiendo un Pensamiento Sostenible

El proyecto de Educacién Ambiental incide especialmente en la
problematica asociada con la generacion de residuos textiles, impulsada
por el crecimiento acelerado de la industria de la moda.

En este contexto, la entidad ha desarrollado el proyecto Tejiendo un
Pensamiento Sostenible, que realiza con la colaboracién de la
Cooperativa Moda re-. Este programa educativo cuenta con 6 unidades
didacticas orientadas a personas a partir de los tres afios hasta edades
adultas. Estas poseen una variedad de contenidos y actividades para
cada etapa con la finalidad de fomentar el compromiso ambiental y social
de las personas participantes.

1 2 7 actividades de 3 5 talleres en
concienciacion centros educativos

Z ﬂ.\

ﬁ&‘-‘.\'ﬁ- W

210 .. 1.357
realizadas Y participantes
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Estamos presentes

Durante los ultimos afios, la Fundacidon ha
conseguido hacerse un hueco en los medios
de comunicacion locales, auténomicos y
nacionales.

Este hueco representa un gran paso para
la difusidn y sensibilizacion de los
proyectos de la entidad, la cual sin la
ayuda de estos, tendria dificil
trascender su propio ecosistema.

aribar més lluny
\CCIO SOCIAL

Inauguracion de
la Delegacion
Barcelonés Norte

En 2022, inauguraramos nuestra
delegacidn en Badalona conjuntamente
con la Fundacio Privada Llegat Roca i Pi.

El convenio de colaboracidén entre las dos
entidades es una forma estratégica de
promover la insercion laboral y combatir
la exclusion social en esta ciudad y en el
territorio del Barcelonés Norte. En dicha
delegacién también se desarrolla una
parte importante de la linea de servicios
de Formacid i Treball, asi como el taller
prelaboral Sant Isidre, iniciado en 2014
conjuntamente con Roca i Pi.



..........
-

COLABORA

»
Vueve al indice ‘
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Sumamos

Nuestra actividad va siempre orientada a impulsar proyectos de
vida en una societat econdmicamente mas justa y respetuosa con el
entorno natural. Para hacerlo necesitamos a la gente: personas que
quieran compartir con nosotros su tiempo, su conocimiento, sus
opciones de compra o su capital. Estas colaboraciones nacen del
compromiso y la conciencia de querer formar part de un cambio
que comienza en las pequenas y grandes decisiones de cada dia.

Dona, haz un voluntariado, consume con responsabilidad o contrata
a personas preparadas para trabajar.

TRABAIO DECENTE 13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO POR EL CLIMA LOGRAR

ECONOMICO LOS OBJETIVOS

a P 4 &
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Consumo ético

Consumo que genera oportunidades laborales.

A través de nuestras tiendas, restaurantes o contratando nuestra linea de servicios se hace una apuesta por la inclusidn de personas en
situacion de especial vulnerabilidad. Las personas que desarrollan estos servicios, al mismo tiempo, también estan realizando un
itinerario laboral en el que se forman y ganan experiencia para, después, poder acceder al mercado laboral ordinario.

Boligh amie W'ins iServeis
o m°du@ L —

©, ® ®
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Donaciones

Gracias a las donaciones, conseguimos ayudar a las personas mas vulnerables a través de la generacion de puestos de trabajo y la
entrega social a la vez que reducimos la huella medioambiental.

Donacion en especies Donacié econdémica
Entendemos esta donacidn como una Tu decides la cantidad y a qué
aportacion digna y comprometida para proyecto social y solidario va
cubrir alguna necesidad existente, dirigida. Facil y claro para que sepas
rompiendo el estigma de donar lo que ddnde va tu aportacion.

no sirve y aportar aquello que si que

tiene utilidad. O

® ®
®
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Voluntariado

(» Elvoluntariado de la experiencia

La labor de la Fundacion ha contado siempre con el compromiso y el conocimiento
especializado del voluntariado. A menudo, hemos contado con personas que nos han
ayudado a impulsar iniciativas en sectores donde no estabamos presentes y en los que
hemos ido adquiriendo experiencia.

En 2022, voluntarios y voluntarias han participado en 13 areas diferentes, reforzando
nuestros equipos, acercandonos al mercado laboral y actualizando nuestros conocimientos
gracias a su experiencia.

El voluntariado corporativo es otro pilar en la mejora de nuestro trabajo en el area de la
insercion sociolaboral. A lo largo del 2022, han colaborado con nosotros empresas de los
sectores facility services, seleccidon de personal, hosteleria y restauraciéon con dindmicas
vinculadas al mundo laboral, como la busqueda de trabajo y personal, asi como la
planificacién de la economia doméstica.

(Quieres compartir conocimientos y experiencia con nosotros? jSumate! O

personas

voluntarias

0/. RESPECTO Personas han participado
+31% a0 i d l iad
en acciones de voluntariado
horas de
P voluntariado
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Contratacion

O Entendemos la inclusién de personas vulnerables como una responsabilidad global.

= Contratacion de personas por parte de empresas privadas: a través del area de
intermediacion se les facilita a las empresas la gestidon del seguimiento de
candidaturas. Las empresas contratantes apuestan por darle una oportunidad,
asi como valor a las capacidades de personas que se hayan en situaciéon de
vulnerabilidad y que estan siendo acompanadas por la entidad.

= Servicios: profesionales y adaptados a las necesidades de las empresas, son
garantia de calidad y versatilidad. Los mencionados servicios les suponen a las
empresas un compromiso social y medioambiental alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

1 empresas han contratado a personas
a través de nuestros programas

0/. RESPECTO empresas han optado por
1 41 +13% a0z contratar nuestra linea de servicios
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Conectamos

Somos un mundo interconectado. Cada vez mds, los grandes
proyectos suman disciplinas, conocimientos y personas
procedentes de trayectorias y espacios diversos. Cada aiio,
tejemos nuevas alianzas que nos permiten impulsar iniciativas
socials y econdmicas de gran impacto.

Compartir conocimientos, ampliar la presencia en el territorio, y
llegar a nuevas oportunidades es posible gracias a la red que
vamos costruyedo con entes de todo el pais, comprometidos con
una sociedad mas justa e inclusiva donde todos puedan vivir
dignamente.

AN
DE LA POBREZA

EDUCACIGN IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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Empresas

A través de la unién con empresas se suman
sinergias alineadas con nuestra mision. Una
oportunidad para poder realizar proyectos
inclusivos desde una perspectiva transversal.

Proyecto

destacado

Foodback

Situado en el Mercabarna, se trata de un proyecto pionero que
tiene como finalidad incrementar el aprovechamiento de frutas
y verduras no comercializables y darles asi una segunda vida,
ya que son aptas para el consumo.

En esta iniciativa colaboran diferentes entidades (Banco de
Alimentos, Cruz Roja, Caritas Barcelona, Programa Alimenta de
el Ayuntamiento de Barcelona y Fundacién Formacid i Treball)
con el objectivo general de poner en practica un modelo de
bioeconomia circular con el que minimizar el malgasto
alimentario, impulsando el reaprovechamiento, para crear un
modelo m3as sostenible y, a la vez, fomentar la insercidn de
colectivos vulnerables para mejorar sus oportunidades
laborales de cara al futuro.

puestos de trabajo generados para personas
en situacion y/o riesgo de exclusién social

1.888.437 ZExA

kg de piezas de fruta y verdura recuperadas
que ahorran 659 toneladas de CO2
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Instituciones

Alianzas que amplian el alcance y refuerzan los
compromisos sociales hacia la inclusion sociolaboral y
la responsabilidad medioambiental en los diferentes
territorios donde la Fundacion tiene presencia. Gracias
al disefio y desarrollo de nuevos proyectos con
instituciones, entidades y empresas territoriales,
conseguimos resultados sdlidos con perspectiva de
futuro.

Proyecto

destacado

Pacto por la Moda Circularr

Compromiso voluntario entre instituciones y empresas del sector
textil de Cataluia. Liderado por la Agencia de Residuos de
Cataluiia, su objectivo es facilitar la incorporacion de medidas
de circularidad, el impulso de proyectos colaborativos y la
mejora de la competitividad del sector. Este acuerdo, construido
con todos los agentes de la cadena de valor del textil, representa
una asuncidn voluntaria y avanzada de obligaciones que llegaran
en unos afios de la mano de futuras regulaciones.

Objectivos globales: la reduccién de entre un 5 y un 10% de la
generacion de residuos textiles; la consecucidon de entre el 25y el
30% de la recogida selectiva de esta fraccién en el afio 2024; y el
incremento del porcentaje de valorizacién material de la parte
recogida selectivamente.

7 han firmado el
Pacto por la Moda Circular

Estuvimos presentes a la 080 Reborn, una coleccién
creada con ropa 100% recuperada de plantas de
clasificacion de residuos textiles y de tiendas de
segunda mano que impulsé la Agencia de Residuos de
Cataluia, el Consorcio de Moda de Cataluia y Girbau,
con estilismos creados por Fermin+Gilles,
nutriéndose de numerosas tiendas colaboradoras de
este fashion show como Tienda Amiga con Moda re-.
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Tercer sector

Mantenemos el ritmo de trabajo en equipo con las
entidades del tercer sector, con las que establecemos
proyectos transformadores que contribuyen a diversos
cambios significativos.

Nuestra complicidad con entidades
sociales comprometidas en la

mejora de la sociedad es clave
para afrontar los retos mas
importantes de nuestro
mundo.

Proyecto

destacado

Alianza con
Sant Joan de Déu

Un ejemplo concreto de esta complicidad es la
colaboracién con Servicios Sociales Sant Joan de
Déu. Esta alianza se origina a partir de la
trayectoria y los valores de las dos entidades,
centrados en el acompafiamiento a las personas y
el impulso de la ocupacion. Con el paso de los
afos, esta relacién se ha consolidado mediante el
desarrollo de dos proyectos de innovacidn social:
insula, que tiene como objetivo dar respuesta a
persones y familias en situacion de vulnerabilidad
por acceder y/o mantener una vivienda, y Vesta,
en la misma linea, pero destinado
especificamente a familias monoparentales.

En paralelo, también se han abierto otras
oportunidades para fomentar la insercion laboral
de personas vulnerables. En primer lugar, se
desarrolld el servicio de colectividades de Hort de
la Vila i Creu de Molers. Unos aiflos mas tarde, en
2022, se impulsé una Unién Temporal de
Empresas (UTE) para gestionar el servicio de
cafeteria-restaurante D'ins SJD, en colaboracién
con el CET Intecserveis. Estas iniciativas son
muestras concretas del compromiso de las dos
organizaciones en la promocion de la ocupacion y
la inclusidén social de las personas mas
vulnerables.
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Ecosistemas

En los ultimos afios, la Fundacidon ha consolidado su
presencia en diferentes ecosistemas. A medida que ha
incorporado nuevos marcos de actuacion, ha establecido
sinergias con agentes econdmicos, sociales y
medioambientales para compartir conocimientos,
impulsar nuevos proyectos y acercarse a la innovacion.

Des de la gestion de los residuos textiles, la lucha contra
el malgasto alimentario y la innovacion en la accidn
social, participamos en plataformas, clusters, actos con
instituciones y empresas, planes de
actuacioén, asi como redes nacionales
y europeas. En cada uno de estos
espacios jugamos un papel diferente,
incorporamos conocimientos, hemos
compartido experiencia y
cocreamos. En los utimos afos,
también nos hemos convertido
en referentes de un modelo
social que integra la vertiente
medioambiental y

empresarial.

participaciones en
redes, mesas y

grupos de interés

Programa Voluntario
de Compensacion de
Emisiones de Gases
de Efecte Invernadero

La Fundacion Formacid i Treball participa en el
Programa Voluntario de Compensaciones de
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero por la
Oficina Catalana del Cambio Climatico y el
Departamento de Accidn Climatica, Alimentacion
y Agenda Rural de la Generalitat de Cataluia. A
lo largo de un afio se efectud una reduccién de
137,96 toneladas de COa. Gracias a los diferentes
proyectos y nuevas alianzas enfocadas a luchar
contra el malgasto alimentario y la gestidn de los
residuos textiles.

FN TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
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Colaboradores destacados de este ano
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P Todas las sociedades han sido auditadas y sus ultimos informes de

audiioria de cuentas anuales, realizados per Uniaudit Oliver Camps, S.L.
Las C uen taS Cla ras R.O.A.C. n° S2213, estdn disponibles en la web www.formacioitreball.org.

Mantenemos una politica activa de transparencia sobre nuestras actividades con el objectivo de transmitir los indicadores de impacto
de su misidn como las cuentas de resultados auditados. Ademas, con la transparencia pretendemos dar respuesta a las exigencias de
informacion de los grupos de interés que posee la organizacion.

Subvencidn de capital e-------ocreniiiiiia, TECPTEEEPCEPEPTEPEPTEPEPTEE o Gastos diversos

267.981 € 1.470.365 €

Donativos y otros

492.089 €

Alquileres y consumo

678.630 €

Subvenciones
afectas a la actividad

7.053.424 €

Amortizaciones

804.026 €

Servicios exteriores

838.213 €

Gastos locales

2.625.348 €

Material y transporte
8.308.586 €

Personal

14.279.374€

Ingresos de explotacion

20.442.154 €

Total de ingresos Total Despeses

28.934.277 € 28.325.911 €
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Valor social generado

El Valor Social Integrado es una forma de cuantificar econédmicamente (en euros) el impacto que la actividad de la organizacion ha
tenido en la sociedad. Por tanto, permite monetizar los beneficios que la sociedad como conjunto ha tenido gracias a las acciones
realizadas por Formacid i Treball. Para calcular el VSI se suma el impacto econdmico directo debido a la actividad, el ahorro generado

a la administracion publica y los valores sociales identificados por el entorno y los grupos de interés (por ejemplo, entrega social,
impacto mediambiental, etc.).

A continuacidn, se presenta el Valor Social Integrado generado por cada ODS, exceptuando las de sesgo transversal, que por sus
caracteristicas podrian generar una doble contabilizacion de su impacto.

\ 10.560.491 €

OBJECTIUS GLOBALS 3.281.415 €

A

J

17 st

759.878 € -9

12 o

2.521.992 € | .5

de Desenvolupament Sostenible

1 0 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

10.609.443 € N

EDUCACION
DECALIDAD

Pl 100.470 €

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

«f 6.226.122 €

Valor Social Generado por la Fundacio en el afio 2022: 35.624.848€
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Certificaciones

Sistema Integrado de Gestion

Sistema de Gestion de Calidad certificado por SGS segun
la norma UNE-EN-ISO 2001:2008.

Sistema de Gestion Medioambiental certificado por SGS
segun la norma UNE-EN-ISO 14001:2004.

P ONG
a4 ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

(» Informe de Transparenciay
Buenas Practicas

ONG acreditada por la Fundacion Lealtad, de acuerdo
con los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas
de la Fundacidn Lealtad. Distintivo Unico en Espafia que
ayuda a los donantes a reconocer ONG que cumplen
todas las exigencies de transparencia y eficacia en la
gestion.

Memoria corporativa 2022

Autorizaciones

A Generalitat
Wl de Catalunya

= Clasificacién Empresarial para la realizacién de servicios de recogida de residuos,
lavanderia, construccion y limpieza.

= Inscripcidn en el Registro de Empresas Acreditadas (sector de la construccion).

= Inscripcién en el Registro Sanitario de Industrias y Productos Alimentarios de Catalufia.

= Formacid i Treball, Empresa de Insercidn esta calificada en el Registro Administrativo de
Empresas de Insercidn de la Generalitat de Cataluiia, con nimero 21 de inscripcién.

= Recibaix, Empresa de Insercién esta calificada en el Registro Administrativo de
Empresas de Insercién de la Generalitat de Catalufia, con nimero 13 de inscripcion .

= Roba Amiga, Empresa de Insercién estd calificada en el Registro Administrativo de
Empresas de Insercion de la Generalitat de Catalufia, con nimero 66 de inscripcién.

= Centro Socioeducativo diurno para jovenes de Formacié i Treball. Servicio inscrito en el
Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos Sociales, con el nimero de registro
S$10522.

Servei d’'Ocupacio
A de Catalunya

R

B SISTEMA

Autoritzacién como gestores y Agencia de Colocacion autorizada

como transportistas de residuos con el nimero 0900000098.

(peligrosos y no pelirosos).

Aiunt ¢ red x
dfaugaar(r:ne?gna A u‘ A

Puntos de Atencion al Emprendedor

Homologacién como gestor Autorizacion como Punto de Atencidn

privado para la recogida de al Emprendedor por el Ministerio de

residuos municipales. Industria, Comercio y Turismo.
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www.formacioitreball.org

SEDE CENTRAL,
SANT ADRIA
DE BESOS

Ramon Llull, 430-438.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

BADALONA

Carrer de la Mora, 23.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

BARCELONA

Carrer Bolivia, 171.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org

CORNELLA DE
LLOBREGAT

Felix Just Oliveras, 30.
+34 93 376 75 28
recibaix@recibaix.com

SANT ESTEVE
SESROVIRES

Cooperativa, 1.

Pol. Ind. Anoia

+34 93 708 32 54
info@robaamigaei.org

VILANOVA |
LA GELTRU

Vilanoveta, 15A.

Pol. Ind. Santa Magdalena
+34 93 816 58 78
garraf@formacioitreball.org

VILA-SECA

Mas de l'Abat, 140.

Pol. Ind. Alba

+34 977 39 62 91
tarragona@formacioitreball.org

CONSTANTI

Av. Europa amb C. Franca.

Pol. Ind. Constanti

+34 977 39 62 91
tarragona@formacioitreball.org

CATALUNA
CENTRAL, VIC

Rambla del Carme, 31.
+34 93 303 41 00
fit@formacioitreball.org



